
คณะผูบริหารทองถิ่น,พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง  

อบต.คึมใหญ  เคารพธงชาติและรับมอบภารกิจทุกเชาวันจันทร 

 
กิจกรรมของชมรมผูสูงอายุ ประจําป 2562 

 

ประชาคมหมูบาน/ตําบล เพื่อจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 

 
ซอมแซมไฟฟาสองสวางตามคํารองทั่วไป 

 

 

ขาวประชาสัมพนัธ 
ประจําเดือน มิถุนายน 2562 

วิสัยทัศน 
“มุงมั่นพัฒนาตําบลรวมกับทุกภาคสวน   ตามอํานาจหนาที่

ใหเปนตาํบลตนแบบดานเศรษฐกจิพอเพียงและเกษตร

อินทรียเขาสูประชาคมอาเซี่ยน” 
  

องคการบริหารสวนตําบลคึมใหญ 

อําเภอเมืองอํานาจเจริญ จังหวัดอํานาจเจริญ 

โทรศัพท/โทรสาร  045-525947 

www.khuemyai.go.th 

E-mail: Abtkhume@outlook.co.th 

 
กลุมไลน “ประสานงาน อบต.คึมใหญ” 

Face book: งานประชาสัมพันธองคการบริหารสวนตําบลคึมใหญ 

 



ทําความสะอาดบริเวณจุดเสี่ยงเกิดอุบัติเหตุทางถนน 

 
โครงการจิตอาสา “เราทําความดีดวยหัวใจ” 

 
พนหมอกควัน เพื่อปองกันการแพรระบาดโรคไขเลือดออก  

ตามสถานที่สาธารณะ เชน  โรงเรยีน,วัด   

 

“อําเภอยิ้ม เคลื่อนที่   ประจําป พ.ศ. 2562” 

 

 

                        
อบต.คุณธรรม  ธรรมะในแผนพับ 

ฉบับ ป.คึมใหญ 

ธรรมะสําหรับผูปฏิบัติงาน 
 ผูปฏิบัติงานหรือคนทํางาน คือ ผูที่ถูกมอบหมายใหทํางาน
จากผูบริหารหรือผูบังคับบัญชา ซึ่งผูปฏิบัติงานหรือ คนทํางานทุกคน
ตางก็ปรารถนาที่จะประสบความสําเร็จในการทํางานดวยกันทุกคน 
ดังนั้น ชุดธรรมะที่เหมาะสมสําหรับผูปฏิบัติงาน คือ อิทธิบาท 4 ซึ่ง
หมายถึง ธรรมแหงความสําเร็จ โดยหลักธรรมในอิทธิบาท 4 
ประกอบดวย 
 1. ฉันทะ : ความพอใจ หมายถึง ความรักงาน- พอใจกับ

งานที่ทําอยู ผูปฏิบัติงานจะตองชอบหรือ ศรัทธางานที่ทําอยู จะตอง
พอใจท่ีจะทําและมีความสุขที่ไดทํางานที่ไดรับมอบหมาย 
 2. วิริยะ : ความพากเพียร หมายถึง ขยันหมั่นเพียรกับงาน 

ผูปฏิบัติงานจะตองมีความขยันหมั่นเพียรในการทํางานท่ีไดรับมอบหมาย 
รวมทั้ ง  หมั่นฝกฝนตนเองอยางตอเนื่องเพื่อใหการทํางานมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 3. จิตตะ : ความเอาใจใส หมายถึง ความเอาใจรับผิดชอบ

งาน ผูปฏิบัติงานจะตองมีจิตใจ หรือ สมาธิจดจอกับงานที่ทํา รวมถึง 
มีความรอบคอบและความรับผิดชอบในงานที่ทําอยางเต็มสติกําลัง 
 4. วิมังสา : ความสอดสองในเหตุและผล หมายถึง การ

พินิจพิเคราะหและใชปญญาตรวจสอบงานผูปฏิบัติงานจะตองทํางาน
ดวยปญญา ดวยสมองคิด รวมถึง การมีความเขาใจในงานอยางลึกซึ้ง
ทั้งในแงขั้นตอนและผลสําเร็จ/ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 

ที่มา : http://www.learntrepitaka.com/ 


