
                                              
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคึมใหญ่ 
เรื่อง  การรับสมัครคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน 

ในสายงานประเภทท่ัวไปเป็นสายงานประเภทวิชาการ 
........................................................ 

                ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลคึมใหญ่ อ าเภอเมืองอ านาจเจริญ จังหวัดอ านาจเจริญ         
จะด าเนินการสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงานในสายงานประเภททั่วไปเป็น
สายงานประเภทวิชาการ 
    อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๙  ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
อ านาจเจริญ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบคัดเลือกส าหรับพนักงานส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๕๗  ลงวันที่ ๓๐
ธันวาคม  ๒๕๕๗ ในสายงานประเภททั่วไปเป็นสายงานประเภทวิชาการประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงานในสายงานประเภททั่วไปเป็น
สายงานประเภทวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ จึงประกาศรับสมัคร
คัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงานในสายงานประเภททั่วไปเป็นสายงานประเภท
วิชาการ  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 
  ๑.ต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
     ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จ านวน  ๑  อัตรา 
  ๒.คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
     ๒.๑ ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องเป็นผู้มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติ เฉพาะส าหรับต าแหน่งที่     
จะแต่งตั้ง  ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ ก.อบต. ก าหนด ของต าแหน่งที่เปิดสอบ (เอกสารหมายเลข ๑) 
     ๒.๒ ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งสายงานเริ่มต้นจากระดับ ๑ หรือสายงานที่เริ่มต้นจาก
ระดับ ๒ และต าแหน่งประเภททั่วไป  โดยต้องมีระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า  ๒  ปี 
     ๒.๓ ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่า  ๑๕,๐๖๐.- บาท 
  ๓. การรับสมัคร 
      ให้ผู้มีสิทธิและมีความประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก  สามารถยื่นใบสมัครสอบและเอกสาร
ต่างๆด้วยตนเอง  ได้ที่งานการเจ้าหน้าที่  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลคึมใหญ่  อ าเภอเมือง
อ านาจเจริญ  จังหวัดอ านาจเจริญ  ตั้งแต่วันที่  ๒  เมษายน  ๒๕๖๑  ถึงวันที่  ๑๘  เมษายน  ๒๕๖๑  ในวันและ
เวลาราชการ 

     ๔. เอกสารทีต่้องยืน่ในวันสมัคร 
    ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก  ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครพร้อมด้วยหลักฐาน       

ซึ่งผู้สมัครได้รับรองส าเนาถูกต้อง  และลงลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ดังต่อไปนี้ 
๔.๑ ใบสมัครสอบคัดเลือก (เอกสารหมายเลข ๒)  จ านวน  ๑  ชุด 
๔.๒ รูปถ่ายเครื่องแบบปกติขาวหน้าตรง ขนาด ๑ นิ้ว  จ านวน  ๓  รูป 
๔.๓ ส าเนาทะเบียนประวัติพนักงานส่วนต าบล จ านวน  ๑  ชุด 
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๔.๔ ส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ (พนักงานส่วนต าบล) จ านวน  ๑  ฉบับ 

          ๔.๕ ส าเนาปริญญาบัตร และใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) ที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่ง  อย่างละ  ๑  ฉบับ 

 ๔.๖ ใบรับรองแพทย์ที่ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับถึงวันรับสมัคร จ านวน  1  ฉบับ 
 ๔.๗ หนังสือรับรองและยินยอมจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  อนุญาตให้เข้ารับการสมัคร

สอบ(เอกสารหมายเลข ๓) จ านวน  ๑  ฉบับ 
 ๔.๘ หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – สกุล (กรณีมีการเปลี่ยนชื่อตัวหรือชื่อสกุล) ถ้ามี จ านวน 1 ฉบับ 
 ๔.๙ อ่ืนๆ ที่จ าเป็น (ถ้ามี) 
 ๕. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก 
     ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องช าระค่าธรรมเนียม  ในการสมัครสอบคัดเลือกคนละ  ๒๐๐.- บาท 

(ช าระในวันสมัคร) 
  ๖. เงื่อนไขในการสมัครสอบคัดเลือก 
      ส าหรับการรับสมัครสอบคัดเลือกในครั้งนี้  ให้ผู้สมัครสอบคัดเลือก  ตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก  หากภายหลังปรากฏว่า
ผู้สมัครสอบคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน  คณะกรรมการสอบคัดเลือกจะถือว่าเป็นผู้ขาด
คุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก  และไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใดๆ 

๗. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
๗.๑ ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน 

           ทดสอบความรู้ความสามารถและความคิดริเริ่มในการก าหนดและปรับปรุงนโยบายแผนงาน  
ระบบงาน  และการบริหารของส่วนราชการที่สังกัด  และอ่ืนๆ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งตามแนวที่ระบุไว้ใน
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง (เอกสารหมายเลข ๕) โดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย หรืออัตนัย) 
       ๗.๒ ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) คะแนนเต็ม ๑๐0 คะแนน   
         ทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  โดยเฉพาะตามที่ระบุ
ไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง (เอกสารหมายเลข ๕) โดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย หรืออัตนัย) 
       ๗.๓ ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน  
         ประเมินบุคคลด้วยวิธีการสัมภาษณ์  หรือประเมินตามเอกสาร หรือวิธีการอ่ืนๆเพ่ือ
พิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่างๆ โดยมีแบบแสดงรายการให้คะแนนให้ชัดเจนในด้านความรู้  
ความสามารถในการปฏิบัติงาน  ด้านความประพฤติ  และด้านคุณลักษณะอ่ืนๆ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง หรือด้าน
อ่ืนเพ่ิมเติมได้ตามความเหมาะสม 
 

๘. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก 
                          องค์การบริหารส่วนต าบลคึมใหญ่  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก  
ภายในวันที่  ๒๐  เมษายน  ๒๕๖๑  ณ  ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลคึมใหญ่  อ าเภอเมืองอ านาจเจริญ  
จังหวัดอ านาจเจริญ 
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  ๙. วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
      คณะกรรมการจะด าเนินการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน    
ณ ห้องประชุมราชสีห์  ศาลากลางจังหวัดอ านาจเจริญ  ชั้น ๓  โดยจะสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์  ในวันที่    
๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๑  สอบข้อเขียนเวลา  ๐๘.๓๐ – ๑๐.๓๐ น.  และสอบสัมภาษณ์เวลา ๑๑.๐๐ น.  เป็นต้นไป 

๑๐. การแต่งกาย  
              ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกแต่งเครื่องแบบปกติสีกากีคอพับ  ในวันสอบคัดเลือก     

และให้น าบัตรประจ าตัวสอบพร้อมบัตรประจ าตัวพนักงานส่วนต าบลไปแสดงในวันสอบด้วย 
 

  ๑๑. เกณฑ์การตัดสิน 
                      การตัดสินว่าผู้ใดเป็น ผู้สอบคัดเลือกได้ให้ถือเกณฑ์ว่า  ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาค
ที่สอบตามหลักสูตรไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐  การสอบคัดเลือกจะต้องสอบตามหลักสูตรทุกภาค  
 

  ๑๒. การประกาศผลการสอบคัดเลือก 
                 องค์การบริหารส่วนต าบลคึมใหญ่   จะประกาศผลการสอบคัดเลือก ภายในวันที่  ๗  
พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลคึมใหญ่  อ าเภอเมืองอ านาจเจริญ  จังหวัด
อ านาจเจริญ โดยเรียงล าดับที่จากผู้สอบได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ  ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากันให้
ผู้สอบคะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสม
กับต าแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  
ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไป
มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปเท่ากัน  ให้ผู้ได้รับหมายเลข
ประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

  ๑๓. การทุจริต 
        ในกรณีที่ปรากฏว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทางอันอาจท าให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการ
สอบคัดเลือก  คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกจะรายงานให้ ก.อบต. จังหวัดอ านาจเจริญ  ทราบเพ่ือ
พิจารณาว่าจะสมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนี้หรือไม่  ส าหรับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริ ตหรือส่อไป
ในทางทุจริตไม่มีสิทธิเข้าสอบอีกต่อไป  และจะได้แจ้งให้ต้นสังกัดทราบและพิจารณาด าเนินการทาฃวินัยต่อไป 

๑๔. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้ 
     องค์การบริหารส่วนต าบลคึมใหญ่  จะประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก  จ านวน  ๒  เท่าของ
อัตราว่าง  ตามที่ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก  โดยต้องเรียกรายงานตัวผู้สอบคัดเลือกได้ล าดับที่ ๑  ภายใน ๓๐ 
วัน  และเมื่อได้บรรจุแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ตามจ านวนอัตราว่างที่จะแต่งตั้งแล้ว  บัญชีส ารองให้ยกเลิก 
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  ๑๕. การแต่งตั้งผู้สมัครสอบคัดเลือกได้ 
      องค์การบริหารส่วนต าบลคึมใหญ่ จะรายงานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด

อ านาจเจริญ  พิจารณาบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ในต าแหน่งที่ว่างจากบัญชีผู้สอบคัดเลือก
ตามล าดับที่ได้ขึ้นบัญชีไว้  

 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๙  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  2561 
 
 
 

(นายเสรี  กาญจนดา) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคึมใหญ่ 

         
   


