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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลคึมใหญ่
เรื่อง  การรับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน
ในสายงานประเภททั่วไปเป็นสายงานประเภทวิชาการ
..............................................................




ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลคึมใหญ่  อำเภอเมืองอำนาจเจริญ  จังหวัดอำนาจเจริญ จะดำเนินการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงานในสายงานประเภททั่วไปเป็นสายงานประเภทวิชาการ
อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๙ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอำนาจเจริญ     เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบคัดเลือกสำหรับพนักงานส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๕๗ ลงวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๗ ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงานในสายงานประเภททั่วไปเป็นสายงานประเภทวิชาการ ครั้งที่ 1/2565  เมื่อวันที่  20  มิถุนายน  2565  จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงานในสายงานประเภททั่วไปเป็นสายงานประเภทวิชาการ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
๑. ตำแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
1.1 ตำแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

จำนวน  1 อัตรา

      เลขที่ตำแหน่ง 72-3-12-3205-001
สังกัด หน่วยงานตรวจสอบภายใน
๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
2.๑  ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องเป็นผู้มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.อบต. กำหนด ของตำแหน่งที่เปิดสอบ(เอกสารหมายเลข ๑)




 
2.๒  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งสายงานเริ่มต้นจากระดับ 1 หรือสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 2 และตำแหน่งประเภททั่วไป โดยต้องมีระยะเวลารวมกัน ไม่น้อยกว่า 2 ปี








2.๓  ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่า ๑๕,๐๖๐.- บาท
3. การรับสมัคร 
ให้ผู้มีสิทธิและมีความประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก สามารถยื่นใบสมัครสอบและเอกสารต่างๆ   ด้วยตนเอง ได้ที่ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลคึมใหญ่ อำเภอเมืองอำนาจเจริญ จังหวัดอำนาจเจริญ  ตั้งแต่วันที่  20 กรกฎาคม – 5 สิงหาคม  ๒๕65  ในวันและเวลาราชการ 
4. เอกสารที่ต้องยื่นในวันสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครพร้อมด้วย หลักฐานซึ่งผู้สมัครได้รับรองสำเนาถูกต้อง และลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ดังต่อไปนี้ 

(1) ใบสมัครสอบคัดเลือก (เอกสารหมายเลข ๒) จำนวน ๑ ชุด 

        (2) รูปถ่ายเครื่องแบบชุดปกติขาวหน้าตรง ขนาด ๑ นิ้ว จำนวน ๓ รูป ไม่สวมแว่นตาดำ ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน
                  (3) สำเนาทะเบียนประวัติพนักงานส่วนตำบล จำนวน ๑ ชุด 

        (4) สำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ (พนักงานส่วนตำบล) จำนวน ๑ ชุด 
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        (5) สำเนาวุฒิการศึกษา จำนวน ๑ ชุด 
   
        (6) ใบรับรองแพทย์ ที่ออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับถึงวันรับสมัคร จำนวน ๑ ชุด 

        (7) หนังสือรับรองและยินยอมจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลอนุญาตให้เข้ารับการสมัครสอบคัดเลือก (เอกสารหมายเลข ๓) จำนวน ๑ ชุด 

        (8) หลักฐานอื่นๆ เช่น การเปลี่ยนชื่อ นามสกุล (ถ้ามี) จำนวน ๑ ชุด 

                  (9) แบบประเมินบุคคล (เอกสารหมายเลข ๔) จำนวน ๑ ชุด 

                  (๑๐) เอกสารทุกฉบับให้ผู้สมัครสอบคัดเลือกรับรองสำเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อกำกับไว้ 

                  (๑๑) สำหรับผู้ที่ดำรงตำแหน่งไม่ตรงตามสายงานของตำแหน่งที่สอบคัดเลือกให้สำเนาคำสั่ง แต่งตั้ง หรือการได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานตามลักษณะงานที่กำหนดในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งในตำแหน่งที่สมัครสอบคัดเลือก โดยมีหลักฐาน เช่น สำเนาเอกสารที่ผู้นั้นได้ลงนามผ่านเรื่อง ซึ่งแสดงให้เห็นว่า  ผู้นั้นได้ปฏิบัติราชการในงานตามคำสั่งหรือที่ได้รับมอบหมาย เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

5. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก 
ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องชำระค่าธรรมเนียม ในการสมัครสอบคัดเลือกคนละ 2๐๐.- บาท (ชำระในวันสมัคร)
6. เงื่อนไขในการสมัครสอบคัดเลือก 
สำหรับการรับสมัครสอบคัดเลือกในครั้งนี้ ให้ผู้สมัครสอบคัดเลือกตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน คณะกรรมการสอบคัดเลือกจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก และไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใดๆ 
7. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก คะแนนรวม ๓๐๐ คะแนน  

7.๑ ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

ทดสอบภาคความรู้ความสามารถและความคิดริเริ่มในการกำหนดและปรับปรุงนโยบาย แผนงาน ระบบงาน และการบริหารของส่วนราชการที่สังกัด และอื่นๆ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งตามแนวที่ระบุไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง (เอกสารหมายเลข 5)  ทั้งนี้ โดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย หรืออัตนัย)  
7.๒ ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข)  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)
ทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ โดยเฉพาะตามที่ระบุไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง(เอกสารหมายเลข 5)  โดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย หรืออัตนัย) 

7.๓ ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค)  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

ประเมินบุคคลด้วยวิธีการสัมภาษณ์ หรือประเมินตามเอกสาร หรือวิธีการอื่นๆ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งในด้านต่างๆ โดยมีแบบแสดงรายการให้คะแนนให้ชัดเจนในด้านความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน ด้านความประพฤติ และด้านคุณลักษณะอื่นๆ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง หรือด้านอื่นเพิ่มเติมได้ตามความเหมาะสม

8. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก 
องค์การบริหารส่วนตำบลคึมใหญ่  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก ภายในวันที่ 8  สิงหาคม  2565  ณ สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลคึมใหญ่   อำเภอเมืองอำนาจเจริญ  จังหวัดอำนาจเจริญหรือ ที่เว็บไซต์ http://www.khuemyai.go.th หรือโทร. ๐-๔๕52-5947
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9. วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
คณะกรรมการจะดำเนินการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน           
ในวันที่  23  สิงหาคม  ๒๕65





9.1 สอบข้อเขียน  ณ ห้องประชุมราชสีห์ ศาลากลางจังหวัดอำนาจเจริญ ชั้น ๓ ศาลากลางจังหวัดอำนาจเจริญ 



1) ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 


เวลา ๐8.0๐ – 10.00 น.



2) ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) 
เวลา 10.15 – 12.15 น.


9.2  สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค)  ณ  ห้องประชุมสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดอำนาจเจริญชั้น  3  ศาลากลางจังหวัดอำนาจเจริญ  ตั้งแต่เวลา  13.30  น. เป็นต้นไป    
๑0. การแต่งกาย 
ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกแต่งเครื่องแบบปกติสีกากีคอพับ ในวันสอบคัดเลือก และให้นำบัตรประจำตัวพนักงานส่วนตำบลไปแสดงตัวในวันสอบด้วย 

๑1. เกณฑ์การตัดสิน 
การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ให้ถือเกณฑ์ว่า ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคที่สอบตามหลักสูตร ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐  การสอบคัดเลือกจะต้องสอบตามหลักสูตรทุกภาค
๑2. การประกาศผลการสอบคัดเลือก 
องค์การบริหารส่วนตำบลคึมใหญ่  จะประกาศผลการสอบคัดเลือกฯ เมื่อคณะกรรมการได้สรุปผลและประมวลผลการสอบคัดเลือกทุกภาค โดยปิดประกาศในวันที่ 23 สิงหาคม 2565 ณ สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลคึมใหญ่  โดยเรียงลำดับที่จากผู้สอบได้คะแนนสูงลงมาตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับสูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปเท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 
13. การทุจริต 
ในกรณีที่ปรากฏว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทางอันอาจทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการสอบคัดเลือก คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกจะรายงานให้ ก.อบต.จังหวัดอำนาจเจริญ ทราบเพื่อพิจารณาว่าจะสมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกนี้หรือไม่ สำหรับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตไม่มีสิทธิเข้าสอบอีกต่อไป และจะได้แจ้งต้นสังกัดทราบและพิจารณาดำเนินการทางวินัยต่อไป 
๑4. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้ 
องค์การบริหารส่วนตำบลคึมใหญ่   จะประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านผู้สอบคัดเลือก จำนวน ๒ เท่า ของอัตราว่างตามที่ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก โดยต้องเรียกรายงานตัวผู้สอบคัดเลือกได้ลำดับที่ ๑ ภายใน ๓๐ วัน และเมื่อได้มีการบรรจุแต่งตั้งผู้สอบได้ตามจำนวนอัตราว่างที่จะแต่งตั้งแล้ว บัญชีสำรองให้ยกเลิก
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   ๑5. การแต่งตั้งผู้สมัครสอบคัดเลือกได้ 
องค์การบริหารส่วนตำบลคึมใหญ่   จะรายงานคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอำนาจเจริญ  พิจารณาบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ในตำแหน่งที่ว่างจากบัญชีผู้สอบคัดเลือกตามลำดับที่ได้ขึ้นบัญชีไว้ 

               
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  20  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕65
(นายธนวรรธน์  สุเกษ)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคึมใหญ่
 (เอกสารหมายเลข ๑)
มาตรฐานตำแหน่ง

ตำแหน่งประเภท


วิชาการ
ชื่อสายงาน



วิชาการตรวจสอบภายใน
ชื่อตำแหน่งในสายงาน


นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ระดับตำแหน่ง



ระดับปฏิบัติการ
ลักษณะงานโดยทั่วไป

สายงานนี้คลุมถึงตำแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานตรวจสอบป้องกันการรั่วไหลเสียหายในการใช้จ่ายเงินและทรัพย์สินของทางราชการ การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานในฐานะที่เป็นเครื่องมือของผู้บริหาร ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจสอบการดำเนินงาน การบริหารจัดการ การงบประมาณ การเงิน การบัญชี การพัสดุ ของหน่วยงานในสังกัดของส่วนราชการ ให้สอดคล้องกับแผนงาน โครงการและนโยบายของส่วนราชการ กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินความเสี่ยง การประเมินประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายในและเทคนิควิธีการตรวจสอบ เสนอนโยบายและแนวทางการตรวจสอบ มาตรการ การควบคุมภายในและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
ชื่อตำแหน่งในสายงานและระดับตำแหน่ง

ตำแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตำแหน่ง ดังนี้


นักวิชาการตรวจสอบภายใน

ระดับปฏิบัติการ



นักวิชาการตรวจสอบภายใน

ระดับชำนาญการ



นักวิชาการตรวจสอบภายใน

ระดับชำนาญการพิเศษ
หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบภายใน ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้


1.ด้านการปฏิบัติการ



1.1 รวบรวมและตรวจสอบความถูกต้องและความน่าเชื่อถือของข้อมูล ตัวเลข หลักฐาน การทำสัญญา และเอกสารต่างๆทางด้านการเงิน การบัญชี เพื่อให้การตรวจสอบดำเนินไปอย่างถูกต้องและได้ผลตรงกับหลักฐานที่เกิดขึ้นจริง



1.2 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน พัสดุและทรัพย์สินรวมทั้งการบริหารด้านอื่นๆของส่วนราชการ เพื่อดูแลให้การใช้งบประมาณและทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยัดมีประสิทธิภาพสูง และตรงตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด



1.3 จัดทำรายงานการตรวจสอบรายเดือน เพื่อเสนอข้อตรวจพอและข้อเสนอแนะนำให้ผู้บังคับบัญชาหรือหน่วยงานต้นสังกัดรับทราบผลการดำเนินงาน


2. ด้านการวางแผน



วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด


3. ด้านการประสานงาน



3.1 ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงานเพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด



3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย


4. ด้านการบริการ



4.1 ฝึกอบรม ให้คำปรึกษา เสนอแนะวิธีการปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา และตอบข้อซักถามและชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ พร้อมทั้งช่วยแก้ปัญหา ข้อขัดแย้งในหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานถูกต้องและมีประสิทธิ์ภาพยิ่งขึ้น



4.2 ให้คำแนะนำ ตอบปัญหา และชี้แจง เกี่ยวกับงานตรวจสอบภายในที่ตนมีความรับผิดชอบในระดับเบื้องต้นแก่หน่วยงาน ราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อให้ผู้ที่สนใจได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง


มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้


1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดี่ยวกัน ในสาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ หรือสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกล่าวในทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอื่นที่ ก.ค.ศ. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้


2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดี่ยวกัน ในสาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ หรือสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกล่าวในทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอื่นที่ ก.ค.ศ. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้



3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดี่ยวกัน ในสาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ หรือสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกล่าวในทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอื่นที่ ก.ค.ศ. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้


4. ได้รับปริญญาในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.ค.ศ. พิจารณาเห็นว่ามีความรู้ที่เทียบได้ในระดับเดียวกันกับสาขาวิชาหรือทางความข้อ 1 หรือข้อ 2 หรือข้อ 3 หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่ ก.ค.ศ. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง


1. ความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง



2. ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง


3. สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
 (เอกสารหมายเลข 2)
ลำดับที่สมัคร........................
ใบสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน
ในสายงานประเภททั่วไปเป็นสายงานประเภทวิชาการ 
     ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ
องค์การบริหารส่วนตำบลคึมใหญ่ อำเภอเมืองอำนาจเจริญ จังหวัดอำนาจเจริญ

๑. ชื่อ………………………….………………….……สกุล……………...................………….…………… 

๒. เพศ                (
ชาย                      (
   หญิง 

3. วัน เดือน ปีเกิด……………………………อายุปัจจุบัน…………ปี วันเกษียณอายุราชการ.................................. 

4. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง..................................................................ระดับ.......................................
ขั้นเงินเดือน.....................................บาท  งาน........................................................................................

กอง/ฝ่าย.........................................................ส่วน/สำนัก.......................................................................
องค์การบริหารส่วนตำบล.................................อำเภอ..............................จังหวัด...................................
โทรศัพท์............................................................................โทรสาร.........................................................
e-mail……………………………………………………………………..

5. สถานที่ติดต่อ

ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก
บ้านเลขที่……………หมู่ที่……..…ซอย/ตรอก………………………..…………ถนน...................................................... 

แขวง/ตำบล……………………..…เขต/อำเภอ.............................................จังหวัด........….……………………… 

รหัสไปรษณีย์………….….………โทรศัพท์……………………….........โทรสาร……………..……………………………. 

e-mail……………………………………………………………………..
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6. สถานภาพครอบครัว 

(   โสด 
(   สมรส 
(   อื่น ๆ  .......................................... 

ชื่อคู่สมรส.......................................สกุล...........................................อาชีพ............................................. 
ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา
(   ไม่มีบุตร/ธิดา 
(   มีบุตร/ธิดา
  จำนวน..............คน (ชาย..........คน  หญิง...........คน) 
7. ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกให้ไว้ไม่เกิน 1 เดือน นับถึงวันสมัครสอบ) 

	เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่
	ความดันโลหิตสูง
	หัวใจ
	เบาหวาน
	ไต
	ไมเกรน
	อื่นๆ

	เป็น
	
	
	
	
	
	

	ไม่เป็น
	
	
	
	
	
	


8. วุฒิการศึกษาที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง (ระบุวุฒิที่ได้รับทุกวุฒิ) 

	วุฒิการศึกษา

	ระดับการศึกษา
	สาขา
	สถาบัน
	ประเทศ
	ปีที่สำเร็จการศึกษา
	การได้รับทุน

	ปริญญาตรี
	
	
	
	
	

	ปริญญาโท
	
	
	
	
	

	ปริญญาเอก
	
	
	
	
	

	การศึกษาระดับอื่นๆที่สำคัญ
	
	
	
	
	


9. ประวัติการรับราชการ
วันบรรจุเข้ารับราชการ.................................ตำแหน่ง.................................................ระดับ......................
ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม..............ปี...............เดือน
	การดำรงตำแหน่งในสายงานต่างๆ

	ที่
	ชื่อตำแหน่ง
	ช่วงเวลาที่ดำรงตำแหน่ง
	รวมเวลาดำรงตำแหน่ง

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	ฯลฯ
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10. การฝึกอบรม (หลักสูตรที่สำคัญ)
	หลักสูตรที่อบรม

	ชื่อหลักสูตร/การอบรมอื่น
	หน่วยงานที่จัด
	สถานที่อบรม
	ช่วงเวลา
	ทุนการอบรม

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


11. ดูงาน (ที่สำคัญ)
	การดูงาน

	เรื่อง
	สถานที่
	ระหว่างวันที่
	ทุนการดูงาน

	
	
	
	

	
	
	
	


12. การปฏิบัติงานพิเศษ
	การปฏิบัติงานพิเศษ

	เรื่อง
	สถานที่ปฏิบัติงาน
	ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน
	ผลสำเร็จ

	
	
	
	

	
	
	
	


13. ความสามารถพิเศษอื่นๆ
ภาษาอังกฤษ......................................................................................................................................
คอมพิวเตอร์......................................................................................................................................
อื่นๆ (โปรดระบุ)................................................................................................................................

14. เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
15. ประวัติผลงานด้านการบริหาร วิชาการหรืออื่นๆ ที่ได้รับการยกย่อง

	วันเดือนปี
	รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง
	ผลงาน
	สถานที่/ผู้มอบเกียรติคุณ
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16. คุณลักษณะส่วนบุคคลอื่นๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น และเกี่ยวข้องกับงาน
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
               ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ หากตรวจพบว่าข้าพเจ้าปิดบังข้อความหรือให้ข้อความที่ไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง หรือไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิได้รับการสอบคัดเลือกในครั้งนี้
  ลงลายมือชื่อผู้สมัคร
   (.........................................................)

    วัน เดือน ปี.................................................................


เฉพาะเจ้าหน้าที่


 (เอกสารหมายเลข 3)
หนังสือรับรองจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
อนุญาตให้สอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน
ในสายงานประเภททั่วไปเป็นสายงานประเภทวิชาการ 
ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ
เขียนที่.......................................................... 

วันที่............เดือน............................พ.ศ...................... 

               ข้าพเจ้า.................................................................ตำแหน่ง......................................................... 

อนุญาตให้ นาย/นาง/นางสาว.........................................................................................ซึ่งเป็นพนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง.............................................................ระดับ..................งาน/ฝ่าย................................... สำนัก/กอง.................................องค์การบริหารส่วนตำบล............................... อำเภอ............................ 
จังหวัด..................................................... 

สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบล…………………………..……… เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงานในสายงานประเภททั่วไป เป็นสายงานประเภทวิชาการ ในตำแหน่ง.................................................................................................
(ลงชื่อ)............................................................

                    

                (..........................................................)

                     
      ตำแหน่ง...........................................................
หมายเหตุ 
(๑) ผู้อนุญาตจะต้องเป็นหัวหน้าส่วนราชการซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาที่มีอำนาจสั่งแต่งตั้งตามมาตรา ๑๕ ประกอบมาตรา ๒๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 

(๒) ชื่อพนักงานส่วนตำบลผู้สมัครสอบคัดเลือก ในกรณีที่หนังสืออนุญาตไม่ถูกต้องหรือผู้สมัครสอบคัดเลือกไม่ได้ยื่นพร้อมกับใบสมัครจะไม่มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก 

(เอกสารหมายเลข 4) 
แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง
ให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงานในสายงานประเภททั่วไปเป็นสายงานประเภทวิชาการ 
1. ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ
องค์การบริหารส่วนตำบลคึมใหญ่  อำเภอเมืองอำนาจเจริญ  จังหวัดอำนาจเจริญ
               ชื่อผู้รับการประเมิน.....................................................ตำแหน่ง..................................................
ระดับ.............องค์การบริหารส่วนตำบล..............................อำเภอ.........................จังหวัด.............................
	องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ
	หมายเหตุ

	หมวด ๑ องค์ประกอบที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
	๔๐ คะแนน
	
	

	๑.๑ ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

ก. พิจารณาจากการศึกษา ความรู้ ประสบการณ์ ความชำนาญ ความรอบรู้ ในงานที่จะปฏิบัติและงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่ง รวมทั้งการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ ฯลฯ 

ข.พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานให้สำเร็จตามที่ได้รับมอบหมาย โดยคำนึงถึงความถูกต้อง ความครบถ้วนสมบูรณ์ และงานเสร็จทันเวลา ทั้งนี้ให้รวมถึง ความสามารถในการแก้ปัญหา เชาว์ปัญญา และความถนัดเฉพาะงาน ฯลฯ
	๒๐
	
	

	๑.๒ ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

พิจารณาจากความตั้งใจ ความเต็มใจ และความมุ่งมั่นที่จะทางานที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จและเป็นผลดีแก่ทางราชการไม่ละเลยต่องานและพร้อมที่จะรับผิดชอบต่อผลของงานที่เกิดขึ้น ฯลฯ
	๒๐
	
	

	หมวด ๒ ความประพฤติ
	๒๐ คะแนน
	
	

	พิจารณาจากอุปนิสัย การรักษาวินัย พฤติกรรมและประวัติการทำงาน รวมทั้งคุณธรรมและจริยธรรม        การปฏิบัติตามนโยบายและแบบแผนของราชการ ฯลฯ
	๒๐
	
	

	หมวด ๓ คุณลักษณะอื่นๆ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง
	๔๐ คะแนน
	
	

	๓.๑ ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ 

พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่มหาหลักการแนวทางเทคนิควิธีการหรือสิ่งใหม่ๆ มาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการทำงาน การปรับปรุงงาน ความสามารถในการแก้ปัญหาต่างๆ และมีความคิดสร้างสรรค์ ในการทำงานยาก หรืองานใหม่ให้สำเร็จเป็นผลดี ฯลฯ
	๘
	
	


- ๒ -

	องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ
	หมายเหตุ

	๓.๒ ทัศนคติและแรงจูงใจ 

พิจารณาจากทัศนคติที่ดีต่อประชาชน ระบบราชการ และงานในหน้าที่ แรงจูงใจ และความกระตือรือร้นในการทำงาน ความจงรักภักดีต่อหน่วยงาน แนวความคิด ความเชื่อและอุดมการณ์ที่สอดคล้องกับนโยบายโครงการหรือแผนงานที่รับผิดชอบ ฯลฯ
	๘
	
	

	๓.๓ ความเป็นผู้นำ 

พิจารณาจากความสามารถในการมองการณ์ไกล   การตัดสินใจการวางแผน การมอบหมายงาน การให้คำแนะนำและการพัฒนา การควบคุม ความใจกว้าง และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ตลอดจนมีความคิดลึกซึ้งกว้างขวางรอบคอบและยุติธรรม ฯลฯ
	๘
	
	

	๓.๔ บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา 

พิจารณาจากการวางตนได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ ความหนักแน่น มั่นคงในอารมณ์ ความเชื่อมั่น  ในตนเอง ตลอดจนกิริยาท่าทาง และท่วงทีวาจาที่ เหมาะสม ฯลฯ
	๘
	
	

	๓.๕ การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ์ 

พิจารณาจากความสามารถส่วนบุคคลที่จะเข้าได้กับสถานการณ์สังคม และสิ่งแวดล้อมใหม่ๆ ความยืดหยุ่นและความสามารถทำงานร่วมกับผู้บังคับบัญชา เพื่อร่วมงานและผู้ใต้บังคับบัญชา ความสามารถในการติดต่อและประสานงานกับผู้อื่น ฯลฯ
	๘
	
	

	รวม
	๑๐๐
	
	


ผู้ประเมิน..........................................................
                    

                    (................................................)

                     
        ตำแหน่ง.......................................................
- ๓ -

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามลำดับ 

.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
ผู้ประเมิน..........................................................
                    

                   (..........................................)

                     
          ตำแหน่ง...................................................
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
........................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 
 (ลงชื่อ)...........................................................
                    

                      (.............................................)

                     
              ตำแหน่ง................................................
คำชี้แจงเกี่ยวกับแบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
๑. ผู้ประเมินได้แก่ ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นของผู้รับการประเมิน ดังนี้ 

๑.๑ ผู้ประเมิน ได้แก่ หัวหน้ากอง/หัวหน้าฝ่าย ที่เป็นผู้บังคับบัญชาของผู้สมัคร 

๑.๒ ผู้บังคับบัญชาเหนือชั้นขึ้นไปตามลำดับ ได้แก่ ปลัดหรือรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
๒. องค์ประกอบที่ใช้ในการพิจารณาประเมินแบ่งออกเป็น ๓ หมวด แต่ละหมวดจะแยกเป็น 

องค์ประกอบย่อยซึ่งแต่ละองค์ประกอบจะกำหนดคะแนนเต็มไว้ในช่องคะแนนเต็ม 

๓. ให้ผู้ประเมินพิจารณาคุณสมบัติของผู้รับการประเมินในแต่ละองค์ประกอบและให้คะแนนสำหรับ 

องค์ประกอบนั้นๆ ในช่องคะแนนที่ได้รับ ทั้งนี้ การกรอกตัวเลขคะแนนจะต้องเป็นเลขจำนวนเต็ม 

๔. เมื่อให้คะแนนทุกองค์ประกอบแล้ว ให้รวมคะแนนที่ได้รับทั้งหมดในช่องรวมของแบบประเมินแล้ว 

ลงนามผู้ประเมิน เสนอให้ผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามลำดับให้ความเห็น 

๕. ผู้ที่สอบคัดเลือกได้ต้องได้รับคะแนนในการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐
 (เอกสารหมายเลข 5)
หลักสูตรการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน
ประเภททั่วไปเป็นสายงานประเภทวิชาการ
องค์การบริหารส่วนตำบลคึมใหญ่  อำเภอเมืองอำนาจเจริญ  จังหวัดอำนาจเจริญ
1.ตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ


ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค ก.)  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน




ทดสอบความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง โดยวิธีสอบข้อเขียน  ดังต่อไปนี้




(๑)  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕60 และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน




(๒)  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน





(๓)  พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒537  และที่แก้ไข
                     เพิ่มเติมถึงปัจจุบัน




(๔)  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
                     ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒




(๕)  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖




(๖)  พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.๒๕๓๙ และกฎกระทรวงที่เกี่ยวข้อง




(๗)  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐




(๘)  ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน
                (๙)  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12




(๑๐) ทดสอบความรู้เกี่ยวกับ สถานการณ์บ้านเมืองในปัจจุบันอื่นๆ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง      
                       ตามแนวทางที่ระบุไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง


ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง  (ภาค ข.) คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน




 ทดสอบความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง โดยวิธีสอบข้อเขียน  ดังต่อไปนี้




(1) พระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับการเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๒ 





(2) ความรู้เกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน (ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตรวจสอบภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2545) 





(3) ความรู้เกี่ยวกับการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ ตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า ด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม) 





(4) ความรู้เกี่ยวกับการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐, กฎกระทรวงการคลังว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการ ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม) 





(5) ความรู้เกี่ยวกับงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2541 และที่แก้ไขเพิ่มเติม) 





(6) ความรู้เกี่ยวกับการบันทึกบัญชี การจัดทำทะเบียน และรายงาน การเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติการบันทึกบัญชี การจัดทำทะเบียน และ รายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 





(7) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ การตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ.  2561 การตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน พัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการบริหารด้านอื่นๆ ของส่วนราชการ




(8) ความรู้ที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของตำแหน่งที่ สมัครสอบ
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ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค.)




ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณา  ทักษะ  และความเหมาะสมกับตำแหน่งในด้านต่างๆ  ตามที่กำหนดในแบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
2. วิธีการสอบคัดเลือก





ดำเนินการสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง  โดยการสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  และสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  ผู้ที่เข้าสอบคัดเลือกต้องได้คะแนนแต่ละภาค  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 จึงจะมีสิทธิได้รับการประกาศขึ้นบัญชีตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด




ในกรณีมีปัญหา  ข้อสงสัย  หรือข้อโต้แย้งเกี่ยวกับการกำหนดหลักสูตร และวิธีการสอบคัดเลือกให้คณะกรรมการสอบคัดเลือก มีอำนาจใช้ดุลพินิจได้ตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง  ทั้งนี้ให้ถือว่าคำวินิจฉัยของคณะกรรมการสอบคัดเลือก  ถือเป็นที่สุด



ติดรูปถ่ายขนาด


1 นิ้ว











ได้รับเอกสารการสมัครสอบครบถ้วน


มีปัญหา  คือ.....................................................


.........................................................................








ลงลายมือชื่อ.......................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร


       (......................................................)


       ............./............................/............








 (  ได้รับเงินค่าธรรมเนียมสอบ   จำนวน   ๒๐๐  บาท   ไว้เรียบร้อยแล้ว


ตามใบเสร็จรับเงิน   เล่มที่.................เลขที่..........................


วันที่.....................เดือน......................................พ.ศ.2565





    ลงลายมือชื่อ ................................................................เจ้าหน้าที่รับเงิน


(..............................................................)








การตรวจสอบของเจ้าหน้าที่


(    )  คุณสมบัติครบถ้วน


(    )  คุณสมบัติไม่ครบถ้วนเนื่องจาก................................................................................................................





			(ลงชื่อ).............................................ประธานคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ


			        (.............................................)


			(ลงชื่อ).............................................กรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ


			        (.............................................)


			(ลงชื่อ).............................................กรรมการ/เลขานุการ


			        (.............................................)


























