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บทนํา 
 
  

1. การวิเคราะห-ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค-กรปกครองส�วนท�องถิ่น 
 การวิเคราะห�ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค�กรปกครองส+วนท)องถ่ิน มีวัตถุประสงค� 

เพ่ือต)องการบ+งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตในองค�กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน 
ตลอดจนบุคคลหรือหน+วยงานท่ีอาจเก่ียวข)องกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจาณาว+าการควบคุมและการ
ป$องกันการทุจริตท่ีมีอยู+ในป7จจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม+ 
 การทุจริตในระดับท)องถ่ิน พบว+าป7จจัยท่ีมีผลต+อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท)องถ่ิน 
ได)แก+ การกระจายอํานาจลงสู+องค�การปกครองส+วนท)องถ่ิน แม)ว+าโดยหลักการแล)วการกระจายอํานาจ
มีวัตถุประสงค�สําคัญเพ่ือให)บริการต+างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต+อความต)องการของชุมชนมากข้ึน 
มีประสิทธิภาพมากข้ึนแต+ในทางปฏิบัติทําให)แนวโน)มของการทุจริตในท)องถ่ินเพ่ิมมากข้ึนเช+นเดียวกัน 
 ลักษณะการทุจริตในส+วนขององค�กรปกครองส+วนท)องถ่ิน จําแนกเป?น 7 ประเภท ดังนี้ 

1) การทุจริตด)านงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจ)าง และการเงินการคลัง ส+วนใหญ+ 
เกิดจากการละเลยขององค�กรปกครองส+วนท)องถ่ิน 

2) สภาพหรือป7ญหาท่ีเกิดจากช+องว+างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช+องว+างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะป7ญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรู)ความเข)าใจและขาด 

คุณธรรมจริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะป7ญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธ�ให)ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะป7ญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลาย 

ในการตรวจสอบจากภาคส+วนต+างๆ 
7) สภาพหรืลักษณะป7ญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลท)องถ่ิน 
 
สาเหตุและป0จจัยท่ีนําไปสู�การทุจริตขององค-กรปกครองส�วนท�องถ่ินสามารถสรุปเป4น

ประเด็นได� ดังนี้ 
1)  โอกาส แม)ว+าในป7จจุบันมีหน+วยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวข)องกับการป$องกันและ

ปราบปรามการทุจริตแต+พบว+า ยังคงมีช+องว+างท่ีทําให)เกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกล+าว
เกิดข้ึนจากการบังคับใช)กฎหมายท่ีไม+เข)มแข็ง กฎหมาย ระเบียบไม+รัดกุม และอํานาจหน)าท่ีโดยเฉพาะ
ข)าราชการระดับสูงก็เป?นอีกโอกาสหนึ่งท่ีทําให)เกิดการทุจริต 
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2)  ส่ิงจูงใจ เป?นท่ียอมรับว+าสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุ+งเน)นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมนิยม    
ทําให)คนในป7จจุบันมุ+งเน)นท่ีการสร)างความร่ํารวย ด)วยเหตุนี้จึงเป?นแรงจูงใจให)เจ)าหน)าท่ีมีแนวโน)มท่ี
จะทําพฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งข้ึน 

3)  การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร�งใส การทุจริตในป7จจุบันมีรูปแบบท่ีซับซ)อน
ข้ึน โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําให)การทุจริตกลายเป?นความชอบธรรมในสายตาของ
ประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร+งใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป?นการยากท่ีจะเข)าไป
ตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล+านี้ 

4)  การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ได)แก+ การจัดซ้ือ-จัดจ)าง เป?นเรื่อง
ของการผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเก่ียวข)องเป?นห+วงโซ+ผลประโยชน�ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการ
ให)สินบนแก+เจ)าหน)าท่ีเพ่ือให)ตนเองได)รับสิทธิในการดําเนินงานโครงกรของภาครัฐ รูปแบบของการ
ผูกขาด ได)แก+ การผูกขาดในโครงการก+อสร)างและโครงสร)างพ้ืนฐานภาครัฐ 

5)  การได�รับค�าตอบแทนท่ีไม�เหมาะสม รายได)ไม+เพียงพอต+อรายจ+าย ความยากจนถือเป?น
ป7จจัยหนึ่งท่ีทําให)ข)าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต)องการท่ีจะมีสภาพความเป?นอยู+ท่ีดี
ข้ึน ทําให)เจ)าหน)าท่ีต)องแสวงหาช+องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได)พิเศษ” ให)กับตนเองและครอบครัว 

6)  การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตย�เป?นคุณธรรมท่ีได)รับการเน)น
เป?นพิเศษถือว+าเป?นเครื่องวัดความดีของคน แต+ในป7จจุบัน พบว+า คนมีความละอายต+อบาปและเกรง
กลัวบาปน)อยลง และมีความเห็นแก+ตัวมากยิ่งข้ึน มองแต+ประโยชน�ส+วนตนเองเป?นท่ีต้ังมากกว+าท่ีจะ
ยึดผลประโยชน�ส+วนรวม 

7)  มีค�านิยมท่ีผิด ป7จจุบันค+านิยมของสังคมได)เปลี่ยนจากยกย+องคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตย�
สุจริตเป?นยกย+องคนท่ีมีเงิน คนท่ีเป?นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหน+งหน)าท่ีการงานสูง ด)วยเหตุนี้  
ผู)ท่ีมีค+านิยมท่ีผิดเห็นว+าการทุจริตเป?นวิถีชีวิตท่ีเป?นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือตรงเป?นคนเซ+อ เห็น
คนโกงเป?นคนฉลาด ย+อมจะทําการทุจริตฉ)อราษฎร�บังหลวง โดยไม+มีความละอายต+อบุญและบาป 
และไม+เกรงกลัวต+อกฎหมายของบ)านเมือง 

 

** หมายเหตุ : การวิเคราะห�ความเสี่ยงการทุจริตขององค�กรปกครองส+วนท)องถ่ินดังกล+าวข)างต)น เป?น
เพียงตัวอย+างของสาเหตุและป7จจัยท่ีนําไปสู+การทุจริตขององค�กรปกครองส+วนท)องถ่ิน ซ่ึงองค�กร
ปกครองส+วนท)องถ่ินแต+ละแห+งสามารถนํา SWOT Analysis และ Mckinsey’s ๗s หรือทฤษฎีอ่ืนๆ
มาใช)ในการวิเคราะห�ความเสี่ยงการทุจริตตามบริบทขององค�กรปกครองส+วนท)องถ่ินแต+ละแห+งได)ตาม
ความเหมาะสม 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 ป7จจุบันป7ญหาการทุจริตคอรับชั่นในประเทศไทยถือเป?นป7ญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความ
รุนแรงและสลับซับซ)อนมากยิ่งข้ึนและส+งผลกระทบในวงกว)าง โดยเฉพาะอย+างยิ่งต+อความม่ันคงของ
ชาติ เป?นป7ญหาลําดับต)นๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด)านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง  
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เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคส+วนในสังคมไทย ไม+ว+าจะเป?นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค�กร
ปกครองส+วนท)องถ่ินมักถูกมองจากภายนอกสังคมไทยว+าเป?นองค�กรท่ีเอ้ือต+อการทุจริตคอร�รัปชั่นและ
มักจะปรากฏข+าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู+เสมอ ซ่ึงได)ส+งผลกระทบต+อกระแส
การกระจายอํานาจและความศรัทธาต+อระบบการปกครองท)องถ่ินอย+างยิ่ง ส+งผลให)ภาพลักษณ�ของ
ประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรัปชั่นมีผลในเชิงลบสอดคล)องกับการจัดลําดับดัชนีวัดภาพลักษณ�
คอรัปชั่น (Corruption Perception Index – CPI) ซ่ึงเป?นเครื่องมือท่ีใช)ประเมินการทุจริตคอรัปชั่น
ท่ัวโลกท่ีจัดโดยองค�กรเพ่ือความโปร+งใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบว+า     
ผลคะแนนของประเทศระหว+างปj 2555-2558 อยู+ท่ี 35-38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยใน
ปj 2558 อยู+ในอันดับท่ี 101 จาก 168 ประเทศ ซ่ึงสามารถสะท)อนให)เห็นว+าประเทศไทยเป?น
ประเทศท่ีมีป7ญหาการคอรัปชั่นอยู+ในระดับท่ีสูง 
 แม)ว+าในระยะท่ีผ+านมา ประเทศไทยได)แสดงให)เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการ
ป$องกันการทุจริต ไม+ว+าจะเป?น การเป?นประเทศภาคีภายใต)อนุสัญญาสหประชาชาติว+าด)วยการ
ต+อต)านการทุจริต (United Nations Convention Asainst Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546   
การจัดต้ังองค�กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย+างยิ่งคณะกรรมการป$องกันปราบปรามการทุจริต
แห+งชาติได)จัดทํายุทธศาสตร�ว+าด)วยการป$องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล)ว 3 ฉบับ แต+ป7ญหา
การทุจริตในประเทศไทยไม+ได)มีแนวโน)มท่ีลดน)อยถอยลง สาเหตุท่ีทําให)การทุจริตเป?นป7ญหาท่ีสําคัญ
ของสังคมไทยประกอบด)วยป7จจัยทางด)านพ้ืนฐานโครงสร)างสังคม ซ่ึงเป?นสังคมท่ีต้ังอยู+บนพ้ืนฐาน
ความสัมพันธ�แนวด่ิง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือพ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ�ท่ีทําให)
สังคมไทยยึดติดกับการช+วยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในกลุ+มหมู+ญาติพ่ีน)องและพวกพ)อง ยึดติดกับ
กระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย+องคนท่ีมีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางส+วนมองว+า
การทุจริตคอรัปชั่นเป?นเรื่องปกติท่ียอมรับได) ซ่ึงนับได)ว+าเป?นป7ญหาท่ีฝ7งรากลึกในสังคมไทยมาต้ังแต+
อดีตหรือกล+าวได)ว+าเป?นส+วนหนึ่งของค+านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล)ว ผนวกกับป7จจัยทางด)านการ
ทํางานท่ีไม+ได)บูรณาการความร+วมมือของทุกภาคส+วนไว)ด)วยกัน จึงส+งผลให)การทํางานของกลไกหรือ
ความพยายามท่ีได)กล+าวมาข)างต)นไม+สามารถทําได)อย+างเต็มศักยภาพ ขาดความเข)มแข็ง 
 ป7จจุบันยุทธศาสตร�ชาติว+าด)วยการป$องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใช)อยู+เป?นฉบับท่ี 3 เริ่ม
จากปj พ.ศ. 2560 จนถึงปj 2564  ซ่ึงมุ+งสู+การเป?นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม   
เป?นสังคมมิติใหม+ท่ีประชาชนไม+เพิกเฉยต+อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได)รับความร+วมมือจากฝsาย
การเมือง หน+วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ�รักษาผลประโยชน�ของชาติและ
ประชาชนเพ่ือให)ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด)านความโปร+งใสทัดเทียมกับนานา
อารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน� “ประเทศไทยใสสะอาดไทยท้ังชาติต)านทุจริต”  มีเป$าหมายหลัก
เพ่ือให)ประเทศไทยได)รับการประเมินดัชนีการรับรู)การทุจริต (Corruption Perception Index :CPI ) 
ไม+น)อยกว+าร)อยละ 50 ในปj พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนได)นั้น การบริหารงานภาครัฐ
ต)องมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจ)าหน)าท่ีของรัฐและประชาชนต)องมีพฤติกรรมแตกต+างจากท่ีเป?นอยู+
ในป7จจุบันไม+ใช)ตําแหน+งหน)าท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได)กําหนดยุทธศาสตร�การดําเนินงาน
หลักออกเป?น 6 ยุทธศาสตร� ดังนี้ 
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ยุทธศาสตร�ท่ี 1 สร)างสังคมท่ีไม+ทนต+อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร�ท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต+อต)านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร�ท่ี ๓ สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร�ท่ี 4 พัฒนาระบบป$องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร�ท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร�ท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู)การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
 ดังนั้น เพ่ือให)การดําเนินการขับเคลื่อนด)านการป$องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผล
เป?นรูปธรรมในทางปฏิบัติ เป?นไปตามเจตนารมณ�ของยุทธศาสตร�ว+าด)วยการป$องกันและปราบปราม
การทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) องค�กรปกครองส+วนท)องถ่ินจึงได)ตระหนักและให)
ความสําคัญกับการบริหารจัดการท่ีมีความโปร+งใส สร)างค+านิยม วัฒนธรรมสุจริตให)เกิดในสังคมอย+าง
ยั่งยืนจึงได)ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการป$องกันการทุจริต เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนด)าน
การป$องกันและปราบปรามการทุจริตผ+านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต+างๆ ท่ีเป?นรูปธรรมอย+าง
ชัดเจน อันจะนําไปสู+การปฏิบัติอย+างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค�และเป$าหมายของการป$องกัน
และปราบปรามการทุจริตอย+างแท)จริง 
 
3. วัตถุประสงค-ของการจัดทําแผน 
 1) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต+อต)านการทุจริตของผู)บริหารองค�กรปกครอง
ส+วนท)องถ่ิน 
 2) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชน�ของสาธารณะของข)าราชการฝsาย
การเมือง ข)าราชการฝsายบริหาร บุคลากรขององค�กรปกครองส+วนท)องถ่ินรวมถึงประชาชนในท)องถ่ิน 
 3) เพ่ือให)การบริหารราชการขององค�กรปกครองส+วนท)องถ่ินเป?นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ)านเมืองท่ีดี (Good Governance)  
 4) เพ่ือส+งเสริมบทบาทการมีส+วนร+วม (people’s participation) และตรวจสอบ 
(people’s audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค�การบริหารส+วนตําบลคึมใหญ+ 
 5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข+ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององค�การบริหารส+วนตําบลคึมใหญ+ 
 
4. เป�าหมาย 
 1) ข)าราชการฝsายการเมือง ข)าราชการฝsายบริหาร บุคลากรขององค�การบริหารส+วนตําบลคึม
ใหญ+ รวมถึงประชาชนในท)องถ่ินมีจิตสํานึกและตระหนักในการปฏิบัติหน)าท่ีราชการให)บังเกิด
ประโยชน�สุขแก+ประชาชนในท)องถ่ิน ปราศจากการก+อให)เกิดข)อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตาม
มาตรฐานจริยธรรม การขัดกันแห+งผลประโยชน�และแสวงหาประโยชน�โดยมิชอบ 
 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถป$องกันป7ญหาเก่ียวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของข)าราชการ 
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3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนให)สาธารณะและภาคประชาชนเข)ามามีส+วนร+วม
และตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค�การบริหารส+วนตําบลคึมใหญ+ 
 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข+ายในการตรวจสอบสนปฏิบัติราชการขององค�การบริหาร
ส+วนตําบลคึมใหญ+ท่ีมีเข)มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ+วงดุลการใช)อํานาจอย+างเหมาะสม 
 5) องค�การบริหารส+วนตําบลคึมใหญ+มีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป?นท่ียอมรับจากทุกภาคส+วน 
 
5. ประโยชน-ของการจัดทําแผน 
 1) ข)าราชการฝsายการเมือง ข)าราชการฝsายการเมือง บุคลากรขององค�กรปกครองส+วน
ท)องถ่ินรวมถึงประชาชนในท)องถ่ินมีจิตสํานึกรักท)องถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสร)างค+านิยม 
และอุดมการณ�ในการต+อต)านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝ7งคุณธรรม จริยธรรม หลัก
ธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกต�ใช) ในการทํางานและ
ชีวิตประจําวัน 
 2) องค�การบริหารส+วนตําบลคึมใหญ+ บริหาราชการเป?นไปตามหลักบริหารกิจการบ)านเมือง   
ท่ีดี (Good Governance) มีความโปร+งใส เป?นธรรมและตรวจสอบได) 
 3) ภาคประชาชนมีส+วนร+วมในการร+วมคิด ร+วมทํา ร+วมตัดสินใจรวมถึงร+วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองท่ีมีจิตสํานึกรักท)องถ่ิน อันจะนํามาซ่ึงการสร)างเครือข+ายภาคประชาชนท่ีมีความเข)มแข็งใน
การเฝ$าระวังการทุจริต 
 ๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข+ายในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค�การบริหารส+วนตําบลคึมใหญ+ท้ังภายในและภายนอกองค�กรท่ีมีความเข)มแข็งในการ
เฝ$าระวังการทุจริต 
 ๕) องค�การบริหารส+วนตําบลคึมใหญ+มีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ          
ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป?นท่ียอมรับจากทุกภาคส+วนให)เป?นองค�การ
บริหารส+วนตําบลต)นแบบ ด)านการป$องกันการทุจริต อันจะส+งผลให)ประชาชนในท)องถ่ินเกิดความ
ภาคภูมิใจและให)ความร+วมมือกันเป?นเครือข+ายในการเฝ$าระวังการทุจริตท่ีเข)มแข็งอย+างยั่งยืน 
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สว่นที� ๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส�วนท่ี ๒ 
 
 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต  
(พ.ศ. ๒๕๖1-๒๕๖๔) 

 
 

ป$ 2561 ป$ 2562 ป$ 2563 ป$ 2564 มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

หมาย
เหตุ 

1. การสร4าง
สังคมท่ีไม�
ทนต�อการ
ทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.1 การสร4าง
จิตสํานึกและ
ความตระหนักแก�
บุคลากรท้ัง
ข4าราชการฝ=าย
การเมือง ฝ=ายสภา
ท4องถิ่น และฝ=าย
ประจําขององค@กร
ปกครองส�วน
ท4องถิ่น 
 

1.  โครงการ 
บริหารงานตามหลัก 
ธรรมภิบาล 
2. โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพบุคลากร
ท�องถ่ิน 
3. โครงการ 
สมุดความดีพนักงาน 
4. โครงการฝ&กอบรม
คุณธรรม จรยิธรรม 
สําหรับคณะผู�บริหาร 
สมาชิกสภาฯ พนักงาน
ส/วนตําบล พนักงานจ�าง
และผู�นําชุมชน 
5. กิจกรรมให�ความรู�เรื่อง
ผลประโยชน4ทับซ�อนให�กับ
ผู�บริหารและพนักงานของ
องค4การบริหารส/วน
ตําบลคึมใหญ/เพ่ือต/อต�าน
การทุจริต 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 

 
15,000 

 
 

- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 

15,000 
 

 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 

15,000 
 

 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 

15,000 
 

 
- 
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ป$ 2561 ป$ 2562 ป$ 2563 ป$ 2564 มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

หมาย
เหตุ 

 1.2 การสร4าง
จิตสํานึกและ
ความตระหนักแก�
ประชาชนทุกภาค
ส�วนในท4องถิ่น 

1.  โครงการสร�างความ
ปรองดองสมานฉันท4 รัก
ชาติ ศาสน4 กษัตรยิ4 
ต/อต�านการทุจริต สร�าง
ความสุขอย/างยั่งยืน 
2.  โครงการปล/อยพันธุ4
ปลาและปลูกหญ�าแฝก 
ฟ@Aนฟูสิ่งแวดล�อมและ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
3.  โครงการ อบต.ยิ้ม พบ
ประชาชน 
4.  โครงการฝ&กอบรม
อาชีพระยะสั้นสําหรับผู�
ว/างงานกลุ/มแม/บ�านใน
พ้ืนท่ีตําบลคึมใหญ/ 
 
 

20,000 
 
 
 

 
20,000 

 
 

 
20,000 

 
20,000 

 
 
 

 
 

20,000 
 
 
 

 
20,000 

 
 

 
20,000 

 
20,000 

 
 

20,000 
 
 
 

 
20,000 

 
 

 
20,000 

 
20,000 

 
 

 

20,000 
 
 
 

 
20,000 

 
 

 
20,000 

 
20,000 

 
 

 

 

 1.3 การสร4าง
จิตสํานึกและ
ความตระหนักแก�
เด็กและเยาวชน 
 

1.  โครงการเด็กไทยใส/ใจ
วิถีชุมชน 
2. โครงการพัฒนา
หลักสตูรโตไปไม/โกง  
3. กิจกรรมประกวดคํา
ขวัญต/อต�านการทุจริต 
 

10,000 
 

10,000 
 
- 

10,000 
 

10,000 
 
- 

10,000 
 

10,000 
 
- 

10,000 
 

10,000 
 
- 

 

มิติท่ี ๑ รวม 2 กิจกรรม 10  โครงการ 115,000 115,000 115,000 115,000 
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ป$ 2561 ป$ 2562 ป$ 2563 ป$ 2564 มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

หมาย
เหตุ 

๒. การ
บริหาร
ราชการ 
เพ่ือป�องกัน
การทุจริต 

2.1 แสดง
เจตจํานงทาง
การเมืองในการ
ต/อต�านการทุจริต
ของผู�บริหาร 

1.  กิจกรรมประกาศ
เจตจํานงต/อต�านการทุจริต
ของผู�บริหารองค4การบริหาร
ส/วนตําบลคึมใหญ/ 

- - - -  

 ๒.๒ มาตรการ
สร�างความโปร/งใส
ราชการ 

1. กิจกรรม “ควบคุมการ
เบิกจ/ายเงินตามข�อบัญญตัิ
งบประมาณรายจ/าย
ประจําปH” 
2. โครงการเผยแพร/ข�อมลู
ข/าวสารด�านการจัดซ้ือจัด
จ�าง 
3. มาตรการสร�างความ
โปร/งใสในการบริหารงาน
บุคคล 
4. มาตรการสร�างความ
โปร/งใสในการพิจารณาเลื่อน
ข้ันเงินเดือน 
5. มาตรการสร�างความ
โปร/งใสในการใช�จ/ายเงิน
งบประมาณ 
6. กิจกรรมการพัฒนาแผน
และกระบวนการจัดหาพัสด ุ
7. มาตรการปLองกันการ
ทุจริตและสร�างความโปร/งใส
ในการดําเนินงานการ
ร�องเรียนร�องทุกข4 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 

 

 2.3 มาตรการใช�
ดุลยพินิจและใช�
อํานาจหน�าท่ีให�
เปMนไปตาม
หลักการบริหาร
กิจการบ�านเมือง 
ท่ีดี 

1. มาตรการลดข้ันตอนใน
การปฏิบัติงาน 
2. โครงการลดข้ันตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
3. มาตรการมอบอํานาจ
อนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือ
ลดข้ันตอนมาปฏิบัตริาชการ 

- 
 
- 
 
 
- 
 

 

- 
 
- 
 
 
- 

 

- 
 
- 
 
 
- 

 

- 
 
- 
 
 
- 
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ป$ 2561 ป$ 2562 ป$ 2563 ป$ 2564 มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

หมายเหตุ 

  4. มาตรการมอบอํานาจ
ของนายกองค4การบริหาร
ส/วนตําบลคึมใหญ/ 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

 2.4 การเชิดชู
เกียรติแก�
หน�วยงาน 
บุคลากรในการ
ดําเนินกิจการ  
การประพฤติตน
ให4เปLนท่ีประจักษ@ 

1. โครงการยกย/องผู�มี
คุณธรรมและจรยิธรรมใน
การปฏิบัตริาชการและ
ให�บริการประชาชนดีเด/น 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

 

 2.5 มาตรการ
จัดการในกรณีได4
ทราบ หรือรับแจ4ง
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

1. มาตรการ “จัดทํา
ข�อตกลงปฏิบัตริาชการ” 
2. กิจกรรม “การจัดทํา
ข�อตกลงการปฏิบัติราชการ
ขององค4การบริหารส/วน
ตําบล 
3.  โครงการให�ความ
ร/วมมือกับหน/วยตรวจสอบ
ท่ีได�ดําเนินการตามอํานาจ
หน�าท่ีเพ่ือการตรวจสอบ 
การควบคุมดูแลการปฏิบัติ
ราชการขององค4การ
บริหารส/วนตําบลคึมใหญ/ 
4.  มาตรการ “ให�ความ
ร/วมมือกับหน/วยงาน
ตรวจสอบท้ังภาครัฐ 
และองค4กรอิสระ 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

- 
 

 

 
- 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 

- 
 

- 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 

- 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 

- 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 

- 
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ป$ 2561 ป$ 2562 ป$ 2563 ป$ 2564 มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

หมาย
เหตุ 

  5. มาตรการ “ดําเนินการ
เก่ียวกับเรื่องร�องเรยีนกรณี
มีบุคลากรภายนอกหรือ
ประชาชนกล/าวหา
เจ�าหน�าท่ีขององค4การ
บริหารส/วนตําบลคึมใหญ/
ว/าทุจริตและประพฤติ
ราชการตามอํานาจหน�าท่ี
โดยมิชอบ” 

- 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

มิติท่ี 2 รวม 10 มาตรการ 4 กิจกรรม 
4 โครงการ 

- - - -  
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ป$ 2561 ป$ 2562 ป$ 2563 ป$ 2564 มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

หมาย
เหตุ 

3. การ
ส�งเสริม
บทบาทและ
การมสี�วน
ร�วมของ
ประชาชน 

3.1 จัดให4มีการ
เผยแพร�ข4อมูล
ข�าวสารใน
ช�องทางท่ีเปLนการ
อํานวยความ
สะดวก แก�
ประชาชนได4มี
ส�วนร�วม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจหน4าท่ี
ขององค@การ
บริหารส�วน
ตําบลคึมใหญ� 

1.  มาตรการ “ปรับปรุง
ศูนย4ข�อมูลข/าวสารของ
องค4การบริหารส/วน
ตําบลคึมใหญ/ให�มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน” 
2.  กิจกรรมการจัดทําสื่อ
ประชาสมัพันธ4 
3.  กิจกรรมเผยแพร/ข�อมลู
ข/าวสารท่ีสาํคัญและ
หลากหลาย” 
4. กิจกรรม “การเผยแพร/
ข�อมูลข/าวสารด�านการเงิน 
การคลัง พัสดุ และ
ทรัพย4สินขององค4การ
บริหารส/วนตําบลคึมใหญ/ 
และการรับเรื่องร�องเรียน
เก่ียวกับการเงิน การคลัง 
5.  มาตรการจัดให�มี
ช/องทางท่ีประชาชนเข�าถึง
ข�อมูลขององค4การบริหาร
ส/วนตําบลคึมใหญ/ 
6. โครงการอุดหนุนศูนย4
ข�อมูลข/าวสารการ
บริหารงานบุคคลของ
องค4กรปกครองส/วน
ท�องถ่ินจังหวัดอํานาจเจริญ 

- 
 
 
 
 

10,000 
 

- 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 

- 
 
 
 
 

10,000 
 

- 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
 

10,000 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
 

10,000 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 

 3.2 การรับฟPง
ความคิดเห็น การ
รับและตอบสนอง
เรื่องร4องเรียน/ร4อง
ทุกข@ของ
ประชาชน 

1.  โครงการจัดเวที
ประชาคมเพ่ิมเตมิและ
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา
ท�องถ่ินสี่ปH (พ.ศ. 2561-
2564) 
2. มาตรการดําเนินงาน
ศูนย4รับเรื่องราวร�องทุกข4 
 

25,000 
 
 
 
 
- 

 
- 
 

25,000 
 
 
 
 
- 

 
- 
 

25,000 
 
 

 
 
- 

 
- 

 

25,000 
 
 
 
 
- 

 
- 
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ป$ 2561 ป$ 2562 ป$ 2563 ป$ 2564 มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

หมาย
เหตุ 

  3.  กิจกรรมรายงานผล
การตรวจสอบข�อเท็จจริง
ให�ผู�ร�องเรียน/ร�องทุกข4
รับทราบ 
4.  โครงการ อบต.
เคลื่อนท่ี  

- 
 
 

 
15,000 

 
 

- 
 
 

 
15,000 

- 
 
 

 
15,000 

 

- 
 
 

 
15,000 

 

 

 3.3 การส�งเสริม
ให4ประชาชนมี
ส�วนร�วมบรกิาร 
กิจการขององค@กร
ปกครองส�วน
ท4องถิ่น 

1. มาตรการแต/งตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุน
การจัดทําแผนพัฒนา
องค4การบริหารส/วน
ตําบลคึมใหญ/ 
2. กิจกรรมการส/งเสริม
และสนับสนุนการจัดทํา
แผนชุมชน 
3. มาตรการแต/งตั้งตัวแทน
ประชาคมเข�าร/วมเปMน
คณะกรรมการตรวจรับการ
จ�าง 
4. กิจกรรมการประเมินผล
การปฏิบัตริาชการของ
องค4การบริหารส/วน
ตําบลคึมใหญ/ 
 

- 
 
 
 

10,000 
 

 
- 
 
 
 

- 

- 
 
 
 

10,000 
 
 
- 
 
 
 

- 

- 
 
 
 

10,000 
 
 
- 
 
 
 

- 

- 
 
 
 

10,000 
 
 
- 
 
 
 

- 

 

มิติท่ี 3 รวม 5 มาตรการ 6 กิจกรรม 
3 โครงการ 

60,000 60,000 60,000 60,000  
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ป$ 2561 ป$ 2562 ป$ 2563 ป$ 2564 มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

หมาย
เหตุ 

4. การ
เสริมสร4าง
และ
ปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องค@การ
บริหารส�วน
ตําบลคึม
ใหญ� 

4.1 มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามท่ี
คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ�นดิน
กําหนด 

1. โครงการจัดทํารายงาน
การควบคุมภายใน 
2. กิจกรรมตดิตาม
ประเมินผลการควบคุม
ภายใน 
 

- 
 

- 
 
 

- 
 

- 
 
 

- 
 

- 
 
 

- 
 

- 
 
 

 

 4.2 การสนับสนุน
ให4ภาคประชาชน
มีส�วนร�วม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติ หรือการ
บริหารราชการ
ตามช�องทางท่ี
สามารถ
ดําเนินการได4 

1. กิจกรรมการรายงานผล
การใช�จ/ายให�ประชาชน
ได�รับทราบ 
2. กิจกรรมการจัดหา
คณะกรรมการจัดซ้ือจัด
จ�างจากตัวแทนชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 

- 
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ป$ 2561 ป$ 2562 ป$ 2563 ป$ 2564 มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

หมาย
เหตุ 

 4.3 การส�งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของ
สภาท4องถิ่น 

1. กิจกรรมการอบรมให�
ความรู�ด�านระเบียบ 
กฎหมายของท�องถ่ิน แก/ 
คณะผู�บริหารและสมาชิก
สภา อบต.คึมใหญ/ 

- - - -  

 4.4 เสริมพลังการ
มีส�วนร�วมของ
ชุมชน 
(Community) 
และบูรณาการทุก
ภาคส�วนเพ่ือ
ต�อต4านการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 

1. กิจกรรมการติดปLาย
ประชาสมัพันธ4กรณีพบเห็น
การทุจริต 

5,000 5,000 5,000 5,000  

มิติท่ี 4 รวม 1 โครงการ  5 กิจกรรม  5,000 5,000 5,000 5,000  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

M60ib9 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ    
มิติที่ 1    การสร�างสังคมทีไ่ม�ทนต�อการทจุริต    
ข�อ 1.1 การสร�างจิตสํานึกและความตระหนักแก�บุคลากรท้ังข�าราชการ การเมืองฝ,ายบริหาร    
          ข�าราชการการเมืองฝ,ายสภาท�องถ่ิน    และฝ,ายประจําขององค0กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 

ลําดับท่ี 1    

1. ช่ือโครงการ : โครงการบริหารงานตามหลักธรรมภิบาล แก�ผู�บริหาร สมาชิกสภาและพนักงานส�วน
ตําบลคึมใหญ�    
2. หลักการและเหตุผล    

 ตามรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติให�มี
ประมวลจริยธรรม เพ่ือกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู�ดํารงตําแหน�งทางการเมือง ข�าราชการ 
หรือเจ�าหน�าท่ีของรัฐแต�ละประเภท โดยให�มีกลไกและระบบในการบังคับใช�อย�างมีประสิทธิภาพและ
ประกอบกับประกาศประมวลจริยธรรมขององค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� ป8 2561 ซ่ึงหัวใจ
สําคัญของการทํางานร�วมกันเป<นหมู�คณะอีกอย�างท่ีขาดไม�ได�คือคุณธรรม จริยธรรม เพราะคุณธรรม
และจริยธรรม หมายถึง การประพฤติ ปฏิบัติ อันถูกต�องดีงาม ท้ัง กาย วาจา ใจ ท้ังต�อตนเอง ต�อผู�อ่ืน 
และต�อสังคม ซ่ึงถ�าบุคลากรทุกคนท่ีทํางานร�วมกันมีคุณธรรมและจริยธรรมประจําใจของตนเองแล�ว 
การปฏิบัติงานทุกอย�างต�องลุล�วงไปด�วยดี และมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร�งใส สามารถตรวจสอบได�
และผู�มารับบริการอย�างประชาชนก็จะได�รับความเชื่อม่ันและไว�วางใจท่ีจะเข�ามารับบริการท่ีองค7กร
นั้นๆ 

 ดังนั้นเพ่ือเป<นการเตรียมความพร�อมท้ังในด�านคน ได�แก� บุคลากรท้ังข�าราชการการเมืองฝDาย
บริหาร ข�าราชการการเมืองฝDายสภาท�องถ่ิน และข�าราชการฝDายประจํา รวมถึงพนักงานจ�าง จึงได�มี
การจัดทําโครงการอบรมคุณธรรม และจริยธรรม แก�ผู�บริหาร สมาชิกสภาและพนักงานองค7การ
บริหารส�วนตําบลคึมใหญ�ดังกล�าวนี้ข้ึน 

 3. วัตถุประสงค0    
 1. เพ่ือเป<นการปลูกและปลุกจิตสํานึกการต�อต�านการทุจริต 

 2. เพ่ือเป<นการสร�างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน�าท่ีให�
เกิดประโยชน7สุขแก�ประชาชน 

 3. เพ่ือสร�างจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

 4. เพ่ือสร�างจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไม�กระทําการขัดกันแห�งผลประโยชน7หรือมี
ผลประโยชน7ทับซ�อน หรือการไม�ใช�ตําแหน�งหน�าท่ีหรืออํานาจในการแสวงหาประโยชน7โดยมิชอบ 
 5. เพ่ือสร�างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามหน�าท่ีและให�มีความ
รับผิดชอบต�องานในอํานาจหน�าท่ีของตนอย�างเคร�งครัด 
 4. เป5าหมาย    

 ผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภา และพนักงานส�วนตําบลและพนักงานจ�าง 
 5. พ้ืนท่ีดําเนินการ    
 องค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� 

ส�วนท่ี 3 
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 6. วิธีการดําเนินการ    
 1. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู�บริหารท�องถ่ิน 

 2. มอบหมายงานให�กับผู�รับผิดชอบโครงการและผู�ท่ีเก่ียวข�องเพ่ือวางแผนจัดเตรียมโครงการ 
 3. เชิญวิทยากรท่ีมีความรู� ความสามารถมาถ�ายทอดความรู�และประสบการณ7ต�างๆ ในการ
ปลูกและปลุกจิตสํานึกการต�อต�านการทุจริต ให�ประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรม 
และจริยธรรม และมีการศึกษาดูงานหรือทํากิจกรรมนอกสถานท่ีในบางโอกาส 

 4. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการให�ผู�บริหารท�องถ่ินทราบ   
 7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 4 ป8 (ป8งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 8. งบประมาณในการดําเนินการ    
 ไม�ใช�งบประมาณในการดําเนินโครงการ 
 9. ผู�รับผิดชอบโครงการ    
 สํานักปลัดองค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� 
 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ0 
 1. ผู�บริหารท�องถ่ิน  บุคลากรขององค7กรมีความรู�ความเข�าใจเก่ียวกับเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม ท่ีเก่ียวข�องกับการปฏิบัติหน�าท่ี  
 2. ผู�บริหารท�องถ่ิน บุคลากรมีความรู�ความเข�าใจและให�ความสําคัญเก่ียวกับการปKองกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 

 3. ผู�บริหารท�องถ่ิน  บุคลากรสามารถนําองค7ความรู�ต�างๆท่ีได�ไปประยุกต7ใช�ในการทํางาน
ให�กับองค7กรได�อย�างมีประสิทธิภาพ  คือ 

  3.1 มีความรับผิดชอบต�องานในหน�าท่ี  ปฏิบัติหน�าท่ีอย�างเป<นธรรม ซ่ือสัตย7สุจริต  
  3.2  ปฏิบัติงานโดยมุ�งผลสัมฤทธิ์ของงาน  มีมาตรฐานโปร�งใส  ตรวจสอบได� 
  3.3 ปฏิบัติหน�าท่ีด�วยความสุภาพ กระตือรือร�น เต็มท่ี ทํางานรวดเร็ว เต็ม
ความสามารถ  
  3.4 การแสดงความรับผิดชอบของผู�บริหาร พนักงานเจ�าหน�าท่ี เม่ือหน�วยงานเกิด
ความเสียหายอันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานท่ีผิดพลาด หรือเกิดผลกระทบและเกิดความเสียหายต�อ
สังคม 
 4. ผู�บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�เกิดจิตสํานึกท่ีดีใน
การต�อต�านการทุจริต และประพฤติปฏิบัติโดยยึดม่ันตามหลักประมวลจริยธรรม  
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ลําดับท่ี 2    

 1. ช่ือโครงการ “เพ่ิมประสิทธิภาพให�บุคลากรท�องถ่ิน” 

 2. หลักการและเหตุผล    

 เนื่องด�วย องค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�เป<นหน�วยงานของราชการ  มีหน�าท่ีบริการ
ประชาชน  รับใช�ประชาชนโดยคํานึกถึงประโยชน7สุขแก�ประชาชนในท�องถ่ิน บุคลากรในหน�วยงาน
ย�อมเป<นผู�ขับเคลื่อนนโยบายท่ีสําคัญๆของหน�วยงาน เพ่ือให�การปฏิบัติหน�าท่ีเป<นไปตามวัตถุประสงค7 
และให�เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 ดังนั้น บุคลากรในหน�วยงานมีความจําเป<นต�องได�รับการพัฒนาศักยภาพในด�านต�างๆ ท่ี
เก่ียวข�องกับการทํางาน เพ่ือให�งานประสบความสําเร็จ อย�างมีประสิทธิภาพและ บรรลุวัตถุประสงค7
ของการปฏิบัติงาน  

 3. วัตถุประสงค0    
 1. เพ่ือแลกเปลี่ยนการเรียนรู� และเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงาน 

 2. เพ่ือความร�วมมือ ความสามัคคีในการพัฒนาท�องถ่ิน 

 3. เพ่ือสร�างความพร�อมในการปฏิบัติงานตามภาระหน�าท่ี และสร�างบรรยากาศท่ีดีในการทํางาน 
 4. เป5าหมาย/ผลผลิต    

  บุคลกรขององค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� มีความรู� ความเข�าใจด�านการบริหารงาน
บุคคล ด�านกฎหมาย หนังสือสั่งการต�างๆ และเรื่องสิทธิประโยชน7ของพนักงานส�วนตําบลและลูกจ�าง
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� 
 6. วิธีดําเนินการ    
 จัดให�มีการดําเนินโครงการ  คือ 

 1. จัดทําโครงการเสนอผู�บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 2. จัดเตรียมเอกสารท่ีเก่ียวข�องในการอบรม 

 3. ดําเนินการฝOกอบรม 

 4. ประเมินผลการสรุปผลการดําเนินการ 
 7. ระยะเวลาดําเนินการ    
 4 ป8 (ป8งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ    
 ไม�ใช�งบประมาณในการดําเนินโครงการ 
 9. ผู�รับผิดชอบโครงการ    
 สํานักปลัดองค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� 
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 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ0    
 1. จํานวนพนักงานส�วนตําบล พนักงานจ�าง องค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�ท่ีเข�าร�วม
โครงการ 
 2. พนักงานส�วนตําบล พนักงานจ�าง องค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� เข�าใจ กฎหมาย 
ระเบียบท่ีเก่ียวข�อง 
 3. พนักงานส�วนตําบล พนักงานจ�าง เกิดการพัฒนา วิสัยทัศน7 และนําความรู�มาพัฒนา
ท�องถ่ิน เกิดความรัก ความสามัคคีระหว�างส�วนต�างๆราชการ 
 ๔. พนักงานส�วนตําบล พนักงานจ�าง มีความพร�อมในการปฏิบัติงานตามภาระหน�าท่ี และ
สร�างบรรยากาศท่ีดีในการทํางาน 
 

ลําดับท่ี 3 
๑. ช่ือโครงการ :  โครงการสมุดความดีพนักงานจ�าง 
2. หลักการและเหตุผล 
 การบันทึกการปฏิบัติงานประจําวัน โดยเฉพาะบุคลากรในองค7กรเป<นการสร�างระเบียบวินัย
ในการปฏิบัติงาน ซ่ึงแต�ละวันหากมีการจดบันทึกว�าได�ทําอะไรบ�างจะเป<นการทบทวนและสามารถ
ย�อนกลับมา เพ่ือพิจารณาปรับปรุงการทํางานในแต�ละกิจกรรมได� รวมถึงหัวหน�าผู�บังคับบัญชา
สามารถใช�เป<นหลักฐานในการอ�างอิงท่ีใช�ในการประเมินผลงาน ยังส�งผลให�การประเมินเป<นท่ียอมรับ 
ภารกิจท่ีได�รับมอบหมาย ได�ปฏิบัติงานด�วยความสําเร็จ ความซ่ือสัตย7 สุจริต ลุล�วงหรือไม�อย�างไร 
และหัวหน�าสามารถวางแผนต�อไปได� ในการประเมินทักษะและการปฏิบัติงานของพนักงานจ�างได�    
ซ่ึงจะส�งผลให�เห็นว�าค�าของคนอยู�ท่ีผลของงาน หรืออาจจะมีผู�ร�วมงานอ่ืนมาอ�านแล�วมีกรณีศึกษาจาก
ปRญหาท่ีเกิดข้ึนคล�ายกัน ทําให�ทราบถึงวิธีการแก�ไข เกิดการแลกเปลี่ยนความรู�ซ่ึงกันและกันในองค7กร 
 องค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� เห็นความสําคัญของการบันทึกประจําวันดังกล�าว จึงได�
จัดทําสมุดความดีพนักงานจ�าง โดยให�พนักงานจ�างมีการบันทึกการปฏิบัติงานประจําวัน เพ่ือเป<น
เครื่องมือในการควบคุมดูแล การปฏิบัติงานด�วยความรับผิดชอบซ่ึงเป<นงานท่ีได�รับมอบหมายและเกิด
ประโยชน7แก�องค7กรเป<นการสร�างระเบียบวินัย ส�งเสริมการสร�างจิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติงานด�วย
ความซ่ือสัตย7 สุจริต  
 3. วัตถุประสงค0 
 1. เพ่ือเป<นช�องทางในการสื่อสารระหว�างหัวหน�างาน ปลัดองค7การบริหารส�วนตําบลและ
พนักงาน 
 2. เพ่ือเป<นประโยชน7ในการติดตามงานท่ีพนักงานจ�างได�ปฏิบัติ 
 3. เพ่ือเป<นการสร�างจิตสํานึกในการปฏิบัติงานด�านความรับผิดชอบ ซ่ือตรง ซ่ือสัตย7 สุจริต
ต�องานท่ีได�รับมอบหมาย   
 4. เป5าหมาย 
 พนักจ�างองค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� 



 -19- 

 6. วิธีการดําเนินการ 
 1. กําหนดให�พนักงานและลูกจ�างทุกคนเขียนสมุดการบ�าน โดยบันทึกผลการปฏิบัติงาน
ประจําวันและส�งให�หัวหน�าส�วนราชการทุกวันจันทร7 
 2. รวบรวมเป<นข�อมูลสําหรับผู�บริหารให�พิจารณาผลการปฏิบัติงานพนักงานประจําป8 
 7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 4 ป8 (ป8งบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
8. งบประมาณในการดําเนินการ 
 ไม�ใช�งบประมาณในการดําเนินโครงการ 
 9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 องค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� 
 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ0 
 1. มีการสื่อสารระหว�างผู�บังคับบัญชาและพนักงาน ส�งเสริมให�การปฏิบัติเป<นไปตาม
เปKาหมาย 
 2. มีการติดตามผลงานทําให�สามารถทราบผลการทํางานเม่ือเกิดปRญหาสามารถแก�ไขได� 
 3. พนักงานจ�างทํางานด�วยความซ่ือสัตย7 สุจริต เกิดความรับผิดชอบในหน�าท่ีท่ีได�รับ
มอบหมายตามกําหนด 
 

ลําดับท่ี 4 
๑. ช่ือโครงการ :  โครงการฝOกอบรมคุณธรรม จริยธรรม สําหรับคณะผู�บริหาร สมาชิกสภาฯ 

พนักงานส�วนตําบล พนักงานจ�างและผู�นําชุมชน   

2. หลักการและเหตุผล 

 คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส�วนท�องถ่ิน (ก.ถ.) ได�กําหนดมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของข�าราชการ พนักงาน ลูกจ�างขององค7กรปกครองส�วนท�องถ่ินตามท่ี
คณะอนุกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส�วนท�องถ่ิน (อ.ก.ถ.) ด�านมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรมใน ก.ถ. ได�ประมวลข้ึนจากข�อเสนอแนะของผู�บริหารท�องถ่ิน โดยมีวัตถุประสงค7เพ่ือให�
ข�าราชการ พนักงาน ลูกจ�างและพนักงานจ�างขององค7กรปกครองส�วนท�องถ่ินใช�ยึดถือเป<นหลักการ
และแนวทางการปฏิบัติ เพ่ือเป<นเครื่องกํากับความประพฤติของตน ซ่ึงการพัฒนาทรัพยากรบุคลากร
ในหน�วยงานให�มีประสิทธิภาพนั้น ถือว�าเป<นสิ่งสําคัญและจําเป<นมากในการพัฒนาองค7กร ท้ังในด�าน
ความรู� ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม รวมถึงศิลปะการเป<นผู�นํา ประกอบกับเพ่ือปฏิบัติตาม
แผนการปKองกันการทุจริต 4 ป8 (พ.ศ.2561-2564) มิติการสร�างสังคมท่ีไม�ทนต�อการทุจริต และเพ่ือ
เป<นการบูรณาการโครงการให�มีการใช�ทรัพยากรต�างๆให�เป<นไปด�วยความประหยัดและเกิดประโยชน7
สูงสุดจึงบูรณาการร�วมกับโครงการอบรมให�ความรู�ในเรื่องกฎหมายเบ้ืองต�นท่ีจําเป<นประชาชนควรรู�
และการบริหารกิจการประปาหมู�บ�าน การเข�าถึงข�อมูลข�าวสารและบทบาทการดําเนินงานของ
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คณะกรรมการบริหารหอกระจายข�าวหมู�บ�าน เพ่ือให�ความรู�แก�ผู�นําชุมชน คณะกรรมการประปา
หมู�บ�าน และคณะกรรมการดําเนินงานหอกระจายข�าวหมู�บ�าน เพ่ือทราบบทบาท หน�าท่ี การ
ดําเนินการตามระเบียบฯ ไปในคราวเดียวกัน        
 ดังนั้น องค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� จึงจัดโครงการฝOกอบรมคุณธรรม จริยธรรม สําหรับ
คณะผู�บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส�วนตําบล พนักงานจ�างและผู�นาํชุมชน ประจําป8งบประมาณ พ.ศ. 2561 ข้ึน 
3. วัตถุประสงค0          
 1. เพ่ือส�งเสริมให�ผู�เข�าร�วมอบรมได�รับความรู� ความเข�าใจด�านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาของข�าราชการท่ีบัญญัติไว�ในข�อกฎหมาย กฎ ระเบียบ เห็นความสําคัญและเสริมสร�าง
ภาพลักษณ7ของหน�วยงานให�มีความโปร�งใสและเป<นธรรม      
 2. เพ่ือส�งเสริมให�ผู�เข�ารับการอบรมมีกระบวนทัศน7 วัฒนธรรม และค�านิยมในการปฏิบัติงาน
ท่ีมุ�งเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี และหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเป<นแนวทาง         
 3. เพ่ือส�งเสริมให�ผู�เข�ารับการอบรมได�รับความรู�การประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสใน
การดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (ITA)       
 ๔.  เพ่ือส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดยมุ�งเน�นการปฏิบัติตนตามหลักธรรมคําสอนทางพุทธ
ศาสนาเป<นเครื่องกํากับความประพฤติ การดํารงตนในสังคมในบทบาทต�างๆ และการปฏิบัติงานให�
บรรลุผลสัมฤทธิ์                
4. เป5าหมาย  ผู�เข�าร�วมโครงการ จํานวน 163 คน ดังนี้     
 - คณะผู�บริหารองค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� จํานวน 3 คน   
 - เลขานุการนายกองค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� จํานวน 1 คน   
 - สมาชิกสภาองค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� จํานวน 20 คน   
 - พนักงานส�วนตําบลและพนักงานจ�าง จํานวน 29 คน      
 - ผู�นําชุมชน จํานวน 10 คน           
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ        
 องค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�            
6. วิธีการดําเนินการ         
 1. จัดทําฝOกอบรมคุณธรรม จริยธรรม สําหรับคณะผู�บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส�วน
ตําบล พนักงานจ�างและผู�นําชุมชนประจําป8งบประมาณ พ.ศ. 2561 องค7การบริหารส�วนตําบลคึม
ใหญ� อําเภอเมืองอํานาจเจริญ จังหวัดอํานาจเจริญ โดยขออนุมัติโครงการจากผู�บริหารองค7การบริหาร
ส�วนตําบลคึมใหญ� 
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          2. ดําเนินโครงการ        
 3. สรุปและประเมินผลโครงการ                       
7. ระยะเวลาการดําเนินการ        
 4 ป8 (ป8งบประมาณ พ.ศ. 2561-2564)                                                           
8. งบประมาณในการดําเนินการ  จํานวน 15,000 บาท (ถัวเฉลี่ยทุกรายการตามท่ีจ�ายจริง    
รายละเอียดแนบท�ายโครงการ (ภาคผนวก)           
9. ผู�รับผิดชอบโครงการ              
 องค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�         
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ0                    

          1. ผู�เข�าร�วมอบรมได�รับความรู� ความเข�าใจด�านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาของ
ข�าราชการท่ีบัญญัติไว�ในข�อกฎหมาย กฎ ระเบียบ เห็นความสําคัญและเสริมสร�างภาพลักษณ7ของ
หน�วยงานให�มีความโปร�งใสและเป<นธรรม        
 2. ผู�เข�ารับการอบรมมีกระบวนทัศน7 วัฒนธรรม และค�านิยมในการปฏิบัติงานท่ีมุ�งเพ่ิม
สมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี และหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเป<นแนวทาง         
 3. ผู�เข�ารับการอบรมได�รับความรู�การประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงาน
ของหน�วยงานภาครัฐ (ITA)        
 ๔. ผู�เข�าร�วมอบรมได�รับการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดยมุ�งเน�นการปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมคําสอนทางพุทธศาสนา เป<นเครื่องกํากับความประพฤติ การดํารงตนในสังคมในบทบาท
ต�างๆ และการปฏิบัติงานให�บรรลุผลสัมฤทธิ์ 

    

ลําดับท่ี 5    

 1. ช่ือโครงการ “ให�ความรู�เรื่องผลประโยชน7ทับซ�อนให�กับผู�บริหาร และพนักงานขององค7การ 
  บริหารส�วนตําบลคึมใหญ�เพ่ือต�อต�านการทุจริต” 

 2. หลักการและเหตุผล    

 รัฐบาลภายใต�การนําของพลเอกประยุทธ7 จันทร7โอชา ได�ให�ความสําคัญกับการผลักดันให�การ
ปKองกันและปราบปรามการทุจริตเป<นวาระแห�งชาติ และรัฐบาลได�แถลงนโยบาย 11 ด�าน อันรวมถึง
ประเด็นเรื่องการส�งเสริมการบริหารราชการแผ�นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปKองกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงค�าตอบแทนบุคลากร
ภาครัฐให�เหมาะสมและเป<นธรรมยึดหลักการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี เพ่ือสร�างความเชื่อม่ันวางใจ
ในระบบราชการเสริมสร�างระบบคุณธรรม รวมท้ังปรับปรุงและจัดให�มีกฎหมายท่ีครอบคลุมการ
ปKองกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน7ทับซ�อนในภาครัฐทุกระดับ 
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 ปRจจุบันหน�วยงานต�างๆ เช�น สํานักงาน ก.พ. จึงได�เผยแพร�องค7ความรู�ท่ีเก่ียวข�องกับการ
ปKองกันและปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน7ทับซ�อน (Conflict of Interest) 
สํานักงานคณะกรรมการปKองกันและปราบปรามการทุจริตแห�งชาติ ร�วมกับสํานักงานคณะกรรมการ
ปKองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และองค7กรตามรัฐธรรมนูญ ได�จัดทํายุทธศาสตร7ชาติว�า
ด�วยการปKองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสการดําเนินงานของหน�วยงาน    
 ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ป8งบประมาณ พ.ศ. 2561 
ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ด�าน อันรวมถึง การต�อต�านการทุจริตในองค7กร ซ่ึงสนับสนุนให�
หน�วยงานภาครัฐดําเนินการเรื่องเก่ียวกับผลประโยชน7ทับซ�อน ผ�านกิจกรรมต�างๆ อันรวมถึงการให�
ความรู�ตามคู�มือหรือประมวลจริยธรรมเก่ียวกับการปKองกันผลประโยชน7ทับซ�อนแก�เจ�าหน�าท่ีใน
หน�วยงานด�วย 

 เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร7ชาติว�าด�วยการปKองกันและปราบปรามการ
ทุจริตข�างต�น และเพ่ือนําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของ
หน�วยงานภาครัฐการปฏิบัติให�เป<นกลไกสําคัญท่ีจะปKองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทําท่ีเอ้ือต�อ
การมีผลประโยชน7ทับซ�อนของเจ�าหน�าท่ีในภาครัฐ  องค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�จึงได�ตระหนัก
และเห็นถึงความสําคัญของการให�ความรู�เรื่องผลประโยชน7ทับซ�อนข้ึน เพ่ือเป<นประโยชน7ในการ
เสริมสร�างความรู�ความเข�าใจแก�บุคลากรให�เกิดความตระหนักถึงปRญหาในเรื่องดังกล�าว เพ่ือเป<น
พ้ืนฐานการปฏิบัติตนในการร�วมกันรณรงค7สร�างสังคมไทยให�เป<นสังคมท่ีใสสะอาด ลดระดับการทุจริต
ประพฤติมิชอบในสังคมไทยให�เทียบเท�าระดับมาตรฐานสากลได�ต�อไป 

 3. วัตถุประสงค0    
 1. เพ่ือให�ความรู�เรื่องผลประโยชน7ทับซ�อน และการปKองกันผลประโยชน7ทับซ�อนขององค7การ
บริหารส�วนตําบลคึมใหญ�ให� ผู�บริหารท�องถ่ิน บุคลากรผู�ปฏิบัติงานนําไปเป<นองค7ความรู�ในการทํางาน
ให�เป<นไปด�วยความถูกต�องโดย 

  1.1 เปjดโอกาสให�บุคลากรมีส�วนร�วมในการพัฒนาและปรับปรุงนโยบายและ
กระบวนการจัดการผลประโยชน7ทับซ�อน 

  1.2 มีการวิเคราะห7ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน7ทับซ�อน 

  1.3 มีการปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือปKองกัน
ผลประโยชน7ทับซ�อน 
 2. เพ่ือเป<นประโยชน7ในการเสริมสร�างความรู� ความเข�าใจแก�บุคลากรให�เกิดความตระหนัก
ถึงปRญหาการทุจริตคอร7รัปชัน  

 4. เป5าหมาย/ผลผลิต    

 ผู�บริหารท�องถ่ิน บุคลากรขององค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� มีความรู� ความเข�าใจเรื่อง
ผลประโยชน7ทับซ�อน และสามารถนํามาใช�เพ่ือประโยชน7ในการปฏิบัติราชการ 
 5. พ้ืนท่ีดําเนินการ    
 องค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� 
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 6. วิธีดําเนินการ    
 จัดให�มีการดําเนินกิจกรรม  “ให�ความรู�เรื่องผลประโยชน7ทับซ�อนให�กับผู�บริหาร และ
พนักงานขององค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�” คือ 

 1. การจัดกิจกรรมบรรยายให�ความรู� กฎหมาย ระเบียบ ข�อมูลเก่ียวกับเรื่องประโยชน7ทับ
ซ�อน  โดยเจ�าหน�าท่ีท่ีเก่ียวข�อง พร�อมการแลกเปลี่ยนความรู� ความคิดเห็น ของ ผู�บริหาร พนักงาน
ส�วนตําบล ในองค7กรเพ่ือให�เกิดความเข�าใจกันอย�างท่ัวถึง  
 2. รายงานผลการดําเนินการและข�อเสนอแนะในการปKองกันผลประโยชน7ทับซ�อน 
 7. ระยะเวลาดําเนินการ    
 4 ป8 (ป8งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ    
 ไม�ใช�งบประมาณในการดําเนินโครงการ 
 9. ผู�รับผิดชอบโครงการ    
 สํานักปลัดองค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�       

 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ0    
 1. ผู�บริหาร พนักงานส�วนตําบล พนักงานจ�าง องค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� เข�าใจ 
กฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข�องเก่ียวกับความรู�เรื่องผลประโยชน7ทับซ�อน และการปKองกันผลประโยชน7
ทับซ�อนขององค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�และสามารถนําไปปฏิบัติงานนําไปเป<นองค7ความรู�ใน
การทํางานให�เป<นไปด�วยความถูกต�อง 
 2. ผู�บริหาร พนักงานส�วนตําบล พนักงานจ�างได�ประโยชน7ในการเสริมสร�างความรู� ความ
เข�าใจแก�บุคลากรและเกิดความตระหนักถึงปRญหาการทุจริตคอร7รัปชัน  

 

   
ข�อ 1.2  การสร�างจิตสํานึกและความตระหนักแก�ประชาชนทุกภาคส�วนในท�องถ่ิน 
 

ลําดับท่ี 1    

๑. ช่ือโครงการ :  โครงการสร�างความปรองดองสมานฉันท7 รักชาติ ศาสน7 กษัตริย7 ต�อต�านการทุจริต
     สร�างความสุขอย�างยั่งยืน                                                                                         
2. หลักการและเหตุผล         
 จากสถานการณ7บ�านเมืองในห�วงเวลาท่ีผ�านมา ประเทศไทยประสบปRญหามากมาย 
ประกอบด�วย การกระทําผิดกฎหมาย ปRญหาอาชญากรรม การทําลายทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล�อม การระบาดของสิ่งเสพติดและอบายมุข การแตกแยกทางความคิด การเห็นประโยชน7ส�วน
ตนมากกว�า ประโยชน7ส�วนรวมและการจาบจ�วงดูหม่ินสถาบันหลักของชาติ ซ่ึงปRญหาเหล�านี้ล�วนเกิด
จากการขาดสติ จิตสํานึกศีลธรรมและคุณธรรมจริยธรรมในการนี้เพ่ือเสริมสร�างความปรองดอง ความ
สมานฉันท7 ลดปRญหาความขัดแย�ง สร�างความ ม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย7สินของ
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ประชาชน คณะรักษาความสงบแห�งชาติ (คสช.) โดยพล เอกประยุทธ7 จันทร7โอชา หัวหน�าคณะรักษา
ความสงบแห�งชาติ ได�ให�แนวทางในการแก�ไขปRญหาดังกล�าว เม่ือวันท่ี 30 พฤษภาคม 2557 ด�วย
การให�ทุกภาคส�วนในประเทศไทยร�วมมือกันดําเนินการในเรื่องการสร�างความปรองดองสมานฉันท7 
และทําให�ประชาชนมีความรักความสามัคคีกัน โดยเริ่มจากครอบครัว หมู�บ�าน ตําบล อําเภอ จังหวัด 
ซ่ึงจะนําพาประเทศก�าวไปข�างหน�าอย�างปลอดภัยยั่งยืนองค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� ได�เล็งเห็น
ถึงความสําคัญดังกล�าว จึงจัดโครงการนี้ข้ึน             
3. วัตถุประสงค0          
 1. เพ่ือปกปKองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย7 และสถาบันสําคัญของชาติ   
 2. เพ่ือให�ประชาชนมีความปรองดองสมานฉันท7 มีความเข�าใจร�วมกัน เกิดความสมัครสมาน 
สามัคคีเป<นอันหนึ่งอันเดียวกันและยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย7
ทรงเป<นประมุข          
 3. เพ่ือเสริมสร�างค�านิยมต�อต�านการทุจริตให�แก�ภาคประชาชน       
4. เป5าหมาย           
 คณะผู�บริหาร สมาชิกสภาท�องถ่ิน หัวหน�าส�วนราชการ กํานัน ผู�ใหญ�บ�าน ผู�ช�วยผู�ใหญ�บ�าน 
นักเรียน ประชาชน พนักงานส�วนตําบล พนักงานจ�างขององค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� และ
เจ�าหน�าท่ีท่ีเก่ียวข�อง จํานวน 300 คน           
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ        
 ตําบลคึมใหญ�            
6. วิธีการดําเนินการ         
 1. จัดทําโครงการสร�างความปรองดองสมานฉันท7 รักชาติ ศาสน7 กษัตริย7 ต�อต�านการทุจริต 
สร�างความสุขอย�างยั่งยืน โดยขออนุมัติโครงการจากผู�บริหารองค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� 
 2. ดําเนินโครงการ        
 3. สรุปและประเมินผลโครงการ                          
7. ระยะเวลาการดําเนินการ        
 4 ป8 (ป8งบประมาณ พ.ศ. 2561-2564)         
8. งบประมาณในการดําเนินการ  จํานวน 20,000 บาท (ถัวเฉล่ียทุกรายการตามท่ีจ�ายจริง) 
 รายละเอียดแนบท�ายโครงการ (ภาคผนวก)         
9. ผู�รับผิดชอบโครงการ        
 องค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�                 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ0         
 1. ประชาชนมีความตระหนักในการร�วมกันแสดงพลัง มีความปรองดอง ปกปKองและเชิดชู 
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สถาบันพระมหากษัตริย7และมีความเข�าใจเก่ียวกับพระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดําริ และ
หลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระเจ�าอยู�หัว ฯ      
 2. ประชาชนมีความรัก ความสามัคคี ปรองดองสมานฉันท7 และยึดม่ันในการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย7ทรงเป<นประมุข      
 3. ประชาชนได�รับการเสริมสร�างค�านิยมต�อต�านการทุจริต    
 4. สร�างความสัมพันธ7อันดีระหว�างประชาชนกับส�วนราชการ              
 5. องค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�มีความเข�าใจในปRญหา ความต�องการของประชาชนใน 
พ้ืนท่ี ส�งผลให�สามารถดําเนินการช�วยเหลือ บรรเทาความเดือดร�อน แก�ไขปRญหาให�กับประชาชนได�
ทันท�วงที มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและเป<นข�อมูลในการจัดทําแผนงาน โครงการ เพ่ือให�เกิด
ประโยชน7ต�อประชาชน   

    

ลําดับท่ี 2 
1. ช่ือโครงการ      โครงการปล�อยพันธุ7ปลาและปลูกหญ�าแฝกฟlmนฟูสิ่งแวดล�อม  
     และทรัพยากรธรรมชาติ เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ�าฯ พระบรมราชินีนาถ
     ในรัชกาล ท่ี 9           
๒. หลักการและเหตุผล         
 ด�วยพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระนางเจ�าฯ พระบรมราชินีนาถ ท่ีทรงมีต�อปวงพสก
นิกรชาวไทยเป<นล�นพ�น ดังทรงปฏิบัติพระราชกรณียกิจมากมาย โดยเฉพาะอย�างยิ่งภารกิจในการ
ส�งเสริมคุณภาพชีวิต อาชีพ ความเป<นอยู�ของบุคคลผู�ยากไร� และดูแลประชาชนในชนบทท่ีห�างไกล
ทรงหาแนวทางช�วยเหลือประชาชนของพระองค7อย�างไม�รู�สึกเหน็ดเหนื่อยไปท่ัวทุกหนทุกแห�งใน
แผ�นดินไทย         
 ดังนั้น เพ่ือเป<นการแสดงออกถึงความจงรักภักดีและสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จ
พระนางเจ�าฯพระบรมราชินีนาถในรัชการท่ี 9 องค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�ร�วมกับหน�วยงาน
ราชการในพ้ืนท่ี ผู�นําชุมชน ข�าราชการ ลูกจ�าง และประชาชนท่ัวไป จึงได�จัดโครงการปล�อยพันธุ7ปลา
และปลูกหญ�าแฝกฟlmนฟูสิ่งแวดล�อมและทรัพยากรธรรมชาติ ข้ึน       
๓. วัตถุประสงค0          
 1. เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ�าฯ พระบรมราชินีนาถ   
 ๒. เพ่ือแสดงออกถึงความจงรักภักดีและสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระนางเจ�า
พระบรมราชินีนาถในรัชการท่ี 9        
 3. เพ่ือเข�าร�วมกับจังหวัดอํานาจเจริญ กิจกรรมปRoนเพ่ือแม� รายการ ปRoนเปjดเมืองอํานาจเจริญ
เมืองจักรยาน เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ�าพระบรมราชินีนาถ    
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 4. เพ่ือดําเนินโครงการอนุรักษ7 ฟlmนฟูสิ่งแวดล�อม และทรัพยากรธรรมชาติ โดยน�อมนําพระ
ราชดํารัสของสมเด็จพระนางเจ�าฯ พระบรมราชินีนาถ ในการร�วมกันรักษาสมดุลระบบนิเวศโดยการ
ปลูกไม�ยืนต�นและหญ�าแฝก รวมท้ังปล�อยพันธุ7ปลาน้ําจืดให�กลับคืนสู�ธรรมชาติเป<นการอนุรักษ7
สิ่งแวดล�อมท่ีดีอย�างยั่งยืน         
 5. เพ่ือประกาศเจตนารมณ7การปกปKองสถาบันสําคัญของชาติ    
 6. เพ่ือรําลึกถึงพระคุณของแม�อันเป<นพ้ืนฐานของความกตัญpูกตเวที   
 7. เพ่ือจัดกิจกรรมเสริมสร�างความรัก ความสามัคคี และความเข�มแข็งของชุมชน  
 8. เพ่ือเป<นการจัดกิจกรรมบูรณาการระหว�างภาคราชการและภาคประชาชน  
 9. เพ่ือพัฒนาสิ่งแวดล�อมตําบลคึมใหญ�ให�มีความเป<นระเบียบเรียบร�อยและสวยงาม    
๔. เป5าหมาย            
 1. ผู�เข�าร�วมโครงการไม�น�อยกว�า ๒00 คน ได�แก� คณะผู�บริหารองค7การบริหารส�วนตําบลคึม
ใหญ�, สมาชิกสภาองค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�, ข�าราชการส�วนท�องถ่ิน, พนักงานจ�าง, 
ข�าราชการในพ้ืนท่ีตําบลคึมใหญ�, ผู�นําชุมชน, และประชาชนท่ัวไป       
5. วิธีดําเนินโครงการ         
 1. จัดทําโครงการปล�อยพันธุ7ปลาและปลูกหญ�าแฝกฟlmนฟูสิ่งแวดล�อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ�าพระบรมราชินีนาถในรัชการท่ี 9 โดยขออนุมัติโครงการจาก
ผู�บริหารองค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�       
 2. แต�งต้ังคณะกรรมการดําเนินโครงการ      
 3. ดําเนินโครงการ        
 4. สรุปและประเมินผลโครงการ              
5. ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ       
 4 ป8  (ป8งบประมาณ พ.ศ. 2561-2564)             
6. กิจกรรมและสถานท่ีดําเนินการ       
 1. ท่ีทําการองค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� (จัดตกแต�งสถานท่ีลงนามถวายพระพรและ
ประดับตกแต�งพระบรมฉายาลักษณ7พร�อมประดับธงชาติ ธงสัญลักษณ7)   
 2. ประดับธงชาติ ธงสัญลักษณ7 บริเวณท่ีสําคัญในพ้ืนท่ีตําบลคึมใหญ�   
 3. เข�าร�วมกิจกรรมลงนามถวายพระพร และสดุดีสมเด็จพระนางเจ�าฯ พระบรมราชินีนาถ ณ 
หอประชุมโรงเรียนคึมใหญ�วิทยา หรือหอประชุมพญานาครินทร7 จังหวัดอํานาจเจริญ    
 4. เข�าร�วมกับจังหวัดอํานาจเจริญ กิจกรรมปRoนเพ่ือแม� รายการ ปRoนเปjดเมืองอํานาจเจริญ
เมืองจักรยาน เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ�าพระบรมราชินีนาถ    
 5. จัดกิจกรรม Big cleaning day บริเวณท่ีทําการองค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�และ
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แจ�งประชาสัมพันธ7ให�ประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลคึมใหญ� ร�วมกันทําความสะอาดบ�านเรือนของตนเอง
และภายในชุมชนให�มีความเป<นระเบียบเรียบร�อย       
 6. ปล�อยพันธุ7ปลาน้ําจืดลงแหล�งน้ําธรรมชาติเพ่ืออนุรักษ7ทรัพยากรธรรมชาติ เช�น ลําห�วย
ห�วยละโองและแหล�งน้ําสาธารณะในพ้ืนท่ีตําบลคึมใหญ�     
 7. ปลูกหญ�าแฝกและไม�ยืนต�นบริเวณลําห�วยละโองและพ้ืนท่ีปDาชุมชน                    
7. งบประมาณรวมท้ังส้ิน  20,000 บาท (สองหม่ืนบาทถ�วน) รายละเอียดแนบท�ายโครงการ     
9. ผู�รับผิดชอบโครงการ          
 องค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�           
10. ประโยชน0ท่ีคาดว�าจะได�รับ        
 1. พสกนิการทุกหมู� เหล�าได�ร�วมจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ�าฯ 
พระบรมราชินีนาถ         
 2. พสกนิการทุกหมู�เหล�าได�แสดงออกถึงความจงรักภักดีและสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ
ของสมเด็จพระนางเจ�าฯ พระบรมราชินีนาถ      
 3. ได�เข�าร�วมกับจังหวัดอํานาจเจริญ กิจกรรมปRoนเพ่ือแม� รายการ ปRoนเปjดเมืองอํานาจเจริญ
เมืองจักรยาน เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ�าพระบรมราชินีนาถ    
 4. ประชาชนทุกภาคส�วนได�ร�วมรักษาสมดุลระบบนิเวศ โดยการปลูกไม�ยืนต�นและปลูกหญ�า
แฝก รวมท้ังปล�อยพันธุ7ปลาน้ําจืดให�กลับคืนสู�ธรรมชาติ ซ่ึงเป<นการอนุรักษ7สิ่งแวดล�อมท่ีดีอย�างยั่งยืน
ตามแนวทางพระราชดําริของสมเด็จพระนางเจ�าฯพระบรมราชินีนาถในรัชกาล ท่ี 9  
 5. ประชาชนมีจิตสํานึกท่ีดีในการปกปKองสถาบันสําคัญของชาติ   
 6. ได�น�อมรําลึกถึงพระคุณแม�และแสดงออกถึงความกตัญpูกตเวที   
 7. เป<นบ�อเกิดของความรัก สามัคคี ของประชาชนในชุมชน รวมท้ังข�าราชการในพ้ืนท่ี 
 8. เกิดการบูรณาการร�วมกันของส�วนราชการในพ้ืนท่ี       
 9. สภาพแวดล�อมตําบลคึมใหญ�มีความเป<นระเบียบเรียบร�อยและสวยงาม 

 

ลําดับท่ี 3 
1. ช่ือโครงการ :     โครงการ อบต.ยิ้ม พบประชาชน        
๒. หลักการและเหตุผล        
 องค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� ในฐานะหน�วยงานราชการท่ีมีความใกล�ชิดกับประชาชนใน
ท�องถ่ินมากท่ีสุด กําหนดจัดโครงการ อบต.ยิ้ม พบประชาชน ข้ึน เพ่ือบูรณาการโครงการร�วมกับท่ีทํา
การปกครองอําเภอเมืองอํานาจเจริญ ผู�นําชุมชนและหน�วยงานราชการในพ้ืนท่ีตําบลคึมใหญ�และ
จังหวัดอํานาจเจริญ ตามนโยบายของรัฐมนตรีว�าการกระทรวงมหาดไทยเก่ียวกับการจัดต้ังหน�วย
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บําบัดทุกข7 บํารุงสุข ให�เป<นหน�วยบริการประชาชนเคลื่อนท่ี เพ่ือบริการประชาชนและแก�ไขปRญหา
ความเดือดร�อนให�กับประชาชนในพ้ืนท่ีห�างไกลหรือแหล�งชุมชนท่ีมีประชาชนหนาแน�น และ
ประชาสัมพันธ7การดําเนินงานขององค7การบริหารส�วนตําบลให�ประชาชนในท�องถ่ินได�ทราบโดยเปjดเผย 
 ดังนั้น เพ่ือให�การดําเนินโครงการเป<นไปอย�างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน7สูงสุดต�อ
ประชาชนในชุมชน เกิดความประหยัดและคุ�มค�าในการใช�ทรัพยากร จึงดําเนินการในห�วงเวลา
เดียวกัน เนื่องจากมีวัตถุประสงค7และเปKาหมายในการดําเนินโครงการท่ีสอดคล�องกัน       
๓. วัตถุประสงค0          
 1. เพ่ือประชาสัมพันธ7ข�อมูลข�าวสาร กิจกรรม การดําเนินงานขององค7การบริหารส�วน
ตําบลคึมใหญ�ให�ประชาชนในท�องถ่ินทราบ สร�างความโปร�งใสในการเผยแพร�ข�อมูลข�าวสารและเปjด
โอกาสให�ประชาชนสอบถามเก่ียวกับการดําเนินงานขององค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� 
 2. เพ่ือเยี่ยมเยือนประชาชน รับทราบปRญหา รับเรื่องราวร�องทุกข7ของประชาชนในตําบล   
คึมใหญ�           
 3. เพ่ือออกหน�วยบริการประชาชน รวมถึงการเสริมสร�างความเข�าใจและเผยแพร�บทบาท
และหน�าท่ีขององค7การบริหารส�วนตําบล        
 4. เพ่ืออํานวยความสะดวกแก�ประชาชนและลดข้ันตอนในการบริการประชาชน 
 5. เพ่ือบูรณาการระหว�างหน�วยงานท่ีทําการปกครองอําเภอเมืองอํานาจเจริญและองค7การ
บริหารส�วนตําบลคึมใหญ� ผู�นําชุมชนและหน�วยงานราชการในพ้ืนท่ี    
 6. เพ่ือเป<นการเสริมสร�างความสามัคคีของหน�วยงานราชการในพ้ืนท่ีและประชาชน ในชุมชน       
๔. เป5าหมาย  ประชาชนในตําบลคึมใหญ� เข�าร�วมโครงการ  จํานวน  300  คน ดังนี้ 
 1. ประชาชนผู�รับบริการในพ้ืนท่ี หมู� 1 ถึง หมู� 10  จํานวน  200 คน   
 2. ผู�ใหญ�บ�านและผู�ช�วยผู�ใหญ�บ�าน หมู� 1 ถึง หมู� 10 จํานวน  30  คน  
 3. คณะผู�บริหารและสมาชิกสภา อบต.คึมใหญ� หมู� 1 ถึง หมู� 10  จํานวน 24 คน 
 4. พนักงานส�วนตําบลคึมใหญ�และลูกจ�าง  จํานวน  38 คน    
 5. หัวหน�าส�วนราชการในพ้ืนท่ีตําบลคึมใหญ�หรือตัวแทน จํานวน 8 คน 

5. วิธีดําเนินโครงการ         
 1. จัดทําโครงการอบต. ยิ้ม พบประชาชน โดยขออนุมัติโครงการจากผู�บริหารองค7การบริหาร
ส�วนตําบลคึมใหญ�         
 2. แต�งต้ังคณะกรรมการดําเนินโครงการ      
 3. ดําเนินโครงการ        
 4. สรุปและประเมินผลโครงการ 
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6. ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ       
 4 ป8  (ป8งบประมาณ พ.ศ. 2561-2564)             

7. กิจกรรม          

 1. ประชาสัมพันธ7ข�อมูลข�าวสาร กิจกรรม การดําเนินงานขององค7การบริหารส�วนตําบล     
คึมใหญ�ท่ีได�ดําเนินการตามอํานาจหน�าท่ีให�ประชาชนในท�องถ่ินทราบ “ตามหลักธรรมาภิบาล สร�าง
ความโปร�งใสในการเผยแพร�ข�อมูลข�าวสาร” และเปjดโอกาสให�ประชาชนได�รับรู�และสอบถามเก่ียวกับ
การดําเนินงานขององค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� เพ่ือเสริมสร�างความเข�าใจ เผยแพร�บทบาทและ
อํานาจหน�าท่ีขององค7การบริหารส�วนตําบล ให�ประชาชนในชุมชนมีความเข�าใจมากยิ่งข้ึน 

 2. จัดนิทรรศการผลงาน กิจกรรม ท่ีได�ดําเนินการโดยองค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� หรือ
กลุ�ม องค7กร/ภาคี เครือข�าย ร�วมสร�างชุมชนเข�มแข็ง ในพ้ืนท่ีตําบลคึมใหญ�   

 3. ออกหน�วยบริการประชาชน เช�น รับเรื่องราวร�องทุกข7 รับข�อเสนอ ข�อแนะนําในการ
พัฒนาตําบลคึมใหญ� ร�วมกัน        

 4. เยี่ยมเยือน พบปะ แลกเปลี่ยนความรู�และ เสริมสร�างความสามัคคีในการอยู�ร�วมกัน    
เพ่ือลดความขัดแย�งในชุมชนอีกแนวทางหนึ่ง                                 

8. สถานท่ีดําเนินการ            
 พ้ืนท่ีตําบลคึมใหญ�           
9. งบประมาณรวมท้ังส้ิน  20,๐๐๐  บาท  (สองหม่ืนบาทถ�วน.-)    
 รายละเอียดแนบท�ายโครงการ (ภาคผนวก)       
10. ผู�รับผิดชอบโครงการ       
 องค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�         
11. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ0         
 1. ประชาชนได�ทราบข�อมูลข�าวสารและได�รับโอกาสในการสอบถามเก่ียวกับการดําเนินงาน
ขององค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�และหน�วยงานราชการในพ้ืนท่ีโดยตรง    
 2. องค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�และหน�วยงานราชการในพ้ืนท่ีได�ทราบปRญหาเรื่องราว
ร�องทุกข7ของประชาชนในตําบลคึมใหญ�       
 3. ประชาชนได�รับความสะดวกในการบริการอย�างท่ัวถึงและเข�าใจบทบาท หน�าท่ีของ
องค7การบริหารส�วนตําบลมากข้ึน        
 4. เกิดการบูรณาการร�วมกันของส�วนราชการในพ้ืนท่ี    
 5. เป<นบ�อเกิดของความรัก สามัคคี ของประชาชนในชุมชน รวมท้ังข�าราชการในพ้ืนท่ี    
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12. หน�วยงานท่ีเก่ียวข�อง        
 1. โรงเรียนคึมใหญ�วิทยา, โรงเรียนบ�านคึมใหญ�, โรงเรียนบ�านนาคํา, โรงเรียนดอนไร�, 
โรงเรียนบ�านหนองเม็ก, โรงเรียนบ�านภูเขาขาม      
 2. โรงพยาบาลส�งเสริมสุขภาพตําบลคึมใหญ�, โรงพยาบาลส�งเสริมสุขภาพตําบลภูเขาขาม 
 3. ศูนย7พัฒนาเด็กเล็กในพ้ืนท่ีตําบลคึมใหญ�      
 4. หน�วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจทุกภาคส�วน ในระดับอําเภอ และระดับจังหวัด 

    

ลําดับท่ี 4 
1. ช่ือโครงการ : โครงการฝOกอบรมอาชีพระยะสั้นสําหรับผู�ว�างงาน         

กลุ�มแม�บ�านในพ้ืนท่ีตําบลคึมใหญ�           
2. หลักการและเหตุผล/ความเปKนมา      
 เนื่องด�วยปRจจุบันภาวะทางเศรษฐกิจมีความเปลี่ยนแปลงจากเดิมไปมาก ประชาชนในสังคม
ชนบทเริ่มหันหน�าเข�าสังคมเมืองเพ่ือหารายได�เลี้ยงชีพตนเองและครอบครัว ท้ิงวิถีชีวิตท่ีเรียบง�าย 
พอเพียง เพ่ือพยายามเอาตัวรอดจากสังคมท่ีเปลี่ยนแปลง ทําให�ในสังคมชนบทปRจจุบันมีเพียงคนแก�
กับเด็กเป<นส�วนมากท่ียังอาศัยอยู� ซ่ึงอาจจะส�งผลต�อวิถีชุมชนชนบทท่ีเป<นมาแต�โบราณกาลได�  ท้ังท่ี
ประชาชนในชนบทเองก็สามารถสร�างรายได� เพ่ือการเลี้ยงชีพในครอบครัวท่ีชุมชนของตนเองได�และ
ยังเป<นการรักษาวิถีชีวิตสังคมชนบท สร�างความอบอุ�นในครอบครัวได�ดีกว�า   
 ดังนั้น องค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� จึงได�จัดทําโครงการนี้ข้ึนมาเพ่ือเป<นการสร�างรายได� 
สร�างอาชีพให�คนในชุมชนตําบลคึมใหญ� ให�มีอาชีพติดตัวเพ่ือสามารถหารายได�เลี้ยงตนเองและ
ครอบครัวได� โดยท่ีไม�ต�องหันหน�าเข�าสังคมเมืองเพ่ือหารายได�แล�วส�งผลให�ครอบครัวต�องไม�ได�อยู�
พร�อมหน�าพร�อมตา ให�สามารถพ่ึงพาตนเองได�อย�าง พออยู� พอกิน ประกอบกับโครงการดังกล�าวได�
จัดทําข้ึนเพ่ือเป<นการส�งเสริมให�ประชนชนในพ้ืนท่ีตําบลคึมใหญ� ใช�ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงอันเป<นโครงการตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจ�าอยู�หัว 
รัชกาลท่ี 9  ซ่ึงเป<นหนึ่งโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ มาประยุกต7เผยแพร�ให�กับประชาชนใน
พ้ืนท่ีตําบลคึมใหญ� ต�อไป 

3. วัตถุประสงค0 
 1. เพ่ือส�งเสริมอาชีพให�กับคนในพ้ืนท่ีตําบลคึมใหญ� 
 2. เพ่ือเป<นการเพ่ิมรายได�ให�ประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลคึมใหญ� 
 3. เพ่ือให�ประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช�ในชีวิตประจําวัน เกิดความสมดุล
เพ่ิมมูลค�าทรัพยากรท่ีมี 
 4. เพ่ือส�งเสริมการสร�างแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 
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4. เป5าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนและผู�ท่ีมีความสนใจในการสร�างอาชีพในตําบลคึมใหญ� 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ศาลาประชาคมหมู�บ�านในตําบลคึมใหญ�                                 
6. วิธีดําเนินงาน 
 1. จัดทําโครงการเสนอผู�บริหารเพ่ือ พิจารณาอนุมัติ 
 2. ประชาสัมพันธ7โครงการในกลุ�มเปKาหมาย 
 3. ประสานคณะวิทยากร 
 4. ดําเนินการตามโครงการ 
 5. ติดตามและประเมินผลการดําเนินการ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ป8งบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 2564 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 20,๐๐๐  บาท 
9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�      
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ0 
 1. ประชาชนในพ้ืนท่ีมีอาชีพและรายได�เพ่ิมจากการฝOกอบรม 
 2. ประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช�ในชีวิตประจําวัน เกิดความสมดุลเพ่ิม
มูลค�าทรัพยากรท่ีมี และดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ข�อ 1.3  การสร�างจิตสํานึกและความตระหนักแก�เด็กและเยาวชน 
 

ลําดับท่ี 1    

1. ช่ือโครงการ  เด็กไทยใส�ใจวิถีชุมชน 
2. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องด�วยปRจจุบันโลกเราเปลี่ยนแปลงอย�างรวดเร็ว เด็กและเยาวชนได�รับกระแสค�านิยม
ตะวันตกมากยิ่งข้ึนยิ่งทําให�เยาวชน นักเรียน นักศึกษา ห�างจากการใช�ชีวิตในทางธรรม คําสั่งสอนใน
พระพุทธศาสนา ดําเนินชีวิตโดยขาดหลักธรรมยึดเหนี่ยวจิตใจ จึงทําให�สถานการณ7ในปRจจุบันของ
เยาวชนมีแนวโน�มในการดําเนินชีวิตท่ีอยู�บนความเสี่ยง ขาดการส�งเสริมและพัฒนาด�านความรู�ในการ
ใช�ชีวิตท่ีต�องมีการพัฒนาให�สามารถใช�ชีวิตอยู�ในสังคมปRจจุบันได�อย�างมีประสิทธิภาพ สามารถช�วยกัน
เสริมสร�างกิจกรรมท่ีเป<นประโยชน7ต�อการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต มีความคิดสร�างสรรค7 มีพลัง
และศักยภาพมาก การกระตุ�นให�เด็กและเยาวชนกล�าคิด กล�าทํา กล�าแสดงออกในสิ่งท่ีดีพัฒนา
ศักยภาพและพลังในเชิงสร�างสรรค7 สร�างให�พวกเขาตระหนักถึงคุณค�าของตนเองพร�อมมีภูมิคุ�มกัน 
รู�เท�าทันการเปลี่ยนแปลง ไม�ตกเป<นเหยื่อหรือสร�างปRญหาให�กับสังคม แต�กลับจะเป<นผู�พร�อมท่ีจะ
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พัฒนาตนเองให�เป<นทรัพยากรอันทรงคุณค�า เป<นพลังขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศชาติเพ่ือความ
เจริญก�าวหน�าและม่ันคงของชาติ เยาวชนจึงต�องมีความรู�และศีลธรรมควบคู�กันไป เพ่ือให�เยาวชนมี
จริยธรรม มีศีลธรรม และมีค�านิยมในการดําเนินชีวิตท่ีเหมาะสม 
 โครงการอบรม “เด็กไทยใส�ใจวิถีชุมชน” เป<นโครงการท่ีช�วยพัฒนาเยาวชนโดยการพัฒนา
จิตใจและปลูกฝRงจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ตามหลักพระพุทธศาสนาอันเป<นแนวทางการ
ประพฤติตนท่ีดี ให�มีทักษะในการดําเนินชีวิต “เก�ง ดี และมีความสุข” เพ่ือให�เด็กและเยาวชนเข�าใจ
ในการดําเนินชีวิตท่ีถูกต�อง  มีการส�งเสริมและการพัฒนาการใช�ชีวิตตามสภาพแวดล�อม โดยการอยู�
ร�วมกับครอบครัวและบุคคลในสังคม ด�วยความเก้ือกูลและประกอบอาชีพท่ีสุจริต การพัฒนาจิต ให�
เป<นจิตท่ีสมบูรณ7ท้ังคุณภาพจิต พลังจิตและสุขภาพจิต และสุดท�ายการพัฒนาปRญญา ให�เกิดปRญญาใน
การรู�จริง รู�เท�าทันทางเจริญทางเสื่อมปRจจัยท่ีเก่ียวข�อง รู�วิธีการปKองกัน รู�วิธีแก�ไขปRญหา สร�างภูมิ
ต�านทานให�กับตนเองด�วยคุณธรรม ให�เป<นผู�มีชีวิตอยู�อย�างรู�เท�าทันโลก นําพาชีวิตสู�ความสําเร็จเพ่ือ
เก้ือกูลตนเองและประเทศชาติในท่ีสุด 
 
3. วัตถุประสงค0 
 1. เพ่ือให�ผู�เข�าร�วมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝOกปฏิบัติทํากิจกรรมร�วมกันอันก�อให�เกิด
ความสัมพันธ7สามัคคีในหมู�คณะ 
 2. เพ่ือให�ผู�เข�าร�วมโครงการได�ฝOกความเอ้ือเฟlmอเผื่อแผ�และการรู�จักแบ�งปRนซ่ึงกันและกัน 
 3. เพ่ือให�ผู�เข�าร�วมโครงการมีพัฒนาการในด�านร�างกาย จิตใจ อารมณ7และการอยู�ร�วมกันในสังคม 
 4. เพ่ือให�ผู�เข�าร�วมโครงการมีจิตสํานึกและตระหนักถึงบทบาทหน�าท่ีของตนเอง 
 5. เพ่ือให�ผู�เข�าร�วมโครงการตระหนักในความซ่ือสัตย7 มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัยและมี
ส�วนร�วมในสังคมในการปKองกันและปราบปรามการทุจริต      
4. เป5าหมาย/ผลผลิต 
 เด็กนักเรียนและเยาวชนในเขตตําบลคึมใหญ�         
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. ประชุมผู�เก่ียวข�องกําหนดจัดงาน 
 2. จัดทําโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 
 3. ประสานการจัดงานให�กับหน�วยงานท่ีเก่ียวข�องทราบ 
 4. ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธ7เชิญชวนโรงเรียนต�างๆ เข�าร�วมโครงการ 
 5. แต�งต้ังคณะกรรมการดําเนินงานและประชุมชี้แจง 
 6. ดําเนินการจัดซ้ือจัดจ�างตามระเบียบพร�อมท้ังภาพถ�ายกิจกรรม 
 7. ดําเนินการตามโครงการ 
 8. ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป8 (ป8งบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 



 -33- 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ๑0,๐๐๐ บาท 
9. ผู�รับผิดชอบ 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ0 
 1. ผู�เข�าร�วมโครงการมีพัฒนาการทางด�านร�างกาย จิตใจ อารมณ7 สังคมและสติปRญญาแก�เด็ก 
 2. ผู�เข�าร�วมโครงการมีจิตสํานึกตระหนักถึงบทบาทหน�าท่ีของตนเอง 
 3.. ผู�เข�าร�วมโครงการตระหนักในความซ่ือสัตย7 สุจริต มีวินัย 
 4. ผู�เข�าร�วมโครงการได�รับความรู�เก่ียวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 
 5. ผู�เข�าร�วมโครงการมีจิตสํานึกและตระหนักในการมีส�วนร�วมในการดําเนินการ ขับเคลื่อน 
กิจกรรมต�างๆท่ีเป<นประโยชน7ต�อสังคมและประเทศชาติ 
 
 

ลําดับท่ี 2 
1. ช่ือโครงการ พัฒนาหลักสูตร โตไปไม�โกง 
2. หลักการและเหตุผล 

ปRจจุบันการทุจริตคอร7รัปชั่นเป<นปRญหาท่ีทําลายสังคมอย�างรุนแรงและฝRงรากลึก เป<นปRญหา
ท่ีสะท�อนวิกฤตการณ7ด�านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซ่ึงการท่ีจะแก�ไขปRญหาได�อย�างยั่งยืนนั้น
คนในสังคมต�องมีค�านิยมในการรักความดีและรู�สึกไม�ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร7รัปชั่นและการโกง
ทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุ�มเด็กและเยาวชน พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนกระจาย
อํานาจให�แก�องค7กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให�เทศบาล เมืองพัทยา และ
องค7การบริหารส�วนตําบล มีอํานาจและหน�าท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน7ของ
ประชาชนในท�องถ่ินของตนเอง ดังนี้  (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห7และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู�ด�อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห�งชาติ พุทธศักราช 
2542 และแก�ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ท่ีต�องการพัฒนาคนไทยให�เป<นคนท่ี
สมบูรณ7ท้ังด�านร�างกาย จิตใจ อารมณ7 สังคมและสติปRญญา ความรู� มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ดํารงชีวิต สามารถอยู�ร�วมกับผู�อ่ืนได�อย�างมีความสุข และมาตรา 25 กําหนดให�รัฐต�องส�งเสริมการ
ดําเนินงานและจัดต้ังแหล�งเรียนรู�ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ นั้น     
 องค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� พิจารณาเห็นความสําคัญของปRญหาดังกล�าว จึงได�จัด
โครงการพัฒนาหลักสูตร “โตไปไม�โกง” ข้ึน เพ่ือเป<นการสร�างภูมิคุ�มกันและค�านิยมท่ีถูกต�องซ่ึงจะเป<น
รากฐานท่ีสําคัญ ท่ีทําให�เด็กและเยาวชนเติบโตข้ึนเป<นพลเมืองท่ีมีคุณภาพ และเป<นการปKองกันแก�ไข
ปRญหาทุจริตคอร7รัปชั่นท่ี โดยการปลูกฝRงจิตสํานึกให�เด็กและเยาวชน มีความซ่ือสัตย7สุจริต การยึด ไม�
คดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตสํานึกเพ่ือส�วนรวม ตระหนักถึงการต�อต�านการทุจริต คอร7รัปชันทุก
รูปแบบของสังคม โดยไม�เห็นว�าการทุจริตคอร7รัปชัน แม�จะเรื่องเล็กน�อย เป<นเรื่องท่ีสามารถยอมรับได� 
แต�อย�างใด 
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3. วัตถุประสงค0 
 1. เพ่ือส�งเสริมและปลูกฝRงให�เด็กและเยาวชนเป<นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย7 
สุจริต           
 2. เพ่ือสร�างภูมิคุ�มกันทางสังคมให�เด็กและเยาวชน ไม�ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร7รัปชั่นและ
การโกงทุกรูปแบบ 
 3. เพ่ือส�งเสริมให�เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร�อมท่ีจะเสียสละประโยชน7ส�วนตน 
เพ่ือรักษาประโยชน7ส�วนรวม 
4. เป5าหมาย 
 เชิงปริมาณ เด็กนักเรียนในพ้ืนท่ีตําบลเหล�าพรวน 
 เชิงคุณภาพ เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู�  สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี 
สามารถนําความรู�ประสบการณ7ท่ีได�รับมาปรับใช�กับตนเอง และสังคมส�วนรวมได�อย�างมีความสุข 
 
 
5. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน 
 1. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 2. แต�งต้ังคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
 3. ดําเนินการตามโครงการ 
 4. สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ 
6. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีตําบลคึมใหญ� 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 10,000.-  บาท 
8. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป8 (ป8งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� 
10. ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 
 1. เด็กและเยาวชนได�รับการปลูกฝRงให�เป<นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย7 สุจริต 
 2. เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ�มกันทางสังคม ไม�ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร7รัปชั่นและการโกง
ทุกรูปแบบ 
 3. เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร�อมท่ีจะเสียสละประโยชน7ส�วนตน เพ่ือรักษา
ประโยชน7ส�วนรวม 
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ลําดับท่ี 3 
1.ช่ือโครงการ กิจกรรมการประกวดคําขวัญต�อต�านการทุจริต 
2.หลักการและเหตุผล 
 เนื่องด�วยปRจจุบันปRญหาการทุจริตคอรรัปชันในสังคมมีการแพร�ระบาดในทุกพ้ืนท่ีและเป<น
ปRญหาท่ีสําคัญในการทําลายสังคมไทยมาโดยตลอด เป<นปRญหาท่ีฉุดความเจริญก�าวหน�าของ
ประเทศชาติ และยังเป<นปRญหาท่ีสะท�อนวิกฤตการณ7ด�านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซ่ึง
ปRจจุบันประชาชนในสังคมไทยจํานวนไม�น�อยท่ีเห็นว�าการทุจริตเป<นสิ่งท่ียอมรับได�หากเห็นว�าตนเอง
ได�ผลประโยชน7จากการทุจริตคอรัปชั่นนั้น  จึงจะเห็นได�ว�ามีความเสี่ยงเป<นอย�างมากท่ีจะส�งผลต�อการ
ปลูกจิตสํานึกและค�านิยมแก�เด็ก และเยาวชนในสังคมปRจจุบันท่ีจะเห็นเรื่องการทุจริตคอรัปชั่นเป<น
เรื่องท่ียอมรับได�ของสังคม ใครๆก็ทํากัน  ซ่ึงหากปล�อยให�ค�านิยมท่ีไม�ถูกต�องเช�นนี้เกิดข้ึนแล�ว 
สังคมไทยก็จะมีแต�ปRญหา มีแต�ความไม�เจริญก�าวหน�าและยังจะส�งผลเสียในด�านอ่ืนๆอีกเป<นอย�างมาก 

ดังนั้น องค7การบริหารส�วนตําบคึมใหญ� จึงได�ตระหนักถึงปRญหาและการปKองกันปRญหาท่ีจะ
เกิดข้ึน  จึงได�จัดกิจกรรมการประกวดคําขวัญต�อต�านการทุจริตข้ึนเพ่ือกระตุ�นให�เด็กและเยาวชนเห็น
ความสําคัญหันมาสนใจปRญหาท่ีจะเกิดข้ึนพร�อมจะเป<นกําลังสําคัญในการต�อต�านการทุจริตคอรัปชั่น
และการโกงทุกรูปแบบและเป<นการปKองกันและแก�ไขปRญหาท่ีดีท่ีสุด ตามพระราชบัญญัติสภาตําบล
และองค7การบริหารส�วนตําบล พ.ศ.2537 และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6)  พ.ศ. 2552 มาตรา 
66 องค7การบริหารส�วนตําบลมีหน�าท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังในด�านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม  
และมาตรา 67 ภายใต�บังคับแห�งกฎหมาย องค7การบริหารส�วนตําบลมีหน�าท่ีต�องทําในเขตองค7การ
บริหารส�วนตําบล (5) ส�งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และ (6) ส�งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก 
เยาวชน  ผู�สูงอายุ และผู�พิการ  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจให�แก�องค7กร
ปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให�เทศบาล เมืองพัทยา และองค7การบริหารส�วนตําบล 
มีอํานาจและหน�าท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน7ของประชาชนในท�องถ่ินของ
ตนเอง ดังนี้  (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห7และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
คนชรา และผู�ด�อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห�งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก�ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ท่ีต�องการพัฒนาคนไทยให�เป<นคนท่ีสมบูรณ7ท้ังด�าน
ร�างกาย จิตใจ อารมณ7 สังคมและสติปRญญา ความรู� มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต 
สามารถอยู�ร�วมกับผู�อ่ืนได�อย�างมีความสุข และมาตรา 25 กําหนดให�รัฐต�องส�งเสริมการดําเนินงาน
และจัดต้ังแหล�งเรียนรู�ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ นั้น                   
3. วัตถุประสงค0 
 1. เพ่ือเป<นการสร�างจิตสํานึกด�านจริยธรรมและคุณธรรมให�เด็กและเยาวชน ไม�ยอมรับ
พฤติกรรมการทุจริตคอรัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ มีความตระหนักในความซ่ือสัตย7สุจริต 
 2. เพ่ือส�งเสริมให�เด็กและเยาวชนได�ฝOกฝนทักษะในการเขียนคําขวัญอย�างสร�างสรรค7 มี
คุณค�าและถูกต�องตามหลักภาษา 
 3. เพ่ือส�งเสริมให�เด็กและเยาวชนมีส�วนร�วมในสังคมในการปKองกันการทุจริต และสามารถ
นําไปใช�ในการใช�ชีวิตของการศึกษาได� 
 4. เพ่ือเด็กและเยาวชนใช�เวลาว�างให�เกิดประโยชน7 
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4. เป5าหมาย 
 เชิงปริมาณ เด็ก เยาวชน ในเขตพ้ืนท่ีตําบลคึมใหญ� 
 เชิงคุณภาพ เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู� ต่ืนตัวเห็นความสําคัญ หันมาสนใจ
ปRญหาการทุจริตคอรัปชั่นท่ีเกิดข้ึนและพร�อมเป<นกําลังสําคัญในการต�อต�านการทุจริตและการโกงทุก
รูปแบบ 
5.ข้ันตอนการดําเนินการ 
 1. เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 2. แต�งต้ังคณะทํางานติดตามและประเมินผล 
 3. แต�งต้ังคณะกรรมการดําเนินการประกวด 
 4. ประชาสัมพันธ7ให�เด็กและเยาวชนส�งคําขวัญประกวด 
 5. ตัดสินการประกวด 
 6. ทําพิธีมอบรางวัล 
6. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� 
7. งบประมาณ 
 ไม�ใช�งบประมาณ (อยู�ในงานวันเด็กแห�งชาติ) 
8. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป8 (ป8งบประมาณ 2561 – 2564) 
9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� 
10. ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 
 1. เด็กและเยาวชน มีจิตสํานึกด�านจริยธรรมและคุณธรรม ไม�ยอมรับพฤติกรรมการทุจริต
คอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ มีความตระหนักในความซ่ือสัตย7สุจริต 
 2. เด็กและเยาวชนได�ฝOกฝนทักษะในการเขียนคําขวัญอย�างสร�างสรรค7 มีคุณค�าและถูกต�อง
ตามหลักภาษา 
 3. เด็กและเยาวชนมีส�วนร�วมในสังคมในการปKองกันการทุจริต และสามารถนําไปใช�ในการใช�
ชีวิตของการศึกษาได� 
 4. เด็กและเยาวชนใช�เวลาว�างให�เกิดประโยชน7 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ    
มิติที่ ๒    

2. การบริหารราชการเพ่ือป5องกันการทุจริต    
2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต�อต�านการทุจริตของผู�บริหาร    
 

ลําดับท่ี 1    
    

1. ช่ือโครงการ “กิจกรรมประกาศเจตจํานงต�อต�านการทุจริตของผู�บริหารองค7การบริหารส�วน 
  ตําบลคึมใหญ�” 

2. หลักการและเหตุผล    

 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได�จัดทํายุทธศาสตร7ชาติว�าด�วยการปKองกันและปราบปรามการทุจริต
มาแล�ว 3 ฉบับ ปRจจุบันท่ีใช�อยู�เป<นฉบับท่ี 3 เริ่มจากป8 พ.ศ. 2560 จนถึงป8 พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุ�งสู�การ
เป<นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป<นสังคมมิติใหม�ท่ีประชาชนไม�เพิกเฉยต�อการทุจริต
ทุกรูปแบบ โดยได�รับความร�วมมือจากฝDายการเมือง หน�วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการ
พิทักษ7รักษาผลประโยชน7ของชาติและประชาชนเพ่ือให�ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด�าน
ความโปร�งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน7 “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติ
ต�านทุจริต” มีเปKาหมายหลักเพ่ือให�ประเทศไทยได�รับการประเมินดัชนีการรับรู�การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม�น�อยกว�าร�อยละ 50 ในป8 พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับ
คะแนนจะสูงข้ึนได�นั้น การบริหารงานภาครัฐต�องมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจ�าหน�าท่ีของรัฐและ
ประชาชนต�องมีพฤติกรรมแตกต�างจากท่ีเป<นอยู�ในปRจจุบัน ไม�ใช�ตําแหน�งหน�าท่ีในทางทุจริตประพฤติ
มิชอบ โดยได�กําหนดยุทธศาสตร7การดําเนินงานออกเป<น 6 ยุทธศาสตร7 ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร7ท่ี 1 สร�างสังคมท่ีไม�ทนต�อการทุจริต 

  ยุทธศาสตร7ท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต�อต�านการทุจริต 

  ยุทธศาสตร7ท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 

  ยุทธศาสตร7ท่ี 4 พัฒนาระบบปKองกันการทุจริตเชิงรุก    
 ยุทธศาสตร7ท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต   
 ยุทธศาสตร7ท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู�การทุจริต (Corruption Perception Index : 
CPI)องค7กรปกครองส�วนท�องถ่ินเป<นหน�วยงานของรัฐภายใต�โครงสร�างการจัดระเบียบบริหารราชการ
ตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุ�งเน�นการกระจายอํานาจจากส�วนกลางลงสู�ท�องถ่ินและ
เป<นกลไกหนึ่งในการส�งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป<นหน�วยงานหลักในการจัดทํา
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน7ของประชาชนในท�องถ่ิน การพัฒนาองค7กร
ปกครองส�วนท�องถ่ินให�เกิดความยั่งยืนรัฐจะต�องให�ความเป<นอิสระแก�องค7กรปกครองส�วนท�องถ่ินโดย
ยึดหลักแห�งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ7ของประชาชนในท�องถ่ิน และส�งเสริมให�องค7กร
ปกครองส�วนท�องถ่ินเป<นหน�วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมีส�วนร�วมในการ
ตัดสินใจแก�ไขปRญหาในระดับพ้ืนท่ี ส�วนการกํากับดูแลองค7กรปกครองส�วนท�องถ่ินจะทําได�เท�าท่ี
จําเป<นตามกรอบกฎหมายกําหนด และต�องเป<นไปเพ่ือการคุ�มครองประโยชน7ของประชาชนในท�องถ่ิน 
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  ดังนั้น จึงมีความจําเป<นท่ีผู�บริหารองค7กรปกครองส�วนท�องถ่ินต�องแสดงเจตจํานงทาง
การเมืองในการต�อต�านการทุจริตอย�างเห็นชัดเป<นรูปธรรม ด�วยการจัดทําแผนปฏิบัติการปKองกันการ
ทุจริต ส�งเสริมให�องค7กรปกครองส�วนท�องถ่ินบริหารงานด�วยความโปร�งใส มีความเข�มแข็งในการ
บริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน7สุขแก�
ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปKองกันการทุจริตขององค7กรตนเองต�อไปให�ครอบคลุมพ้ืนท่ี
ท่ัวประเทศต�อไป  
3. วัตถุประสงค0    
 เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต�อต�านการทุจริตของผู�บริหารองค7การบริหารส�วน
ตําบลคึมใหญ� ด�วยการจัดทําแผนปKองกันการทุจริตในองค7กร  

4. เป5าหมาย/ผลผลิต    

 1. ประกาศเจตจํานงการต�อต�านการทุจริตของผู�บริหาร อย�างน�อย 1 ฉบับ  
 2. มีการประกาศเจตจํานงการต�อต�านการทุจริตของผู�บริหารต�อสาธารณชน อย�างน�อย 1 ครั้ง 
 3 แผนปฏิบัติการปKองกันการทุจริตขององค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� 4 ป8 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ    
 องค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� 
6. วิธีดําเนินการ    
 1. ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการต�อต�านการทุจริตของผู�บริหารองค7การบริหารส�วน
ตําบลคึมใหญ� 
 2. ประชุมหน�วยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวข�อง 
 3. จัดต้ังคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปKองกันการทุจริต 

 4. ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปKองกันการทุจริต 

 5. จัดทําแผนปฏิบัติการปKองกันการทุจริต 

 6. ประกาศใช�แผนปฏิบัติการปKองกันการทุจริต 

 7. ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปKองกันการทุจริต 

 8. รายงานผลการดําเนินงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ    
 4 ป8 (ป8งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ    
 ไม�ใช�งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบ     
 สํานักปลัดองค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ0    
 1. ผลผลิต 

  - มีประกาศเจตจํานงการต�อต�านการทุจริตของผู�บริหาร อย�างน�อย 1 ฉบับ  
  - มีการประกาศเจตจํานงการต�อต�านการทุจริตของผู�บริหารต�อสาธารณะชน  
อย�างน�อย 1 ครั้ง 
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  - มีแผนปฏิบัติการปKองกันการทุจริตขององค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� 4 ป8 
จํานวน 1 ฉบับ 

 2. ผลลัพธ7 
  - การบริหารราชการขององค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�มีความโปร�งใส สามารถ
ปKองกันการทุจริตของบุคลากรในองค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�ได� 
  - ลดข�อร�องเรียนการดําเนินงานขององค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� 
    

2.2    มาตรการสร�างความโปร�งใสในการปฏิบัติราชการ    
    

ลําดับท่ี 1    

1. ช่ือโครงการ “กิจกรรมควบคุมการเบิกจ�ายเงินตามข�อบัญญัติงบประมาณรายจ�ายประจําป8”    

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ    
 เพ่ือให�การบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ�ายขององค7กรปกครองส�วนท�องถ่ินเป<น
แนวทางเดียวกันและสอดคล�องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร7ขององค7กรปกครองส�วน
ท�องถ่ินจึงมีกิจกรรมควบคุมให�บุคลากรฝDายบัญชี กองคลัง องค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�จัดทํา
ทะเบียนคุมเงินรายจ�ายให�ความรู�ความเข�าใจในการปฏิบัติ ทําให�เกิดความคุ�มค�าและมีประสิทธิภาพ
ลดข�อผิดพลาดในการเบิกจ�ายเงินตามข�อบัญญัติ 

งบประมาณรายจ�ายประจําป8 และดําเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศ
กระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวข�อง ซ่ึงถือเป<นเรื่องสําคัญท่ีองค7กรปกครองส�วนท�องถ่ิน
จะต�องทําตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเป<นต�อการบริหารงานขององค7การบริหารส�วน
ตําบลคึมใหญ� 
3. วัตถุประสงค0    
 1. เพ่ือให�บุคลากรฝDายบัญชี กองคลัง มีความรู�ความเข�าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ 
ประกาศ และหนังสือท่ีเก่ียวข�อง 
 2. เพ่ือลดข�อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําให�เกิดความเสียหายแก�ทางราชการ 
 3. ปKองกันการใช�จ�ายเงินท่ีไม�สมควรตามวัตถุประสงค7 ไม�มีประสิทธิภาพ และปKองกันการใช�
จ�ายเงินเพ่ือส�งเสริมธุรกิจพวกพ�องท่ีไม�ชอบด�วยกฎหมาย 
4. เป5าหมาย/ผลผลิต    

 บุคลากรฝDายบัญชี กองคลัง บุคลากรท่ีเก่ียวข�องกับงบประมาณ ขององค7การบริหารส�วน
ตําบลคึมใหญ� 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ    
 องค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� 
6. วิธีดําเนินการ    
 จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ�ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ�าย แยกแผนงาน แยกประเภท
รายจ�ายตามงบประมาณท่ีตั้งไว� 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ    
 ประจําป8งบประมาณ (2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ    
 ไม�ใช�งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบ     
 กองคลัง องค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�       

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ0    
 1. บุคลากรฝDายบัญชี กองคลัง มีความรู�ความเข�าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและ
หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวข�อง 
 2. ลดข�อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําให�เกิดความเสียหายแก�ทางราชการ และ
เป<นไปในทิศทางเดียวกัน 

 3. เกิดความคุ�มค�าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณปKองกันการใช�จ�ายเงินท่ีไม�
สมควรตามวัตถุประสงค7 ไม�มีประสิทธิภาพ และไม�มีการใช�จ�ายเงินเพ่ือส�งเสริมธุรกิจพวกพ�องทีไม�ชอบ
ด�วยกฎหมาย 

 

ลําดับท่ี 2    

1. ช่ือโครงการ การเผยแพร�ข�อมูลข�าวสารด�านการจัดซ้ือ – จัดจ�าง 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ    
 เนื่องจากองค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�  มีอํานาจหน�าท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะ
ด�วยตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายได�และการใช�จ�ายเงินและการบริหารงานต�างๆ ตามภารกิจและ
การจัดทําบริการสาธารณะ ตามอํานาจหน�าท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว�  ดังนั้น องค7การบริหารส�วน
ตําบลคึมใหญ� จะต�องบริหารงานด�วยความซ่ือสัตย7 สุจริต มีความโปร�งใส และสามารถตรวจสอบได�
ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือให�เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน7สูงสุดแก�ราชการและประชาชน 

 ดังนั้น เพ่ือให�การบริหารงบประมาณขององค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� เป<นไปอย�าง
โปร�งใส ตรวจสอบได� เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน7สูงสุดแก�ประชาชนในท�องถ่ิน จึงมีความ
จําเป<นต�องจัดโครงการเผยแพร�ข�อมูลข�าวสารด�านการจัดซ้ือ – จัดจ�าง เพ่ือให�ประชาชนได�เข�าถึง
ข�อมูลข�าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจ�างขององค7การบริหารส�วนตําบลทุกโครงการและกิจกรรม    

3. วัตถุประสงค0 
 1. เพ่ือให�ประชาชนได�รับทราบข�อมูลข�าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจ�างตามโครงการและ
กิจกรรมต�างๆ ขององค7การบริหารส�วนตําบล 

 2. เพ่ือเสริมสร�างความโปร�งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได�ตามหลักธรรมาภิบาล 
 3. เพ่ือปKองกันการทุจริตในหน�วยงาน 
 ๔. เพ่ือวิเคราะห7ผลการจัดซ้ือจัดจ�าง และนําผลการวิเคราะห7มาปรับปรุงการจัดซ้ือใน
ป8งบประมาณถัดไป 

 5. สามารถพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซ้ือ – จัดจ�าง 
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4. เป5าหมาย/ผลผลิต    

 เผยแพร�ข�อมูลการจัดซ้ือ – จัดจ�าง ตามแผนงาน/โครงการต�างๆ ขององค7การบริหารส�วน
ตําบลท่ีดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยการพัสดุขององค7กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
พ.ศ. 2535 แก�ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2553 จํานวน 4 ช�องทาง ได�แก� ทางเว็บไซต7 บอร7ด
ประชาสัมพันธ7 หนังสือ ระบบกระจายเสียงไร�สาย 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ    
 องค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� และชุมชนต�างๆ ภายในเขตองค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� 
6. วิธีดําเนินการ    
 1. รวบรวมข�อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังนี้ 
  - ประกาศการจัดซ้ือ – จัดจ�าง 
  - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซ้ือ – จัดจ�าง   
  - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 

  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 

  - ประกาศรายชื่อผู�ผ�านการคัดเลือกพร�อมวงเงินการจัดซ้ือ – จัดจ�าง 
  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 

 2. นําส�งประกาศไปเผยแพร�ประชาสัมพันธ7ตามช�องทางการประชาสัมพันธ7ขององค7การ
บริหารส�วนตําบล  ได�แก� ทางเว็บไซต7 บอร7ดประชาสัมพันธ7 ระบบกระจายเสียงไร�สาย หน�วยงาน
ราชการ เป<นต�น  
7. ระยะเวลาดําเนินการ    
 4 ป8 (ป8งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ    
 ไม�ใช�งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบ     
 กองคลัง องค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ0    
 1. ผลผลิต 

  เผยแพร�ข�อมูลข�าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ�างไม�น�อยกว�า 3 ช�องทาง 
 2. ผลลัพธ7 
  - ประชาชนได�เข�าถึงข�อมูลข�าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ�างไม�น�อยกว�าร�อยละ 70 
ของโครงการท่ีจัดซ้ือจัดจ�างท้ังหมด 

  - การจัดหาพัสดุเป<นไปอย�างโปร�งใส ตรวจสอบได�ทุกข้ันตอน 

  - สามารถลดปRญหาการร�องเรียนการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ�างได� 
  - สามารถวิเคราะห7ผลการจัดซ้ือจัดจ�าง และนําผลการวิเคราะห7มาปรับปรุงการ
จัดซ้ือในป8งบประมาณถัดไปได� 
  - สามารถพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซ้ือ – จัดจ�าง       
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ลําดับท่ี 3    

1. ช่ือโครงการ มาตรการการสร�างความโปร�งใสในการบริหารงานบุคคล 

2. หลักการและเหตุผล     
 พนักงานส�วนตําบล ลูกจ�างประจํา และพนักงานจ�างขององค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� 
เป<นบุคลากรท่ีมีความสําคัญต�อองค7กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค7การบริหารส�วน
ตําบลคึมใหญ�ให�มีศักยภาพ โดยมุ�งผลสัมฤทธิ์ของงานให�เกิดประโยชน7ต�อองค7กร และประชาชนการ
พัฒนางานขององค7กรจะบรรลุผลได�ต�องเริ่มมาจากบุคลากรผู�ปฏิบัติงาน ซ่ึงเป<นปRจจัยสําคัญในการ
พัฒนางานให�มีคุณภาพ จะต�องมีมาตรฐานในการทํางานท่ีเป<นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการ
ทํางานท่ีโปร�งใส สามารถตรวจสอบการทํางานได� ด�านการพัฒนาระบบบริหารให�มีประสิทธิภาพ เป<น
ธรรม เพ่ือนําไปสู�การสร�างมาตรฐานความโปร�งใส และการให�บริการท่ีเป<นธรรมตรวจสอบได�อย�าง
แท�จริงต�อไป 

 ดังนั้นเพ่ือประโยชน7สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี และคํานึงถึง
การมีส�วนร�วมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปjดเผยข�อมูลข�าวสาร ตาม
พระราชกฤษฎีกา ว�าด�วยหลักเกณฑ7และวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ท่ี
กําหนดให�การบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดีนั้น ต�องก�อให�เกิดประโยชน7สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์
ต�อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ�มค�าในเชิงภารกิจของรัฐและเพ่ือเป<นการส�งเสริมการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให�มีประสิทธิภาพ เป<นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการ
ทํางาน มีความโปร�งใส และตรวจสอบการทํางานได� จึงได�จัดให�มีมาตรการสร�างความโปร�งใสในการ
บริหารงานบุคคลข้ึน 

3. วัตถุประสงค0    
 ๑. เพ่ือให�การปฏิบัติงานเป<นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ เป<นไปอย�างดี 
 2. เพ่ือกําหนดมาตรการด�านความโปร�งใสในการบริหารบุคคลขององค7การบริหารส�วนตําบล 

 3. เพ่ือให�การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกต�อง โปร�งใสสามารถ
ตรวจสอบได� 
 4. เพ่ือเป<นการปKองกันการทุจรติในการแสวงหาประโยชน7จากการปฏบัิติงานด�านบรหิารงานบุคคล 
 5. เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด�านบริหารงานบุคคลขององค7การบริหารส�วนตําบล
ให�มีประสิทธิภาพได�คนดี คนเก�งเข�ามาทํางาน 

 6. เพ่ือปKองกันการเอ้ือประโยชน7/การเลือกปฏิบัติท่ีไม�ชอบด�วยกฎหมาย 
4. กลุ�มเป5าหมาย    

 ผู�บริหาร พนักงานส�วนตําบล พนักงานจ�าง องค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ    
 องค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�  

6. ระยะเวลาดําเนินการ     
 4 ป8 (ป8งบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
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7. กิจกรรมและวิธีการดําเนินการ    
 1. กําหนดหลักเกณฑ7 การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต�งต้ัง โยกย�าย โอนเลื่อน
ตําแหน�ง/เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดอํานาจเจริญ เรื่อง 
หลักเกณฑ7และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค7การบริหารส�วนตําบล  
 2. นําหลักเกณฑ7การบริหารงานบุคคลมากําหนดเป<นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 

 3. ประกาศเผยแพร�มาตรการการบริหารงานบุคคล 

 4. ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 

 5. สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน    

8. งบประมาณ     

 ไม�ใช�งบประมาณ                       
9. ผู�รับผิดชอบโครงการ         
 สํานักปลัด องค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� 
10. ผลท่ีผลิต/ผลลัพธ0    
 1. ผลผลิต 

  - มีมาตรการดําเนินงานด�านบริหารงานบุคคลขององค7การบริหารส�วนตําบล  
จํานวน 1 มาตรการ 
  - เจ�าหน�าท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป<นไปตามาตรฐานและ 
หลักธรรมาภิบาล 

 2. ผลลัพธ7 
  - ลดข�อร�องเรียนในการดําเนินการด�านบริหารงานบุคคลขององค7การบริหารส�วน
ตําบลไม�น�อยกว�า 80 % 
  - บุคลากรขององค7การบริหารส�วนตําบลมีความพึงพอใจต�อระบบและมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลไม�ต่ํากว�าระดับ 3 

  - การบริหารงานบุคคลขององค7การบริหารส�วนตําบลมีความโปร�งใส สามารถ
ปKองกันการทุจริตของเจ�าหน�าท่ีได� 
 

ลําดับท่ี 4    

1. ช่ือโครงการ  มาตรการในการสร�างความโปร�งใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

2. หลักการและเหตุผล     
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เป<นกระบวนการหนึ่งของ
การบริหารผลการปฏิบัติราชการซ่ึงใช�หลักการการให�รางวัลเป<นแรงจูงใจให�ผู�ปฏิบัติงานเกิดแรง
กระตุ�นในการพัฒนาผลงาน ซ่ึงนายกองค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� ได�ให�ความสําคัญในเรื่องการ
พิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเป<นเรื่องลําดับต�นๆ ของเรื่องการ
บริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย�างยิ่งเรื่องการใช�ดุลพินิจของผู�บังคับบัญชาในการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของผู�ใต�บังคับบัญชา เพ่ือให�การบริหารงานเป<นไปโดยความโปร�งใสและเป<นธรรม 
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3. วัตถุประสงค0    
 เพ่ือให�การบริหารงานบุคคลด�านการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปร�งใส เป<นธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได� 
4. เป5าหมาย/ผลผลิต    

 พนักงานส�วนตําบล พนักงานจ�าง องค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ    
 สํานักงานองค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� 
6. วิธีดําเนินการ    
 1. แต�งต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติพนักงานส�วนตําบลคึมใหญ� โดย
แต�งต้ังปลัดองค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�เป<นประธานกรรมการ และหัวหน�าส�วนราชการเป<น
กรรมการ และพนักงานองค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� ท่ีรับผิดชอบงานการเจ�าหน�าท่ีเป<น
เลขานุการ 
 2. แต�งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานองค7การบริหารส�วนตําบลคึม
ใหญ�โดยประกอบด�วย ประธานกรรมการ ผู�อํานวยการกองและผู�บริหารสถานศึกษาเป<นกรรมการ 
และพนักงานองค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�ท่ีรับผิดชอบงานการเจ�าหน�าท่ีเป<นเลขานุการ 
 3. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส�วนตําบล
องค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผู�บังคับบัญชาได�
พิจารณาไว�โดยเจ�าหน�าท่ีให�คําปรึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเป<นธรรมของ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 4. คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานองค7การ
บริหารส�วนตําบลคึมใหญ�  รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการให�แก�คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานองค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� 
 5. คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานองค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� 
พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรอง
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานองค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�เสนอมา โดยใช�
หลักเกณฑ7ตามท่ีกําหนดไว�ในประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดอํานาจเจริญ เรื่อง 
หลักเกณฑ7และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลจังหวัดอํานาจเจริญ  
7. ระยะเวลาดําเนินการ    
 ช�วงระยะเวลา  มีนาคม – เมษายน และ กันยายน – ตุลาคม    

8. งบประมาณดําเนินการ    
 ไม�ใช�งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบ     
 สํานักปลัดองค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ0    
 มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนท่ีโปร�งใส เป<นธรรม ตรวจสอบได� 
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    ลําดับท่ี 5    
    

1. ช่ือโครงการ :  มาตรการการสร�างความโปร�งใสในการใช�จ�ายเงินงบประมาณ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ    
 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว�าด�วยการปKองกันและปราบปรามการทุจริต    
พ.ศ. 2558 

3. วัตถุประสงค0    
 1. เพ่ือเป<นการปฏิบัติงานให�โปร�งใส สามารถตรวจสอบได� 
 2. เพ่ือให�หน�วยงานมีระบบปKองกันผลประโยชน7ทับซ�อน 

 3. เพ่ือเป<นการปKองกันการใช�จ�ายเงิน เพ่ือส�งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ�อง 
4. เป5าหมาย/ผลผลิต    

 กองคลัง องค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ    
 สํานักงานองค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� 
6. วิธีดําเนินการ    
 1. จัดทําคู�มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน�วยงาน ถึงความเก่ียวข�องกับผู�
เสนองานในการจัดหาพัสดุ 

 2. ปรับปรุงข้ันตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน�วยงาน
ถึงความเก่ียวข�องกับผู�เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือปKองกันผลประโยชน7ทับซ�อน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ    
 4 ป8 (ป8งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ    
 ไม�ใช�งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบ     
 กองคลัง องค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ0    
 1. มีระบบปKองกันผลประโยชน7ทับซ�อน 

 2. มีการปKองกันการใช�จ�ายเงิน เพ่ือส�งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ�อง 
 3. มีการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ โปร�งใสตรวจสอบได� 
 

ลําดับท่ี 6    

1. ช่ือโครงการ :  :  :  : กิจกรรมการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ                                                                                                                                                                                                                                                                    

๒. . . . หลักการและเหตุผล         

 ตามพระราชกฤษฎีกาว�าด�วยหลักเกณฑ7และวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี ซ่ึงกําหนดให�มี
การบริหารราชการอย�างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ�มค�าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน7
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สูงสุดกับประชาชนและการปฏิบัติให�เป<นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยการพัสดุ       
ป8 2535 และแก�ไขเพ่ิมเติมและกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�อง        
3. วัตถุประสงค0          
 1. เพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานด�านจัดซ้ือจัดจ�าง     
 2. เพ่ือใช�เป<นข�อมูลในการรายงานผู�บริหาร      
 3. เพ่ือใช�เป<นข�อมูลในการวางแผนจัดซ้ือจัดจ�างของหน�วยงาน   
 4. เพ่ือให�ทราบปRญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน     
 5. เพ่ือใช�เป<นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ   
 6. เพ่ือเป<นข�อมูลให�กับประชาชนสามารถตรวจสอบได�       
๔. เป5าหมาย/ผลผลิต         
 กองคลัง งานพัสดุ  องค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�       
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ        
 สํานักงานองค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�         
6. วิธีดําเนินการ          
 1. จัดเก็บข�อมูลในการจัดซ้ือจัดจ�าง      
 2. จําแนกวิธีการจัดซ้ือจัดจ�างและคิดเป<นร�อยละของจํานวนโครงการและร�อยละของจํานวน
งบประมาณ          
 3. สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ�าง       
 4. สรุปปRญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน      
 5. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ�างประจําป8      
 6. รายงานการวิเคราะห7ผลการจัดซ้ือจัดจ�างประจําป8    
 7. เผยแพร�ข�อมูลให�ประชาชนได�รับทราบ         
7. ระยะเวลาดําเนินการ         
 4 ป8 (ป8งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)         
8. งบประมาณดําเนินการ        
 ไม�ใช�งบประมาณ            
9. ผู�รับผิดชอบโครงการ          
 กองคลัง องค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�         
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ0         
 1. ประชาชนได�รับทราบข�อมูลในการบริหารงานของหน�วยงานด�วยความโปร�งใสมี
ประสิทธิภาพ    
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 2. ผู�บริหารมีข�อมูลในการวางแผนการบริหารงานให�มีประสิทธิภาพ 

 3. ผู�ปฏิบัติงานมีข�อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซ้ือจัดจ�างให�มีประสิทธิภาพ
และเกิดความคุ�มค�าเป<นประโยชน7กับประชาชน 

                        
ลําดับท่ี 7 

1. ช่ือโครงการ :  มาตรการปKองกันการทุจริตและสร�างความโปร�งใสในการดําเนินงานการร�องเรียน 

 ร�องทุกข7 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ    
 องค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� มีหน�าท่ีหลักในการบริหารราชการ คือ การรับใช�
ประชาชน บําบัดทุกข7 บํารุงสุขของประชาชน ซ่ึงตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค7การบริหาร
ส�วนตําบล พ.ศ.2357 และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 6)  พ.ศ.2552 มาตรา 69/1 การปฏิบัติงานตาม
อํานาจหน�าท่ีขององค7การบริหารส�วนตําบล ต�องเป<นไปเพ่ือประโยชน7สุขของประชาชน โดยใช�วิธีการ
บริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี และให�คํานึงถึงการมีส�วนร�วม ของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนา
องค7การบริหารส�วนตําบล  การจัดทํางบประมาณ การจัดซ้ือ  จัดจ�าง การตรวจสอบ การประเมินผล
การปฏิบัติงาน และการเปjดเผยข�อมูลข�าวสาร ท้ังนี้ ให�เป<นไปตาม กฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับว�าด�วย
การนั้นและหลักเกณฑ7และวิธีการ ท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด 

 ดังนั้น องค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� จึงได�จัดทํามาตรการการปKองกันการทุจริตและสร�าง
ความโปร�งใสในการดําเนินงานเรื่องร�องเรียนร�องทุกข7 เพ่ือให�การรับใช�ประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลคึมใหญ� 
มีความรวดเร็ว โปร�งใส และเป<นธรรม   

3. วัตถุประสงค0    
 1. สร�างความโปร�งใสในการบริการสาธารณะ ให�ประชาชนได�รับความพึงพอใจโดยทัดเทียม
กันไม�เลือกปฏิบัติ 
 2. เพ่ือเป<นมาตรการในการปKองกันการทุจริตและสร�างความโปร�งใสในการดําเนินงานเรื่อง
ร�องเรียนร�องทุกข7 
 3. เพ่ือเป<นแนวทางและความเป<นมาตรฐานในการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน�วยงาน 

 4. เพ่ือให�การปฏิบัติงานมีระเบียบข้ันตอน เป<นมาตรฐาน  และมีความถูกต�อง 
 5. เพ่ือให�มีการแสดงข้ันตอน ระยะเวลา ในการบริการ ดําเนินการท่ีชัดเจนและให�การบริการ
ในระยะเวลาท่ีเหมาะสม 
4. เป5าหมาย/ผลผลิต    

 ประชาชนผู�รับบริการได�รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน ในด�านการดําเนินงานการ
ให�บริการและความม่ันใจในเรื่องความถูกต�องของระบบงาน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�และหมู�บ�านในเขตพ้ืนท่ีตําบลคึมใหญ�  
6. วิธีดําเนินการ    
 ในข้ันตอนการดําเนินงานเรื่องร�องเรียนร�องทุกข7 ได�กําหนดแนวทางเพ่ือปKองกันการทุจริต
และสร�างความโปร�งใสในการดําเนินงานโดย 
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 ๑. มีคําสั่งแต�งต้ังเจ�าหน�าท่ีท่ีเก่ียวข�องในการดําเนินงาน เช�น เจ�าหน�าท่ีรับเรื่องร�องเรียน  
ร�องทุกข7 เจ�าหน�าท่ีดําเนินงานตามเรื่องท่ีร�องเรียนร�องทุกข7  เจ�าหน�าท่ีผู�ประเมินผลการดําเนินงาน 
เป<นต�น           
 2. มีคู�มือหรือมาตรฐานแสดงกําหนดระยะเวลา ข้ันตอน ในการดําเนินงานอย�างชัดเจน 

 3. จัดให�มีการแสดงลําดับในการรับเรื่องร�องเรียนร�องทุกข7อย�างชัดจน เพ่ือให�เกิดความเป<น
ธรรมและโปร�งใส 
 4. จัดให�มีการประเมินความพึงพอใจของผู�ใช�บริการ 
 5. รายงาน สรุป ผลการดําเนินงานทุกสิ้นเดือน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ    
 4 ป8 (ป8งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ    
 ไม�ใช�งบประมาณ           
9. ผู�รับผิดชอบ     
 ส�วนราชการทุกส�วนท่ีเก่ียวข�องกับเรื่องร�องเรียนร�องทุกข7 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ0    
 1. การดําเนินงานมีความโปร�งใสในการบริการสาธารณะ ให�ประชาชนได�รับความพึงพอใจ
โดยทัดเทียมกันไม�เลือกปฏิบัติ 
 2. เกิดเป<นมาตรการในการปKองกันการทุจริตและสร�างความโปร�งใสในการดําเนินงานเรื่อง
ร�องเรียนร�องทุกข7 
 3. มีแนวทางและความเป<นมาตรฐานในการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน�วยงาน 

 4. การปฏิบัติงานมีระเบียบข้ันตอน เป<นมาตรฐาน  และมีความถูกต�อง 
 5. มีการแสดงข้ันตอน ระยะเวลา ในการบริการ ดําเนินการท่ีชัดเจนและให�การบริการใน
ระยะเวลาท่ีเหมาะสม 

 

 

2.3 มาตรการการใช�ดุลยพินิจและใช�อํานาจหน�าท่ีให�เปKนไปตามหลักบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี    
    

ลําดับท่ี 1    

1. ช่ือโครงการ มาตรการการลดข้ันตอนในการปฏิบัติงาน 

2. หลักการและเหตุผล    

 พระราชกฤษฎีกาว�าด�วยหลักการบริหารจัดการบ�านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 
กําหนดให�องค7กรปกครองส�วนท�องถ่ิน จัดทําหลักเกณฑ7การบริหารกิจการบ�านเมืองทีดี โดยอย�างน�อย
ต�องมีหลักเกณฑ7เก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความ
ต�องการของประชาชน ตลอดจนจัดให�มีการรับฟRงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผู�รับบริการ 
เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให�สอดคล�องกับความต�องการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในป8ท่ี
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ผ�านมาได�มีการประเมินองค7กรปกครองส�วนท�องถ่ินท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี และได�ดําเนินการตาม
โครงการดังกล�าวอย�างต�อเนื่องทุกป8นั้น 

 เพ่ือให�การประเมินบริหารจัดการบ�านเมืองท่ีดีเป<นไปด�วยความเรียบร�อยเกิดประโยชน7สุขต�อ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต�อภารกิจขององค7กรมีประสิทธิภาพและความคุ�มค�า สามารถลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานและตอบสนองความต�องการของประชาชนได�อย�างแท�จริง หรืออย�างน�อยมีผลการประเมิน
ไม�ตํ่ากว�าป8ท่ีผ�านมาองค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� จึงได�จัดทําโครงการปรับปรุงกระบวนการ
ทํางานหรือลดข้ันตอนการทํางานหรือการบริการ เพ่ือตอบสนองความต�องการของประชาชนโดยยึด
กรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีขององค7กรปกครองส�วนท�องถ่ินและอํานาจหน�าท่ีของ
องค7การบริหารส�วนตําบลตามกฎหมายเป<นสําคัญ 

3. วัตถุประสงค0    
 1. เพ่ือลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 

 2. เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความต�องการของประชาชน 

 3. เพ่ือรับฟRงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผู�รับบริการ 
 4. เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให�บริการประชาชน 
4. เป5าหมาย/ผลผลิต    

 1. เพ่ือลดข้ันตอนในการทํางานขององค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�ให�สั้นลง 
 2. ประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลคึมใหญ� 
 3. ประชาชนนอกพ้ืนท่ี และประชาชนท่ัวไป 

 4. พนักงานและเจ�าหน�าท่ีขององค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� 
 5. ผู�บังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการ
ปฏิบัติราชการใดๆ ไปสู�ผู�ใต�บังคับบัญชาซ่ึงมีหน�าท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง     
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ    
 องค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�  
6. วิธีดําเนินการ    
 1. แต�งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 2. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการท่ีองค7กรปกครองส�วนท�องถ่ินต�องปฏิบัติ 
ปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาในการให�บริการท่ีสามารถปฏิบัติได�จริงและพิจารณางานในภารกิจว�า
เรื่องใดท่ีผู�บังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือ
การปฏิบัติราชการใดๆ ให�แก�ผู�ใต�บังคับบัญชา       

 3. ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการ
ประชาชนท่ีนายกองค7การบริหารส�วนตําบลมอบอํานาจให�รองนายกองค7การบริหารส�วนตําบล หรือ
ปลัดองค7การบริหารส�วนตําบลให�ประชาชนทราบโดยท่ัวไปพร�อมท้ังจัดทําแผนภูมิแสดงข้ันตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และการให�ข�อมูลหน�าท่ีความรับผิดชอบและผู�รับผิดชอบท่ีชัดเจนให�
ประชาชนทราบ 
 4. มีระบบการรับฟRงข�อร�องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกล�าวมา
ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 
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 5. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต�างๆ ให�นายกองค7การบริหารส�วน
ตําบลคึมใหญ�ทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ    
 4 ป8 (ป8งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ    
 ไม�ใช�งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ    
 ทุกกอง/สํานัก ในองค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ0    
 1. ประชาชนได�รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต�อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจใน
การให�บริการของเจ�าหน�าท่ี 

 2. การปฏิบัติราชการมีความคล�องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร�นในการปฏิบัติงาน 

 3. การปฏิบัติราชการมีความสอดคล�องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
 4. ทําให�ภาพลักษณ7ขององค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�เลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีข้ึนและทําให�
ประชาชนมีความศรัทธาต�อคณะผู�บริหารมากยิ่งข้ึน 

 

ลําดับท่ี 2    

1. ช่ือโครงการ : โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

2. หลักการและเหตุผล    

 ในมาตรา 3/1 แห�งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 
ซ่ึงเป<นกฎหมายท่ีเป<นท่ีมาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว�ว�า 
“การบริหารราชการต�องเป<นไปเพ่ือประโยชน7สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต�อภารกิจของรัฐ ความ
มีประสิทธิภาพ ความคุ�มค�าในเชิงภารกิจแห�งรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบ
เลิกหน�วยงานท่ีไม�จําเป<น การกระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความ
ต�องการของประชาชน” และเพ่ือให�การดําเนินการดังกล�าวเป<นไปตามกรอบรวมท้ังทิศทางและแนว
ทางการบริหารราชการดังกล�าว จึงได�มีการประกาศใช�พระราชกฤษฎีกาว�าด�วยหลักเกณฑ7และวิธีการ
บริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 โดยกําหนดให�องค7กรปกครองส�วนท�องถ่ินจัดทําหลักเกณฑ7
การบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอย�างน�อยต�องมีหลักเกณฑ7
เก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและการอํานวยความสะดวกในการตอบสนองต�อความต�องการ
ของประชาชน              
 องค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�เป<นองค7กรปกครองส�วนท�องถ่ินรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงาน
ตามอํานาจหน�าท่ีขององค7การบริหารส�วนตําบลต�องเป<นไปเพ่ือประโยชน7สุขของประชาชน ดังนั้นงาน
ให�บริการจึงเป<นงานบริการแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ท่ีผู�บริหารและพนักงานทุกท�าน
จะต�องร�วมกันปรับปรุงและแก�ไขกระบวนการทํางานเพ่ือสามารถตอบสนองความต�องการของ
ประชาชนได�มากท่ีสุด เม่ือประชาชนมารับบริการแล�วเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลด
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ข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทําให�เกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความต�องการของ
ประชาชน อํานวยความสะดวกเพ่ืองานบริการท่ีมีคุณภาพ ท่ัวถึงและแก�ไขปRญหาต�างๆ ท่ีเกิดข้ึนใน
เขตองค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�ให�กับประชาชนได�อย�างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. วัตถุประสงค0    
 1. เพ่ือให�ประชาชนได�รับการบริการได�อย�างสะดวกรวดเร็วและถูกต�อง 
 2. เพ่ือให�สามารถตรวจสอบความต�องการของประชาชน รับรู�สภาพปRญหาและแก�ไขปRญหาท่ี
เกิดข้ึนได� 
 3 เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรให�คํานึงถึงผลลัพธ7ในด�านการบริการ
ประชาชนผู�มาติดต�อขอรับบริการ 
 4. เพ่ือให�การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปร�งใส
สามารถวัดผลการดําเนินงานได� 
4. เป5าหมาย/ผลผลิต    

 ประชาชนในเขตองค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�และผู�ท่ีมาติดต�อราชการกับองค7การ
บริหารส�วนตําบลคึมใหญ� 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ    
 สํานักงานองค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� 
6. วิธีดําเนินการ    
 1. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

 2. จัดให�มีการประชุมคณะทํางานปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 3. จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให�
ประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 

 4. ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแก�ประชาชน 

  4.1 ปรับปรุงแผนผังกําหนดผู�รับผิดชอบให�เป<นปRจจุบัน 

  4.2 ปรับปรุงปKายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการให�บริการแก�ประชาชน 

  4.3 จัดทําเอกสาร/แผ�นพับประชาสัมพันธ7เผยแพร�ข�อมูลข�าวสารต�างๆ 

  4.4 จัดให�มีกล�อง/ตู�รับความคิดเห็นของประชาชน 

  4.5 จัดทํา/เตรียมแบบฟอร7มคําร�องต�างๆ พร�อมตัวอย�างการกรอกแบบฟอร7ม 

ทุกงานบริการ 
  4.6 จัดทําคําสั่งการให�บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให�มีการให�บริการ
แก�ประชาชนท้ังเวลาทําการ ช�วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
  4.7 การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 

 5. มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนต�อการให�บริการ 
 6. มีการติดตามประเมินผลโครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการให�บริการ เพ่ือนํา
จุดบกพร�องในการจัดทําโครงการมาปรับปรุงแก�ไขวิธีการ ข้ันตอนหรือระยะเวลาในการให�บริการให�ดี
ยิ่งข้ึนอย�างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต�อไป 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ    
 4 ป8 (ป8งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)      

8. งบประมาณดําเนินการ    
 ไม�ใช�งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ    
 สํานักปลัด กองคลัง กองช�าง องค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�               
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ0 
 10.1 ประชาชนได�รับการบริการได�อย�างสะดวกรวดเร็วและถูกต�อง 
 10.2 สามารถตรวจสอบความต�องการของประชาชน รับรู�สภาพปRญหาและแก�ไขปRญหาท่ีเกิดข้ึนได� 
 10.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรคํานึงถึงผลลัพธ7 ในด�านการบริการ
ประชาชนผู�มาติดต�อขอรับบริการ 
 10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปร�งใสสามารถ
วัดผลการดําเนินงานได� 
 

 

ลําดับท่ี 3    

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ    
 การมอบหมายอํานาจหน�าท่ีให�กับผู�ใต�บังคับบัญชาในการบริหารงานในด�านต�างๆ ภายใน
องค7กรนั้น ก็เพ่ือเป<นการช�วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให�เกิดความคล�องตัว รวดเร็ว ซ่ึง
การพิจารณาเลือก/มอบหมายภารกิจและขอบข�ายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายให�
ผู�ใต�บังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสําคัญ คุณสมบัติ ความรู� ความสามารถในการท่ีจะดําเนินการ
เรื่องนั้นเป<นอย�างดี ด�วยความรอบคอบและเหมาะสม เพ่ือให�การบริหารงานก�อให�เกิดประโยชน7สูงสุด
แก�ราชการ 
 ดังนั้น การดําเนินการของหน�วยงานต�องมีการปรับให�เข�ากับสภาพสังคมและทันต�อ
สถานการณ7ท่ีการบริหารราชการต�องเป<นไปเพ่ือประโยชน7สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต�อภารกิจ
ของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ�มค�าในเชิงภารกิจแห�งรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การ
กระจายอํานาจการตัดสินใจ การอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความต�องการของประชาชน 
แต�ท้ังนี้ต�องมีผู�รับผิดชอบต�อผลของงานซ่ึงเป<นหลักการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี 
3. วัตถุประสงค0    
 เพ่ือให�การบริหารราชการขององค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� ภายใต�กรอบอํานาจหน�าท่ี
ตามท่ีกฎหมายกําหนดให�เป<นไปอย�างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน7สูงสุดแก�ราชการ 
4. เป5าหมาย/ผลผลิต    

 คณะผู�บริหารองค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� ปลัดองค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� รอง
ปลัดองค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� หรือหัวหน�าส�วนราชการองค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� 
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๕. . . . พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สํานักงานองค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� 
6. วิธีดําเนินการ     
 1. จัดทําบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต�งต้ัง มอบหมาย คณะ
ผู�บริหาร ปลัดองค7การบริหารส�วนตําบล รองปลัดองค7การบริหารส�วนตําบล หรือหัวหน�าส�วนราชการ 
เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
 2. ดําเนินการออกคําสั่งฯ 

 3. สําเนาคําสั่งฯ แจ�งคณะผู�บริหาร ปลัดองค7การบริหารส�วนตําบล รองปลัดองค7การบริหาร
ส�วนตําบล หรือหัวหน�าส�วนราชการทุกส�วน ท่ีได�รับมอบหมายทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ    
 4 ป8 (ป8งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช�งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบ     
 ส�วนราชการทุกส�วนในองค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ0    
 การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล�องตัวและรวดเร็ว ตลอดจน
การอํานวยความสะดวกและการให�บริการประชาชน/บริการสาธารณะได�อย�างมีประสิทธิภาพ 

 

ลําดับท่ี 4    

1. ช่ือโครงการ ::::  มาตรการมอบอํานาจของนายกองค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ    
    ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค7การบริหารส�วนตําบล พ.ศ.2537 และท่ีแก�ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2552 ได�บัญญัติเก่ียวกับอํานาจหน�าท่ีของนายกองค7การบริหารส�วน
ตําบลไว�หลายเรื่องหลายประการ รวมท้ังมีกฎหมายอ่ืนอีกหลายฉบับท่ีบัญญัติอํานาจหน�าท่ีของนายก
องค7การบริหารส�วนตําบลเอาไว� การท่ีนายกองค7การบริหารส�วนตําบลจะดําเนินการในเรื่องต�างๆ 
เพียงผู�เดียว ก็อาจทําให�เกิดช�องว�างในการประพฤติมิชอบในข้ันตอนต�างๆ เกิดข้ึนได� ดังนั้น เพ่ือเป<น
การแก�ไขปRญหาต�างๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน องค7การบริหารส�วนตําบลจึงได�กําหนดมาตรการให�มีการมอบ
อํานาจของนายกองค7การบริหารส�วนตําบลให�รองนายกองค7การบริหารส�วนตําบล ปลัดองค7การ
บริหารส�วนตําบล และรองปลัดองค7การบริหารส�วนตําบล ได�ปฏิบัติราชการแทนนายกองค7การบริหาร
ส�วนตําบล    

3. วัตถุประสงค0    
    1. เพ่ือให�การใช�ดุลยพินิจต�างๆ ของฝDายบริหารเป<นไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหาร
กิจการบ�านเมืองท่ีดี 
 2. เพ่ือให�เป<นการปKองกันการทุจริตคอร7รัปชั่นของเจ�าหน�าท่ี    
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4. เป5าหมาย/ผลผลิต 

 มีการมอบอํานาจอย�างน�อยจํานวน 3 เรื่อง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 องค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� 
6. วิธีดําเนินการ  
 1. รวบรวมภารกิจท่ีอยู�ในอํานาจของนายกองค7การบริหารส�วนตําบลเพ่ือให�นายกองค7การ
บริหารส�วนตําบลพิจารณา   

 2. ออกคําสั่งมอบหมายหน�าท่ีของนายกองค7การบริหารส�วนตําบลให�รองนายกองค7การ
บริหารส�วนตําบล ปลัดองค7การบริหารส�วนตําบล และรองปลัดองค7การบริหารส�วนตําบล ปฏิบัติ
ราชการแทน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป8 (ป8งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)                                         

8. งบประมาณดําเนินการ    
    ไม�ใช�งบประมาณ    

9. ผู�รับผิดชอบ     
    สํานักปลัดองค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ0 
 ร�อยละ 80 ของเปKาหมายดําเนินการแล�วเสร็จ 
 

 
2.4    การเชิดชูเกียรติแก�หน�วยงาน/บุคลากรในการดําเนินกิจการ  การประพฤติตนให�เปKนท่ี
ประจักษ0    
    

ลําดับท่ี 1    

1. ช่ือโครงการ ::::  โครงการยกย�องผู�มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให�บริการ 
                    ประชาชนดีเด�น 

2. หลักการและเหตุผล    

 สังคมในปRจจุบันอยู�ด�วยความเร�งรีบ แก�งแย�งแข�งขัน เพ่ือความอยู�รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบ
ทุนนิยม ทําให�การมีคุณธรรม จริยธรรมของผู�คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปRญหามากมายในปRจจุบัน ไม�
ว�าจะเป<นเรื่องการทุจริต คอร7รัปชัน การโกงทุกรูปแบบ เกิดข้ึนทุกระดับทุกภาคส�วนรวมถึงปRญหาการ
ก�ออาชญากรรมและอ่ืนๆ 

 เพ่ือเป<นการส�งเสริมให�คนดีมีท่ียืนในสังคม สร�างแบบอย�างท่ีดีแก�คนรุ�นหลัง องค7การบริหาร
ส�วนตําบลคึมใหญ� จึงจัดให�มีการยกย�อง เชิดชูเผยแพร� ประชาสัมพันธ7และมอบรางวัลหรือประกาศ
เกียรติคุณแก�ผู�กระทําความดี เพ่ือส�งเสริมสร�างขวัญและกําลังใจแก�คนดีเหล�านั้นให�ร�วมกันสร�างสรรค7
สังคมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป<นแบบอย�าง เพ่ือปลุกกระแสการสร�างสังคมแห�งความดีอย�าง
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เป<นรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม เป<นรากฐานอันสําคัญในการพัฒนาสังคม สู�ความอยู�เย็น
เป<นสุข    

3. วัตถุประสงค0    
 1. เพ่ือยกย�องเชิดชูเกียรติแก�บุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย7 สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

 2. เพ่ือยกย�องเชิดชูเกียรติแก�บุคคลท่ีให�ความช�วยเหลือกิจการสาธารณะของท�องถ่ิน 

 3. เพ่ือยกย�องเชิดชูเกียรติแก�บุคคลท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. เพ่ือสร�างขวัญ กําลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุ�นให�ทุกภาคส�วนได�มีแบบอย�างท่ี
ดีอันเป<น กุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสํานึกให�สังคมตระหนักถึงคุณค�าแห�งความดีมากยิ่งข้ึน 

4. เป5าหมาย/ผลผลิต    

 มีการยกย�องเชิดชูเกียรติแก�บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนเป<นแบบอย�างท่ีดี 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ    
 องค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� 
6. วิธีดําเนินการ    
 จัดให�มีการเผยแพร� ประชาสัมพันธ7ยกย�องเชิดชูเกียรติบุคคล ท่ีประพฤติปฏิบัติตนให�เป<นท่ี
ประจักษ7ผ�านทางสื่อช�องทางต�างๆ ได�แก� วารสารองค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� เว็บไซต7องค7การ
บริหารส�วนตําบลคึมใหญ� สื่อสังคม (Social Media) เป<นต�น 

7. ระยะเวลาดําเนินการ    
 4 ป8 (ป8งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ    
 ไม�ใช�งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ    
 สํานักปลัดองค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ0    
 บุคคลท่ีได�รับการยกย�องเชิดชูเกียรติ 

 

 

2.5    มาตรการจัดการในกรณีได�ทราบหรือรับแจ�งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

 

ลําดับท่ี 1    

1. ช่ือโครงการ : : : : มาตรการ “จัดทําข�อตกลงการปฏิบัติราชการ”    

2. หลักการและเหตุผล    

 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐได�กําหนด
ดัชนีในการประเมินท่ีคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทย
เป<นหลักรวมถึงข�อเท็จจริงของการทุจริตท่ีเกิดข้ึนภายในหน�วยงานของภาครัฐ สาเหตุส�วนมากเกิด
จากการดําเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปRจจัยทางวัฒนธรรมขององค7กร หรือเกิดจาก
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ลักษณะงานและการรับสิ่งของต�างๆ ท่ีเอ้ือให�เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค7กร
ท่ีนําไปสู�การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค�านิยมและวัฒนธรรมขององค7กรให�กลายเป<นสิ่งท่ียอมรับได�ของ
ผู�บริหารและเจ�าหน�าท่ีภายในองค7กร โดยการสร�างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส�วน
ร�วมในการต�อต�านการทุจริตภายในองค7กร ของผู�บริหารและเจ�าหน�าท่ีถึงแม�จะเป<นสิ่งท่ียากต�อการ
ดําเนินงานก็ตาม แต�เป<นสิ่งสําคัญท่ีหน�วยงานต�องสร�างให�เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสู�องค7กรท่ีมี
คุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเป<นการสร�างแนวร�วมในการต�อต�านการทุจริต
อันจะส�งผลต�อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริต
ในทุกรูปแบบ 

 ดังนั้น องค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�  จึงได�จัดทํามาตรการ “จัดทําข�อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ” ท่ีกําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด�วยความซ่ือสัตย7 สุจริต ตามแนวทางการ
บริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดีข้ึน เพ่ือเป<นการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองค7กรท่ีจะนําไปสู�การ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานให�สูงข้ึน 

3. วัตถุประสงค0    
 1. เพ่ือให�บุคลากรปฏิบัติราชการด�วยความซ่ือสัตย7 สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการ
บริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี 
 2. เพ่ือให�ทุกส�วนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ 
 3. เพ่ือเสริมสร�างวัฒนธรรมองค7กรท่ีมีความโปร�งใส มีคุณธรรม 

 4.เพ่ือให�บุคลกรปฏิบัติหน�าท่ีด�วยความโปร�งใส ไม�มีการเอ้ือประโยชน7หรือเลือกปฏิบัติโดยไม�เป<นธรรม 
4. เป5าหมาย/ผลผลิต    

 บุคลากรในองค7กรปฏิบัติตามเกณฑ7ตัวชี้วัดข�อตกลงการปฏิบัติราชการ 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ     
 องค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� 
6. วิธีดําเนินการ    
 1. จัดทําข�อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส�วนราชการระหว�างส�วนราชการกับผู�บริหาร
ท�องถ่ินท่ีมีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด�วยความซ่ือสัตย7 สุจริต ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบ�านเมืองท่ีดี 
 2. รวบรวมรายงานข�อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส�วนราชการเสนอผู�บริหารทราบ 

 3. ประชาสัมพันธ7พร�อมแจ�งให�ทุกส�วนราชการถือปฏิบัติ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ    
 4 ป8 (ป8งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ    
 ไม�ใช�งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ    
 ทุกส�วนราชการสังกัดองค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ0    
 มีการจัดทําข�อตกลงการปฏิบัติราชการ    
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ลําดับท่ี 2    

1. ช่ือโครงการ ::::  กิจกรรม “การจัดทําข�อตกลงการปฏิบัติราชการขององค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�”    
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ    
    ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 
บัญญัติว�าการปฏิบัติหน�าท่ีของส�วนราชการต�องใช�วิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอย�าง
ยิ่งให�คํานึงถึงความรับผิดชอบของผู�ปฏิบัติงานการมีส�วนร�วมของประชาชนการเปjดเผยข�อมูล การ
ติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ ตามความเหมาะสมของแต�ละภารกิจ 
ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว�าด�วยหลักเกณฑ7และวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 12 กําหนดไว�ว�า เพ่ือประโยชน7ในการปฏิบัติราชการให�เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต�อ
คณะรัฐมนตรีเพ่ือกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดทําความตกลงเป<นลาย
ลักษณ7อักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ รวมท้ังมาตรา 45 
กําหนดให�ส�วนราชการ จัดให�มีคณะผู�ประเมินอิสระดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส�วน
ราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให�บริการ ความพึงพอใจของประชาชนผู�รับบริการ 
ความคุ�มค�าในภารกิจ ท้ังนี้ตามหลักเกณฑ7 วิธีการ และระยะเวลาท่ีกําหนด 

 องค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� จึงได�จัดให�มีการจัดทําข�อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติ
ราชการ โดยมีการลงนามในข�อตกลงการปฏิบัติราชการระหว�างนายกองค7การบริหารส�วนตําบลคึม
ใหญ� กับปลัดองค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� และหัวหน�าสํานักปลัด/ผู�อํานวยการกอง และให�มีการ
ลงนามจัดทําข�อตกลงทุกป8 เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของ
องค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�    
3. วัตถุประสงค0    
    1. เพ่ือให�การปฏิบัติราชการตามข�อตกลงการปฏิบัติราชการของหน�วยงานระดับสํานัก/กอง/
ฝDาย เป<นไปอย�างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

 2. เพ่ือให�หน�วยงานระดับสํานัก/กอง/ฝDาย มีความเข�าใจเก่ียวกับข้ันตอน วิธีการ และ
รายละเอียดการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ           
 3. เพ่ือใช�เป<นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง/ฝDาย ตาม
ข�อตกลงการปฏิบัติราชการ ประจําป8งบประมาณ  
 4. เพ่ือให�หน�วยงานระดับสํานัก/กอง/ฝDาย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของ
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือเป<นข�อมูลประกอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ    
4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามข�อตกลงการปฏิบัติราชการของหน�วยงานระดับสํานัก/
กอง/ฝ,าย    

 องค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� ได�ทําข�อตกลงผลงานกับผู�ใต�บังคับบัญชาเป<นลายลักษณ7
อักษรอย�างชัดเจน โดยจัดทําข�อตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับสํานัก/กอง/ฝDาย เพ่ือให�การ
ดําเนินงานตามข�อตกลงการปฏิบัติราชการดังกล�าวบรรลุเปKาหมายอย�างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
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และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดยได�มีการลงนามบันทึกข�อตกลง
การปฏิบัติราชการระหว�างนายกองค7การบริหารส�วนตําบลกับปลัดองค7การบริหารส�วนตําบล และ
ปลัดองค7การบริหารส�วนตําบลกับหัวหน�าหน�วยงานในสังกัด พร�อมคณะทํางานได�ร�วมกันพิจารณา
และเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต�ละมิติ ดังนี้ 

1) การบริหารราชการเพ่ือให�เกิดประโยชน7สุขของประชาชน 
2) การบริหารราชการเพ่ือให�เกิดผลสัมฤทธิ์ต�อภารกิจ 
3) การบริหารราชการอย�างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ�มค�าในเชิงภารกิจ 
4) การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
5) การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต�องการของประชาชน 
6) การพัฒนาความรู�และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

5. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ    
 วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 1. ชี้แจงสํานัก/กอง/ฝDายต�างๆ และผู�ปฏิบัติงานทราบ และทําความเข�าใจเก่ียวกับตัวชี้วัด 
และกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาว�าด�วยหลักเกณฑ7การบริหาร
กิจการบ�านเมืองท่ีดี   พ.ศ. 2546 และหนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี มท 0892.4/ว 435 ลงวันท่ี 
11 กุมภาพันธ7 2548 

 2. ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให�มีผลการปฏิบัติราชการอย�างเหมาะสม เช�น  
  - ศึกษาข�อมูล และเอกสารหลักฐานต�างๆ เช�น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํา
รับรองการปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารท่ีเก่ียวข�องกับการดําเนินการตาม
ตัวชี้วัด เป<นต�น 

  - ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผู�กํากับดูแลตัวชี้วัด 
และผู�จัดเก็บข�อมูล เพ่ือให�การดําเนินการเป<นไปตามเปKาหมายท่ีกําหนด และการมีส�วนร�วมของ
ผู�บริหารของหน�วยงานในการกํากับดูแลและติดตามผลการดําเนินงานดังกล�าว 
 3. รับฟRงความคิดเห็นของหน�วยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือให�การดําเนินงานบรรลุตาม
เปKาหมายหรือตัวชี้วัดท่ีกําหนด 

 4. วัดผลลัพธ7ท่ีได�จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค�าเปKาหมาย และเกณฑ7การให�คะแนน 

 5. ประสานงานกับหน�วยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการในเบ้ืองต�นไม�เป<นไปตามเปKาหมายท่ีกําหนด เพ่ือหาแนวทางแก�ไขให�
การปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปKาหมายท่ีกําหนดไว� 
6. การคํานวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ    

ผลการประเมิน    ระดับคะแนนท่ีได�รับ    

มีผลการปฏิบัติราชการอยู�ในระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม 5 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู�ในระดับดีมาก 4 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู�ในระดับดี 3 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู�ในระดับพอใช� 2 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู�ในระดับปรับปรุง 1 
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ลําดับท่ี 3    

1. ช่ือโครงการ ::::  ให�ความร�วมมือกับหน�วยตรวจสอบท่ีได�ดําเนินการตามอํานาจหน�าท่ีเพ่ือการ 
 ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ    
 องค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�ให�ความร�วมมือกับหน�วยตรวจสอบท่ีได�ดําเนินการตาม
อํานาจหน�าท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค7การบริหารส�วนตําบลคึม
ใหญ� เนื่องจากเห็นความสําคัญของการตรวจสอบท่ีจะเป<นปRจจัยสําคัญช�วยให�การดําเนินงานตาม
ภารกิจขององค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�เป<นไปอย�างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ช�วยปKองกัน
หรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานท่ีผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึน 

 การให�ความร�วมมือกับสํานักงานการตรวจเงินแผ�นดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงิน
ประจําป8 ได�มอบหมายให�หน�วยงานผู�เบิก/หัวหน�าหน�วยคลัง มีหน�าท่ีให�คําชี้แจงและอํานวยความ
สะดวกแก�เจ�าหน�าท่ีของสํานักงานการตรวจเงินแผ�นดิน กรณีได�รับข�อทักท�วงให�หัวหน�าหน�วยงานผู�
เบิก/หัวหน�าหน�วยงานคลังปฏิบัติตามข�อทักท�วงโดยเร็ว อย�างช�าไม�เกิน 45 วัน นับจากวันท่ีได�รับแจ�ง
ข�อทักท�วง กรณีท่ีชี้แจงข�อทักท�วงไปยัง ส.ต.ง. แล�ว แต� ส.ต.ง. ยืนยันว�ายังไม�มีเหตุผลท่ีจะล�างข�อ
ทักท�วง ก็จะดําเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานให�ผู�ว�าราชการจังหวัดให�เสร็จสิ้นภายใน 45 วัน นับ
จากวันท่ีได�รับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วย การรับเงิน การเบิก
จ�ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค7กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. 
2547 แก�ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2548 

        ในกรณีท่ีมีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายให�งานสอบสวนและดําเนินการทางวินัย 
ฝDายนิติการและดําเนินการทางวินัย มีหน�าท่ีดําเนินการให�เป<นไปตามระเบียบกฎหมายโดยเคร�งครัด 
เท่ียงธรรม ไม�เลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องร�องเรียนกล�าวหาบุคลากรท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหน�าท่ี
โดยมิชอบ 

 นอกจากนี้ ยังให�ความร�วมมือกับสํานักงาน ป.ป.ช./สํานักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ท่ีได�ดําเนินการ
ตามอํานาจหน�าท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค7การบริหารส�วน
ตําบลคึมใหญ� เพ่ือความโปร�งใส และปKองกันการทุจริต  
3. วัตถุประสงค0    
 1. เพ่ือให�เป<นมาตรการจัดการ กรณีได�รับทราบหรือรับแจ�ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

 2. เพ่ือความโปร�งใส และปKองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี 
4. เป5าหมาย/ผลผลิต 

 ทุกสํานัก/กอง/ฝDาย จัดทําข�อตกลงการปฏิบัติราชการต�อผู�บริหาร 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 ทุกสํานัก/กอง/ฝDาย องค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� 
6. วิธีดําเนินการ  
 - ทุกสํานัก/กอง/ฝDาย/งาน ให�ความร�วมมือกับหน�วยตรวจสอบท่ีได�ดําเนินการตามอํานาจ
หน�าท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� 
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 - ปฏิบัติตามข�อทักท�วงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกําหนด 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป8 (ป8งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ    
    ไม�ใช�งบประมาณ    

9. ผู�รับผิดชอบ     
 ทุกสํานัก/กอง/ฝDาย องค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ0 
 1. องค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�มีมาตรการจัดการ กรณีได�รับทราบหรือรับแจ�ง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต 

 2. องค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�มีความโปร�งใส และปKองกันการทุจริต ตามหลักการบริหาร
กิจการบ�านเมืองท่ีดี 
    

ลําดับท่ี 4    

1. ช่ือโครงการ ::::  มาตรการ “ให�ความร�วมมือกับหน�วยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองค7กรอิสระ” 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ    
    กลไกการกํากับดูแลองค7กรปกครองส�วนท�องถ่ินตามกฎหมาย องค7กรปกครองส�วนท�องถ่ินแต�
ละประเภทได�ให�อํานาจข�าราชการในหน�วยงานกระทรวงมหาดไทย ท้ังผู�ว�าราชการจังหวัดและ
นายอําเภอกํากับดูแลให�องค7กรปกครองส�วนท�องถ่ินดําเนินกิจการเป<นไปตามกฎหมายอย�างเคร�งครัด
และมีประสิทธิภาพตามอํานาจหน�าท่ีท่ีกําหนดไว�ในกฎหมาย 
 กลไกองค7กรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใช�อํานาจขององค7กรปกครองส�วนท�องถ่ิน ซ่ึงในแง�ของ
การทุจริตจะเก่ียวข�องกับการใช�จ�ายเงินไปโดยชอบด�วยกฎหมายระเบียบข�อบังคับหรือไม� หรือ
ตรวจสอบเพ่ือให�นักการเมืองท�องถ่ินและองค7กรปกครองส�วนท�องถ่ินดําเนินกิจการต�างๆ อย�างโปร�งใส
และสุจริต ซ่ึงหน�วยงานท้ังสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ�นดิน (ส.ต.ง.) และคณะกรรมการ
ปKองกันและปราบปรามการทุจริตแห�งชาติ (ป.ป.ช.) เป<นองค7กรท่ีมีหน�าท่ีสําคัญ 

 ดังนั้น องค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�จึงได�มาตรการ “ให�ความร�วมมือกับหน�วยงาน
ตรวจสอบ” ข้ึนเพ่ือส�งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน�วยงานภาครัฐและองค7กรอิสระท่ีมี
หน�าท่ีตรวจสอบองค7กรปกครองส�วนท�องถ่ินให�มีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค0    
    เพ่ือส�งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน�วยงานภาครัฐและองค7กรอิสระท่ีมีหน�าท่ี
ตรวจสอบองค7กรปกครองส�วนท�องถ่ินให�มีประสิทธิภาพ 

4. เป5าหมาย/ผลผลิต 

 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�จาก
หน�วยงานภาครัฐและองค7กรอิสระเป<นอย�างมีประสิทธิภาพ 

 



 -61- 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 องค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� 
6. วิธีดําเนินการ  
 ให�ความร�วมมือกับหน�วยงานตรวจสอบท้ังจากผู�กํากับดูแลและองค7กรอิสระ เช�น  
 - การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผ�นดิน 

 - การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําป8 หรือ
คณะทํางาน LPA จังหวัด 
 - การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป8 (ป8งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ    
    ไม�ใช�งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบ     
    ทุกส�วนราชการสังกัดองค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ0    
 องค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�ให�ความร�วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติ
ราชการขององค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�จากหน�วยงานภาครัฐ และองค7กรอิสระ 
 

ลําดับท่ี 5    

1. ช่ือโครงการ ::::  มาตรการ ”ดําเนินการเก่ียวกับเรื่องร�องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน 

                    กล�าวหาเจ�าหน�าท่ีขององค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� ว�าทุจริตและปฏิบัติราชการ 
                    ตามอํานาจหน�าท่ีโดยมิชอบ” 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ    
    สืบเนื่องจากคําสั่งคณะรักษาความสงบแห�งชาติ ท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการปKองกันและ
แก�ไขปRญหาการทุจริตประพฤติมิชอบได�กําหนดให�ทุกส�วนราชการและหน�วยงานของรัฐ กําหนด
มาตรการหรือแนวทางปKองกันและแก�ไขปRญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส�วนราชการและหน�วยงาน
ของรัฐ โดยมุ�งเน�นการสร�าง  ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาค
ส�วนในการตรวจสอบเฝKาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิให�เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได� ประกอบกับนโยบาย
ของพลเอกประยุทธ7 จันทร7โอชา นายกรัฐมนตรี ได�แถลงนโยบายของรัฐบาลต�อสภานิติบัญญัติ
แห�งชาติ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็ได�กําหนดให�มีการบริหารราชการแผ�นดินท่ีมีธรรมาภิบาล
และการปKองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป<นนโยบายสําคัญของรัฐบาล 
เพ่ือให�การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห�งชาติ ในการปKองกันและแก�ไข
ปRญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป<นไปอย�างมีประสิทธิภาพ ในการนี้องค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� 
จึงได�จัดทํามาตรการการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องร�องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน
กล�าวหาเจ�าหน�าท่ีขององค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�ว�าปฏิบัติราชการตามอํานาจหน�าที่โดยมิ
ชอบขึ้น ทั ้งนี ้ เพื่อให�ประชาชนหรือผู �มีส�วนได�เสียได�ทราบช�องทางการร�องเรียนแนวทางการ
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พิจารณารับเรื่องร�องเรียน และการตอบสนองต�อข�อร�องเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
ของข�าราชการ และเป<นการสร�างเครือข�ายภาคประชาชนในการช�วยสอดส�องและเฝKาระวังมิให�
เจ�าหน�าท่ีกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออํานาจท่ีตนมีได�อีกทางหนึ่งด�วย  ประกอบ
กับเพ่ือให�พนักงานส�วนตําบล พนักงานจ�าง ขององค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�มีความตระหนักใน
การปฏิบัติหน�าท่ีให�เป<นไปโดยชอบ เพราะหากไม�ได�ปฏิบัติหน�าท่ีของตนเองโดยชอบแล�วย�อมต�องมี
การลงโทษตามกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวข�อง ต�อไป 
3. วัตถุประสงค0    
    1. เพ่ือสร�างจิตสํานึกให�แก�พนักงานส�วนตําบล พนักงานจ�าง  ทุกตําแหน�ง ขององค7การ
บริหารส�วนตําบลคึมใหญ�ยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีและตระหนักถึงความสําคัญของภัยของการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 2. เพ่ือให�การตรวจสอบเรื่องร�องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป<นไปอย�าง
รวดเร็ว โปร�งใส เป<นธรรม    

    3. เพ่ือให�พนักงานส�วนตําบล พนักงานจ�าง ทุกตําแหน�งปฏิบัติหน�าท่ีโดยชอบตาม กฎหมาย 
ระเบียบ  
 4. เพ่ือให�มีมาตรการ กระบวนการ ข้ันตอนท่ีเหมาะสมในการลงโทษผู�ท่ีกระทําการทุจริต 

 5. เพ่ือให�มีการติดตาม ตรวจสอบผู�กระทําความผิดการทุจริตอย�างมีประสิทธิภาพ 

4. เป5าหมาย/ผลผลิต 

 พนักงานส�วนตําบล พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษาในองค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� 
ลูกจ�างประจํา และพนักงานจ�างขององค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 องค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� 
6. วิธีดําเนินการ  
 1. ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑ7และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร�องเรียนว�ามีมูลและเข�า
องค7ประกอบความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม� 
 2. แต�งต้ังคณะกรรมการสอบข�อเท็จจริง กรณีมีเจ�าหน�าท่ีทุจริตและปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหน�าท่ีโดยมิชอบ 

 3. กําหนดช�องทางการร�องเรียน แจ�งเบาะแสข�อมูลเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
และพัฒนาช�องทางการร�องเรียนให�ง�าย สะดวกและวิธีการคุ�มครองผู�ให�ข�อมูล เพ่ือเป<นหลักประกัน
และสร�างความม่ันใจแก�ผู�ให�ข�อมูล ในการให�ข�อมูลท่ีเป<นประโยชน7แก�หน�วยงาน 

 4. แจ�งผลการพิจารณาให�ผู�ร�องเรียนทราบผลและความคืบหน�าของการดําเนินการ ภายใน 5 วัน 

 5. กําหนดกระบวนการ ข้ันตอน ในการลงโทษผู�กระทําความผิดเก่ียวกับการทุจริต 

 6. จัดให�มีการติดตาม ตรวจสอบผู�กระทําผิดทุจริตอย�างมีประสิทธิภาพ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป8 (ป8งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ    
    ไม�ใช�งบประมาณ    
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9. ผู�รับผิดชอบ     
    งานนิติการ สํานักปลัดองค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�     

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ0 
 ตัวช้ีวัด    

 ร�อยละของเรื่องร�องเรียนของเจ�าหน�าท่ีท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ผลลัพธ0    
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝKาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจ�าหน�าท่ี 
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มิติที่ 3  การส�งเสริมบทบาทและการมีส�วนร�วมของประชาชน    
3.1 จัดให�มีและเผยแพร�ข�าวสารในช�องทางท่ีเปKนการอํานวยความสะดวกแก�ประชาชนได�มีส�วน
ร�วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน�าท่ีขององค0การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�    

    

ลําดับท่ี 1    

1. ช่ือโครงการ “มาตรการ ปรับปรุงศูนย7ข�อมูลข�าวสารขององค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�ให�มี 

                   ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน” 

2. หลักการและเหตุผล    

 ตามมาตรา 9 แห�งพระราชบัญญัติข�อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให�
หน�วยงานของรัฐต�องจัดให�มีข�อมูลข�าวสารของราชการอย�างน�อยตามท่ีกฎหมายกําหนดไว�ให�
ประชาชนเข�าตรวจดูได� ณ ท่ีทําการของหน�วยงานของรัฐ โดยเรียกสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมข�อมูล
ข�าวสารและให�บริการว�า “ศูนย7ข�อมูลข�าวสาร” โดยมีเจตนารมณ7ให�ประชาชนมีโอกาสอย�าง
กว�างขวางในการได�รับข�าวสารเก่ียวกับการดําเนินการต�างๆ ของรัฐ 
 ดังนั้น เพ่ือให�การดําเนินการดังกล�าวเป<นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด องค7การบริหารส�วน
ตําบลคึมใหญ�จึงได�ให�มีสถานท่ีสําหรับประชาชนเข�าตรวจดูข�อมูลข�าวสารซ่ึงได�รวบรวมไว� โดยจัดเป<น
ศูนย7ข�อมูลข�าวสารองค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�  ให�บริการ ณ ศูนย7บริการร�วมองค7การบริหาร
ส�วนตําบลคึมใหญ�โดยมีงานศูนย7บริการข�อมูลฝDายประชาสัมพันธ7 สํานักงานปลัด เป<นผู�รับผิดชอบ
ข�อมูลข�าวสารต�างๆ ท่ีประชาชนสามารถเข�าตรวจดูได� เพ่ือประชาชนจะได�สามารถรับรู�สิทธิและหน�าท่ี
ของตนอย�างเต็มท่ีในการแสดงความคิดเห็นและใช�สิทธิทางการเมืองได�โดยถูกต�องตรงกับความเป<น
จริง ในการรักษาประโยชน7ของตนต�อไป 

3. วัตถุประสงค7 
 1. เพ่ือเผยแพร�ข�อมูลข�าวสารอันเป<นประโยชน7แก�ประชาชนอย�างครบถ�วน ถูกต�องและไม�
บิดเบือนข�อเท็จจริง  
 2. เพ่ือเพ่ิมช�องทางให�ประชาชนได�มีส�วนร�วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค7การ
บริหารส�วนตําบลคึมใหญ� 
4. เป5าหมาย/ผลผลิต    

 ศูนย7ข�อมูลข�าวสารองค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�  จํานวน 1 แห�ง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ    
 ณ ศูนย7ข�อมูลข�าวสารขององค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�  
6. วิธีดําเนินการ    
 1. มีการจัดต้ังศูนย7ข�อมูลข�าวสารและจัดสถานท่ีให�ประชาชนเข�าตรวจดูข�อมูล 

 2. มีการแต�งต้ังเจ�าหน�าท่ีผู�รับผิดชอบเป<นปRจจุบัน 

 3. มีการจัดวางเอกสารข�อมูลข�าวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป<นไปตามหลักเกณฑ7 
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วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎข�อบังคับท่ีกําหนดให�องค7กรปกครองส�วนท�องถ่ินต�องเผยแพร�ให�
ประชาชนทราบและตรวจสอบได� ข�อมูลครบตามรายการท่ีกําหนด 

 4. มีการจัดประชุมให�ความรู�แก�บุคลากรขององค7กรปกครองส�วนท�องถ่ิน เก่ียวกับการปฏิบัติ
ตาม พ.ร.บ. ข�อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ. 2540       

 5. มีการให�ความรู�แก�ประชาชนเก่ียวกับ พ.ร.บ.ข�อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

 6. มีบริการอินเตอร7เน็ตสําหรับให�บริการประชาชนท่ัวไป 

 7. มีการจัดเก็บสถิติผู�มารับบริการและสรุปผลเสนอผู�บริหาร 
7. ระยะเวลาดําเนินการ    
 ป8งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ    
 ไม�ใช�งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ    
 สํานักปลัดองค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ0    
 จํานวนศูนย7ข�อมูลข�าวสารขององค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� 
 
 

ลําดับท่ี 2 

1. ช่ือโครงการ ::::  กิจกรรมการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ7  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ    
 ในภาวะสังคมปRจจุบัน ความเจริญก�าวหน�าด�านวิชาการ และเทคโนโลยีต�างๆ ก�าวหน�าไปมาก
เครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกส7ต�างๆ ท่ีทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การนําเอาเทคโนโลยีต�างๆ เข�า
มาใช�ในการดําเนินงานผ�านสื่อการประชาสัมพันธ7 เพ่ือให�บรรลุผลสําเร็จ และรวดเร็วยิ่งข้ึน โดยเฉพาะ
การสรุปเพ่ือให�ความรู�ความเข�าใจได�ง�ายในช�วงระยะเวลาสั้นๆ หรือช�วงระยะเวลาอันจํากัดนั้นเป<น
เรื่องท่ีต�องปูพ้ืนฐาน สร�างความน�าเชื่อถือ และน�าสนใจให�กับกิจกรรม/โครงการขององค7การบริหาร
ส�วนตําบล ให�สามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความเก่ียวโยงกันของกิจกรรม/โครงการต�างๆ ได�ชัดเจน
ถูกต�อง ฉะนั้นการสร�างความสัมพันธ7กับประชาชนต�องการให�ประชาชนเข�าถึงและมีส�วนร�วมรับรู�ใน
ภารกิจขององค7การบริหารส�วนตําบล จึงจําเป<นต�องพิจารณาในการเลือกสื่อให�เหมาะสมกับ
สภาวการณ7นั้นๆ การใช�สื่อเทคนิคและวิธีการเป<นอย�างไรบ�าง ในแต�ละข้ันตอนท่ีต�างกันเป<นสิ่งสําคัญ 
ท้ังนี้เพ่ือให�ประชาชนยอมรับและให�ความร�วมมือสนับสนุน ซ่ึงจะมีผลต�อการพัฒนาตามภารกิจ 
บทบาท หน�าท่ี อย�างโปร�งใสและยุติธรรม 

3. วัตถุประสงค0    
    1. เพ่ือประชาสัมพันธ7การดําเนินงานขององค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�ให�ประชาชน
ได�รับทราบโดยผ�านทางสื่อประเภทต�างๆ ได�แก� สื่อสิ่งพิมพ7, สื่อวิทยุ, โทรทัศน7, สื่อ Social network 
ผ�านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส7 
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 2. เพ่ือสร�างจิตสํานึกให�เกิดการเรียนรู� รับรู�และเข�าใจในภารกิจการปฏิบัติงานขององค7การ
บริหารส�วนตําบลคึมใหญ�อย�างถูกต�องและโปร�งใส 

 3. เพ่ือส�งเสริมให�ประชาชนมีส�วนร�วมและรับผิดชอบในภารกิจขององค7การบริหารส�วนตําบล 

 4. เพ่ือให�เกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในท�องถ่ินของตน    

 5. เพ่ือนําเสนอผลงาน/โครงการโดดเด�น ให�เป<นท่ีทราบกันอย�างแพร�หลาย 

 6. เพ่ือความสัมพันธ7ท่ีดีและเชื่อมความสามัคคีระหว�างองค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� 
สื่อมวลชนและประชาชน 

4. เป5าหมาย/ผลผลิต 

 เพ่ือผลิตสื่อประชาสัมพันธ7เผยแพร�ภารกิจขององค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�ให�แก�
ประชาชนโดยท่ัวไปอย�างกว�างขวาง 
 1. จัดทําวารสารรายงานประจําป8 เพ่ือรวบรวมภารกิจ การดําเนินงานขององค7การบริหาร
ส�วนตําบลคึมใหญ� 
 2. จัดทําวารสารแถลงผลงานคณะผู�บริหาร 
 3. จัดทําแผ�นพับประชาสัมพันธ7องค7การบริหารส�วนตําบล และคู�มือการให�บริการประชาชน 

 4. จัดทําคู�มือสําหรับประชาชน 

 5. ปKายประชาสัมพันธ7 
 6. จดหมายอิเล็กทรอนิกส7 
 7. เสียงตามสาย 

 8. อ่ืนๆ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 ในเขตองค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� 
6. วิธีดําเนินการ  
 1. เสนออนุมัติโครงการ 
 2. ดําเนินการประชุม 

 3. มอบหมายงาน/จัดทําการร�วมนําเสนอร�างรูปแบบ 

 4. ผลิตสื่อประเภทต�างๆ เพ่ือให�เกิดการเรียนรู�อย�างเหมาะสมตามภารกิจขององค7การบริหาร
ส�วนตําบลคึมใหญ� 
 5. ติดตามและประเมินผลโครงการ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป8 (ป8งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ    
    10,000 บาท 
9. ผู�รับผิดชอบ     
    สํานักปลัดองค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ0 
 ใช�แบบสอบถามความพึงพอใจในการดําเนินงานขององค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� ซ่ึง
ออกแบบโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�
ตัวชี้วัด โดยกําหนดตัวชี้วัด ดังนี้ 
 - ประชาชนได�รับทราบเข�าใจถึงบทบาท ภารกิจขององค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�และมี
ความพึงพอใจในสื่อเอกสารในการประชาสัมพันธ7 ไม�น�อยกว�าร�อยละ 60 

 

ลําดับท่ี 3 

1. ช่ือโครงการ ::::  กิจกรรมเผยแพร�ข�อมูลข�าวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ    
 ด�วยพระราชบัญญัติข�อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 
กําหนดให�หน�วยงานของรัฐจะต�องจัดให�มีการเผยแพร�ข�อมูลท่ีสําคัญๆ ของหน�วยงาน เช�น โครงสร�าง
และการจัดองค7กร อํานาจหน�าท่ี แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 

 ดังนั้น องค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�จึงได�จัดทํามาตรการ “เผยแพร�ข�อมูลข�าวสารท่ี
สําคัญและหลากหลาย” ข้ึน เพ่ือให�ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน�าท่ี
และเข�าถึงข�อมูลตามภารกิจหลักขององค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� ได�ง�ายและสะดวกมากข้ึน 

3. วัตถุประสงค0    
    1. เพ่ือให�มีการเผยแพร�ข�อมูลข�าวสารท่ีสําคัญและเข�าถึงง�าย 

 2. เพ่ือให�มีการเผยแพร�ข�อมูลข�าวสารท่ีหลากหลาย 

 3. เพ่ือให�ประชาชนหรือผู�รับบริการสามารถเข�าถึงข�อมูลข�าวสารได�สะดวกมากยิ่งข้ึน    

4. เป5าหมาย/ผลผลิต 

 มีข�อมูลประเภทต�างๆ เผยแพร�ต�อประชาชนในพ้ืนท่ี และเข�าถึงได�โดยสะดวกมากกว�า 10 
ประเภทข้ึนไป 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� 
6. วิธีดําเนินการ  
 จัดให�มีข�อมูลข�าวสารประเภทต�างๆ เผยแพร�ให�ประชาชนท้ังในและนอกพ้ืนท่ี ได�แก� 

- แผนพัฒนาท�องถ่ิน 

- งบประมาณรายจ�ายประจําป8 
- แผนการดําเนินงาน 

- แผนอัตรากําลัง 
- แผนการจัดหาพัสดุ 

- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ�าง 
- ข�อมูลรายรับและรายจ�าย 
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- งบแสดงฐานะทางการเงิน 

- รายงานการประชุมคณะผู�บริหารท�องถ่ิน 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป8 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป8 (ป8งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ    
    ไม�ใช�งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบ     
    งานธุรการ งานวิเคราะห7นโยบายและแผน  องค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ0 
 จํานวนข�อมูลข�าวสารท่ีได�รับการเผยแพร� 

    

ลําดับท่ี 4 

1. ช่ือโครงการ “กิจกรรมการเผยแพร�ข�อมูลข�าวสารด�านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย7สินของ
  องค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� และการรับเรื่องร�องเรียนเก่ียวกับการเงินการ
  คลัง” 

2. หลักการและเหตุผล    

 การบริหารงานราชการในปRจจุบัน ภาคประชาชนได�เข�ามามีส�วนร�วมและมีบทบาทอย�างมาก
ในการบริหารงานของราชการส�วนท�องถ่ินในด�านต�างๆ การบริหารงานราชการส�วนท�องถ่ินต�อง
สามารถตรวจสอบได� ต�องมีความโปร�งใส ต�องให�ประชาชนได�รับทราบข�อมูล ข�าวสาร ในการดําเนิน
กิจกรรมต�างๆ เพ่ือเป<นการปKองกันมิให�เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให�เกิดประโยชน7สูงสุด
แก�ภาครัฐและภาคประชาชน 

3. วัตถุประสงค0    
 เพ่ือเผยแพร�ข�อมูลข�าวสารในการปฏิบัติงานให�ประชาชนได�รับรู� เพ่ือประชาสัมพันธ7การ
ปฏิบัติงานของภาครัฐเพ่ือส�งเสริมบทบาทการมีส�วนร�วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบ
การทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐเสริมสร�างและพัฒนาเครือข�ายในการติดตามและตรวจสอบการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให�มีความเข�มแข็งเพ่ือให�มีระบบ และกลไกในการปKองกันและ
ตรวจสอบมิให�เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน�าท่ีโดยมิชอบในภาครัฐ 
4. เป5าหมาย/ผลผลิต    

 ประชาชนภายในเขตองค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ    
 องค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� 
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6. วิธีดําเนินการ    
 เผยแพร�ข�อมูลข�าวสารเก่ียวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ�ายเงินประจําป8 และการจัดซ้ือ
จัดจ�าง จัดหาพัสดุต�างๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ7เก่ียวกับการชําระภาษีท�องถ่ิน และการรับเรื่อง
ร�องเรียนทางด�านการเงินการคลัง ผ�านทางเว็บไซต7ขององค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�และปjด
ประกาศข�อมูลดังกล�าวท่ีบอร7ดประชาสัมพันธ7ขององค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� 
7. ระยะเวลาดําเนินการ    
 4 ป8 (ป8งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ    
 ไม�ใช�งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ    
 กองคลัง องค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�      

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ0    
 ประชาชนได�รับรู�ข�อมูลข�าวสารท่ีสําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได�ตรวจสอบการ
บริหารงานขององค7การบริหารส�วนตําบล ทําให�ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร�งใสใน
การปฏิบัติงาน 

    

ลําดับท่ี 5 

1. ช่ือโครงการ ::::  มาตรการให�มีช�องทางท่ีประชาชนเข�าถึงข�อมูลข�าวสารขององค7การบริหารส�วน 
   ตําบลคึมใหญ� เช�น เว็บไซต7หน�วยงาน บอร7ดประชาสัมพันธ7ท่ีองค7การบริหาร 

 ส�วนตําบลและตามหมู�บ�าน เป<นต�น 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ    
    ด�วยพระราชบัญญัติข�อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 
กําหนดให�หน�วยงานของรัฐจะต�องจัดให�มีการเผยแพร�ข�อมูลท่ีสําคัญๆ ของหน�วยงาน เช�น โครงสร�าง
และการจัดองค7กร อํานาจหน�าท่ี แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 

 ดังนั้น องค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�จึงได�ตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพร�
ข�อมูลท่ีสําคัญๆ ของหน�วยงานผ�านทางช�องทางท่ีหลากหลาย เพ่ือให�การเผยแพร�ข�อมูลข�าวสาร
ครอบคลุมทุกกลุ�มเปKาหมาย ได�แก� หน�วยประชาสัมพันธ7 ณ ท่ีทําการของหน�วยงาน เว็บไซต7ของ
หน�วยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพท7เฉพาะ การเผยแพร�ข�อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ7
ต�างๆ โทรทัศน7 วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกส7อ่ืนๆ ท้ังนี้ เพ่ือให�ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจหน�าท่ีและเข�าถึงข�อมูลตามภารกิจหลักขององค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�ได�
ง�ายและสะดวกมากข้ึน         
3. วัตถุประสงค0    
    1. เพ่ือให�มีช�องทางการเผยแพร�ข�อมูลข�าวสารของหน�วยงานท่ีหลากหลาย 
 2. เพ่ือให�ประชาชนหรือผู�รับบริการสามารถเข�าถึงข�อมูลข�าวสารได�สะดวกมากยิ่งข้ึน 
 3. เพ่ือให�มีช�องทางในการรับเรื่องร�องเรียนท่ีเข�าถึงประชาชนได�ง�าย 
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4. เป5าหมาย/ผลผลิต 

 ช�องทางในการเผยแพร�ข�อมูลข�าวสารของหน�วยงาน จํานวนไม�น�อยกว�า 5 ช�องทาง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� 
6. วิธีดําเนินการ  
 จัดให�มีและเผยแพร�ข�อมูลข�าวสารในช�องทางท่ีเป<นการอํานวยความสะดวกแก�ประชาชน 
ได�แก� 

- บอร7ดหน�าสํานักงานองค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� 
- บอร7ดประชาสัมพันธ7ขององค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�ตามชุมชน/หมู�บ�าน 

- ประกาศเสียงตามสาย/หอกระจายข�าว/หน�วยประชาสัมพันธ7เคลื่อนท่ี 

- ศูนย7ข�อมูลข�าวสารขององค7กรปกครองส�วนท�องถ่ิน มีเจ�าหน�าท่ีให�บริการประจําและให�
ประชาชนสืบค�นได�เอง 

- จัดส�งเอกสารเผยแพร�รายงานประจําป8 
- ประกาศผ�านเว็บไซต7/เว็บบอร7ด/เฟสบุ�ค ท่ีมีข�อมูลผลการดําเนินงานขององค7กรปกครอง

ส�วนท�องถ่ิน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป8 (ป8งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ    
    - ไม�ใช�งบประมาณ 
9. ผู�รับผิดชอบ     
 งานประชาสัมพันธ7 สํานักปลัดองค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ0 
 จํานวนช�องทางในการเผยแพร�ข�อมูลข�าวสารของหน�วยงาน 

    

ลําดับท่ี 6 
1. ช่ือโครงการ :  อุดหนุนศูนย7ข�อมูลข�าวสารบริหารงานบุคคลขององค7กรปกครองส�วนท�องถ่ินจังหวัด 
                    จังหวัดอํานาจเจริญ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  เนื่องด�วยตาม พ.ร.บ.ข�อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ.2540 ได�กําหนดให�ส�วนราชการ 
หน�วยงานของรัฐต�องมีการเผยแพร�ข�อมูลข�าวารของราชการให�ประชาชนได�ทราบและต�องให�
ประชาชนสามารถเข�าตรวจสอบและมีส�วนร�วมในการตรวจสอบเอกสาร และรับรู�ข�อมูลข�าวสารได�
โดยสะดวก นั้น 
 องค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�ได�เล็งเห็นความสําคัญของการจัดให�มีศูนย7ข�อมูลข�าวาร
เพ่ือให�ประชาชนได�รับรู�ข�อมูลข�าวสาร และเพ่ือได�เข�ามามีส�วนร�วมในการตรวจสอบของราชการ 
องค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�จึงได�อุดหนุนศูนย7ข�อมูลข�าวสารของราชการดังกล�าว 
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3. วัตถุประสงค0 
 1. เพ่ือให�ศูนย7ข�อมูลข�าวสารขององค7กรปกครองส�วนท�องถ่ินมีประสิทธิภาพ 
 2. เพ่ืออํานวยความสะดวกในการเข�าถึงเข�าถึงข�อมูลข�าวสารของประชาชน 
 3. เพ่ือให�สถานท่ีในการบริหารงานของศูนย7ข�อมูลข�าวสารบริหารงานบุคคลขององค7กร
ปกครองส�วนท�องถ่ินจังหวัดอํานาจเจริญมีความพร�อมในการบริหารราชการ 
 4. เพ่ือสร�างการบริการท่ีดีแก�องค7กรปกครองส�วนท�องถ่ินและประชาชนผู�มาติดต�อ 
 5. เพ่ือสร�างจิตสํานึกให�ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีอําเภอเมืองอํานาจเจริญ จังหวัดอํานาจเจริญ 
ให�มีกระบวนการเรียนรู�ตลอดชีวิต และมีสถานท่ีสําหรับการเผยแพร�องค7ความรู�ต�างๆ ให�แก�ประชาชน
ในเขตพ้ืนท่ี 
4. เป5าหมาย/ผลผลิต 
 1. จ�างเหมาบุคคลเพ่ือช�วยเหลือการดําเนินงานภายในศูนย7รวมข�อมูลข�าวสารบริหารงาน
บุคคลองค7กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
 3. จ�างเหมาบุคคลเพ่ือช�วยเหลือในการดูแลทําความสะอาดภายในศูนย7ฯ และบริเวณ
โดยรอบอาคาร 
 4. จัดให�มีวัสดุครุภัณฑ7ท่ีจําเป<นต�องใช�ในการดําเนินการ และอํานวยความสะดวกในการ
บริหารงาน 
 5. จัดให�มีการบริการท่ีดีต�อผู�ติดต�อราชการขององค7กรปกครองส�วนท�องถ่ินเพ่ือให�เกิดความ
ประทับใจ 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 ศูนย7ข�อมูลข�าวสารบริหารบุคคลขององค7กรปกครองส�วนท�องถ่ินจังหวัดอํานาจเจริญ  
6. วิธีดําเนินการ  
 อุดหนุนงบประมาณรายจ�ายประจําป8 1 ครั้ง/ป8 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป8 (ป8งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 3,000.- บาท  
9. ผู�รับผิดชอบ  
 สํานักปลัดองค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ0 
 1. มีศูนย7ข�อมูลข�าวสารการบริหารงานบุคคล เพ่ืออํานวยความสะดวกให�แก�องค7กรปกครอง
ส�วนท�องถ่ินทุกแห�ง 
 2. ผู�มาติดต�อราชการหรือผู�มีส�วนเก่ียวข�อง เกิดความพอใจในการบริการและความยุติธรรม 
ขององค7กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 

3. มีวัสดุอุปกรณ7 เครื่องมือ เครื่องใช�ท่ีเพียงพอ สะดวก ทันสมัย เอ้ือต�อการปฏิบัติหน�าท่ี 
และการให�บริการต�อนรับตามหลักการบริการสาธารณะท่ีดี 
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 4. ผู�มารับบริการเกิดความรู�สึกประทับใจ ในการได�รับบริการท่ีเป<นมาตรฐานเดียวกันในการ
ติดต�อราชการ 
 5. ทําให�การบริหารจัดการในการกํากับดูแลองค7กรปกครองส�วนท�องถ่ินมีประสิทธิภาพ 
 6. คณะผู�บริหารท�องถ่ิน ประธานสภาท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน พนักงานส�วนท�องถ่ินและ
ประชาชนผู�มาติดต�อราชการเกิดความพึงพอใจ มีทัศนคติท่ีดีต�อส�วนราชการ 
      
     
3.2 การรับฟRงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร�องเรียน/ร�องทุกข0ของประชาชน 
      

ลําดับท่ี 1  
1. ช่ือโครงการ โครงการเวทีประชาคมตําบลเพ่ือเพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท�องถ่ินสี่  

(พ.ศ. 2561-2564) องค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� อําเภอเมือง 
 อํานาจเจริญ จังหวัดอํานาจเจริญ   

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ                                               
 เนื่องจากสภาพปRญหาของชุมชนท่ีเกิดข้ึนในปRจจุบัน ส�งผลกระทบให�ประชาชนท่ีอาศัยอยู�ใน
ชุมชนได�รับความเดือดร�อน และเป<นความเดือดร�อนเร�งด�วนท่ีต�องได�รับการแก�ไข เช�น ปRญหาถัง
ประปาหมู�บ�านแตก หรือไม�รองถังผุพัง ซ่ึงอาจทําให�เกิดอันตราย แก�เด็ก เยาวชน และประชาชน      
ผู�อาศัยอยู�ในชุมชน ประกอบกับนโยบายเร�งด�วนของรัฐบาล นโยบายของผู�ว�าราชการจังหวัด
อํานาจเจริญ และความต�องการเครื่องมือในการปฏิบัติงานราชการของพนักงานส�วนตําบล เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและบริการประชาชน ดังนั้น องค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� จึงมี
ความจําเป<นต�องเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท�องถ่ินสี่ป8 (พ.ศ. 2561-2564) โดยจัดทําเวที
ประชาคมหมู�บ�าน/ตําบล เพ่ือเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท�องถ่ินสี่ป8 (พ.ศ. 2561-2564) 
ขององค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� ให�เป<นไปอย�างมีประสิทธิภาพ สอดคล�องกับวัตถุประสงค7 และ
เปKาหมายในการพัฒนาท่ีวางไว� ตลอดจนได�รับการสนับสนุนบูรณาการเชื่อมโยงกับหน�วยงานท่ีเก่ียวข�อง 
และเป<นกรอบในการจัดทําข�องบประมาณรายจ�ายประจําป8 ได�อย�างมีประสิทธิภาพ องค7การบริหารส�วน
ตําบลคึมใหญ�  จึงได�จัดทํา “โครงการเวทีประชาคมหมู�บ�าน/ตําบล เพ่ือเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนาท�องถ่ินสี่ป8 (พ.ศ. 2561-2564) ขององค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� อําเภอเมือง
อํานาจเจริญ จังหวัดอํานาจเจริญ ข้ึน”          
3. วัตถุประสงค0                                            
    1. เพ่ือเพ่ิมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท�องถ่ินสี่ป8 (พ.ศ.2561-2564)  
 2. เพ่ือประโยชน7สุขของประชาชนในชุมชน      
 3. เพ่ือส�งเสริมการมีส�วนร�วมของประชาชนทุกภาคส�วนในการพัฒนาและแก�ไขปRญหาของ
ชุมชนร�วมกัน           
 4. เพ่ือรวบรวมข�อมูลเก่ียวกับปRญหาและความต�องการเร�งด�วนของประชาชนในชุมชน จัดทํา
เป<นแผนพัฒนาท�องถ่ินสี่ป8 เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงได�อย�างมีประสิทธิภาพ   
 ๕. เพ่ือสนองต�อนโยบายเร�งด�วนของรัฐบาล และผู�ว�าราชการจังหวัดในการพัฒนาประเทศได�
อย�างมีประสิทธิภาพ          
 6. เพ่ือแสดงถึงแนวทางการพัฒนาในช�วง 4 ป8 ท่ีสามารถตอบสนองต�อยุทธศาสตร7  
การพัฒนาได�อย�างมีประสิทธิภาพ        
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 7.  เพ่ือลดความซํ้าซ�อนในการทํางาน      
 8. เพ่ือจัดเตรียมความพร�อมโครงการพัฒนาต�างๆให�อยู�ในลักษณะท่ีจะบรรจุลงใน
งบประมาณประจําป8 และสามารถนําไปดําเนินการได�ทันทีท่ีได�รับจัดสรรงบประมาณ  
 9. เพ่ือการบรูณาการร�วมกันระหว�างหน�วยงานในการบรรจุแผนพัฒนาท�องถ่ินสี่ป8    
(พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง           
 10. เพ่ือบริการประชาชนในการจัดเก็บภาษีนอกสถานท่ี รับเรื่องราวร�องทุกข7 และเผยแพร�
ความรู�แก�ประชาชนในท�องถ่ิน                                                             
4. เป5าหมาย           

 1. จัดเวทีประชาคมในระดับหมู�บ�าน และในระดับตําบล เพ่ือส�งเสริมการมีส�วนร�วมของ
ประชาชนทุกภาคส�วนในการพัฒนาและแก�ไขปRญหาของชุมชนร�วมกัน    
 2. เวทีประชาคมในระดับหมู�บ�าน จํานวนผู�เข�าร�วมประชาคมไม�น�อยกว�าร�อยละ 80   
ตามสัดส�วนประชาคมท�องถ่ินระดับหมู�บ�าน       
 3. เวทีประชาคมในระดับตําบลผู�เข�าร�วมโครงการ จํานวน 130 คน คือ ท�องถ่ินอําเภอเมือง
อํานาจเจริญ, ปลัดอําเภอประจําตําบลคึมใหญ�, คณะผู�บริหารองค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�, 
สมาชิกสภา อบต. คึมใหญ�,คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา, คณะกรรมการพัฒนา
ท�องถ่ิน พนักงาน/พนักงานจ�าง อบต. ผู�นําชุมชน, สารวัตรกํานัน, แพทย7ประจําตําบล, หัวหน�าส�วน
ราชการในพ้ืนท่ีตําบลคึมใหญ�  ตัวแทน อสม., ตัวแทน อปพร., ตัวแทนคณะกรรมการกองทุนหมู�บ�าน, 
ตัวแทนกลุ�มอาชีพ, ตัวแทนผู�สูงอายุ, ตัวแทนปราชญ7หมู�บ�าน หรือผู�ทรงคุณวุฒิ, ตัวแทนองค7กรทาง
ธุรกิจ และประชาชนในชุมชนทุกครัวเรือน  (ตามประกาศองค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� เรื่อง
สัดส�วนประชาคมตําบลเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ินสี่ป8 (2561-2564)     
 4. จัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ินสี่ป8 (2561-2564) ท่ีเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง            
จํานวน 60 เล�ม เพ่ือประชาสัมพันธ7            
๕.  วิธีดําเนินการ          
 ๑. เก็บรวบรวมข�อมูลโดยการประชาคมรับฟRงความคิดเห็นของประชาชน หมู� 4 และ หมู� 9
และเวทีประชาคมในระดับตําบล        
 ๒. วิเคราะห7ปRญหาท่ีจากการเก็บรวบรวม      
 ๓. กําหนดวัตถุประสงค7ของแนวทางการพัฒนา     
 4. จัดทํารายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ในช�วงสี่ป8ท่ีเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง  
 ๕. จัดทําร�างแผนพัฒนาท�องถ่ินสี่ป8 (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง    
 ๖. การพิจารณาอนุมัติและประกาศใช�แผนข้ันตอน กระบวนการ และวิธีการจัดทําแผนพัฒนา 
หน�วยงานหลักท่ีรับผิดชอบ คือ สํานักปลัดองค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� คณะผู�บริหาร 
คณะกรรมการพัฒนาองค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา 
คณะอนุกรรมการดําเนินโครงการฯ ขององค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�      
๖.  ระยะเวลาในการดําเนินงาน        
 4 ป8  (ป8งบประมาณ พ.ศ. 2561-2564)         
๗.  งบประมาณ            
 - ในการดําเนินการจัดเวทีประชาคมหมู�บ�าน/ตําบล ใช�งบประมาณจากแผนงานสร�างความ
เข�มแข็งของชุมชน งานส�งเสริมและสนับสนุนความเข�มแข็งของชุมชน งบประมาณตามโครงการ 
จํานวน 25,000 บาท  (สองหม่ืนห�าพันบาทถ�วน.-) (รายละเอียด แนบท�ายโครงการ)      
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๘.  การติดตามและประเมินผล        
 - ภายในเดือน เมษายน และ เดือนธันวาคม ของทุกป8       
9. ผู�รับผิดชอบโครงการ        
 สํานักปลัดองค7การบริหารส�วนตําบล องค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�                       
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ0          
 1. ประชาชนได�มีส�วนร�วมพัฒนาชุมชนตามระบอบประชาธิปไตย โดยการเข�าประชุม
ประชาคมในระดับตําบล         
 2. ประชาชนได�รับประโยชน7สุขท้ังทางตรงและทางอ�อม     
 3. ประชาชนทุกภาคส�วนมีส�วนร�วมในการพัฒนาและแก�ไขปRญหาของชุมชนร�วมกัน 
 4. สามารถรวบรวมปRญหาและความต�องการพัฒนาของประชาชนในชุมชนได�ถูกต�องตาม
ข�อเท็จจริง            
 5. สามารถสนองต�อนโยบายเร�งด�วนของรัฐบาลในการพัฒนาประเทศอย�างมีประสิทธิภาพ
 6. มีการจัดทําแผนพัฒนา 4 ป8 เป<นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององค7กรปกครองส�วนท�องถ่ิน จึงใช�เป<นแนวทางสําหรับ ผู�ปฏิบัติในการดําเนินการ ได�
อย�างมีประสิทธิภาพ           
 7. เกิดการประสานดําเนินการพัฒนาในเขตพ้ืนท่ีองค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� ช�วยลด
ปRญหาความซํ้าซ�อนและบรูณาการร�วมกันระหว�างหน�วยงาน     
 8. องค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� มีความพร�อมในการดําเนินโครงการพัฒนาต�างๆ     
อันเนื่องมาจากความพร�อมของแผนพัฒนาสามป8 จึงสามารถนําไปปฏิบัติได�ทันทีเม่ือได�รับการจัดสรร
งบประมาณ           
 9. เกิดความคุ�มค�าและเกิดประโยชน7สูงสุดแก�ประชาชนในการตรวจสอบ ติดตามและ
ประเมินผล           
 10. ประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลคึมใหญ�ได�รับบริการจัดเก็บภาษีนอกสถานท่ี รับเรื่องราวร�อง
ทุกข7 และได�รับความรู� เพ่ิมข้ึน 

                                                                                                             

ลําดับท่ี 2 
1. ช่ือโครงการ มาตรการ การดําเนินงานศูนย7รับเรื่องราวร�องทุกข7องค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ    
 องค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� เป<นหน�วยงานภาครัฐท่ีเน�นการให�บริการประชาชน และมี
เปKาหมายให�มีการบริการประชาชนในด�านต�างๆ ท่ีอยู� ในอํานาจหน�าท่ีด�วยความรวดเร็ว มี
ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน7ต�อประชาชนผู�รับบริการโดยตรง โดยถือว�าประชาชนเป<นศูนย7กลางท่ี
จะได�รับการบริการอย�างสะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป<นสําคัญ 

 ดังนั้น เพ่ือให�การดําเนินงานด�านบริการเป<นไปอย�างต�อเนื่องและเป<นการอํานวยความสะดวก
และตอบสนองความต�องการของประชาชน องค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�จึงมีการจัดต้ังศูนย7รับ
เรื่องราวร�องทุกข7เพ่ือไว�สําหรับรับเรื่องร�องเรียน/ร�องทุกข7 จากประชาชนท่ีได�รับความเดือดร�อนต�างๆ 

3. วัตถุประสงค0    
 1. เพ่ือรับทราบปRญหาความเดือดร�อนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะได�แก�ไขปRญหาได�อย�าง
ถูกต�องหรือนํามาเป<นข�อมูลในการทําแผนงานโครงการแก�ไขปRญหาต�อไป 
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 2. เพ่ืออํานวยความสะดวกแก�ประชาชนท่ีมาติดต�อราชการ ณ สํานักงานองค7การบริหารส�วน
ตําบลคึมใหญ� 
 3. เพ่ือเสริมสร�างความสัมพันธ7อันดีระหว�างบุคลากรขององค7การบริหารส�วนตําบลกับ
ประชาชนในพ้ืนท่ี 

4. เป5าหมาย    

 ให�บริการรับเรื่องร�องเรียน/ร�องทุกข7 จากประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีได�รับความเดือดร�อนรําคาญ
หรือผู�มีส�วนได�เสียท่ีเก่ียวข�อง โดยการปฏิบัติราชการต�องสามารถให�บริการได�อย�างมีคุณภาพ สามารถ
ดําเนินการแล�วเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด สร�างความเชื่อม่ันไว�วางใจ รวมถึงตอบสนองตาม
ความคาดหวัง/ความต�องการของประชาชนผู�รับบริการ และผู�มีส�วนได�ส�วนเสียท่ีมีความหลากหลาย
และมีความแตกต�างกันได�อย�างเหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการแก�ไขหรือบรรเทาปRญหาและ
ผลกระทบใดๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามมาได� 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ    
 องค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� 
6. วิธีดําเนินการ    
 1. จัดทําคําสั่งแต�งต้ังเจ�าหน�าท่ีผู�รับผิดชอบรับเรื่องร�องเรียน/ร�องทุกข7 
 2. เผยแพร�ประชาสัมพันธ7ให�ประชาชนทราบช�องทางในการร�องทุกข7/ร�องเรียน 

 3. นําเรื่องเสนอคณะผู�บริหารพิจารณาสั่งการเจ�าหน�าท่ีผู�เก่ียวข�อง เพ่ือแก�ไขปRญหาตาม
ความจําเป<นและเร�งด�วน 

 4. แจ�งผลการปฏิบัติงานให�ผู�ร�องทราบ 

 5. จัดให�มีวิธีการร�องเรียนท่ีสามารถทําได�ง�าย และให�มีช�องทางการรับเรื่องร�องเรียนท่ี
สะดวกและเหมาะสม 
7. ระยะเวลาดําเนินการ    
 ให�บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร7 – วันศุกร7 ต้ังแต�เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดย
ช�องทางร�องทุกข7/ร�องเรียน ดังนี้ 
 1. สํานักงานองค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� 
 2. ทางโทรศัพท7หมายเลข 0-4552-5947 ทางโทรสารหมายเลข 0-4552-5947   
 3. ทางเว็บไซต7  
 4. ทางไปรษณีย7   

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช�งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ    
 สํานักปลัดองค7การบริหารส�วนตําบล องค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ0    
 1. มีสถิติจํานวนเรื่องร�องทุกข7/ร�องเรียน ประจําสัปดาห7/ประจําเดือน ทําให�เห็นว�าประชาชน
ได�มีส�วนร�วมในการสอดส�องดูแลสังคมและการอยู�ร�วมกัน แสดงให�เห็นถึงการเปjดโอกาสให�ประชาชน
มีส�วนร�วมในการดําเนินงานขององค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� 
 2. สามารถดําเนินการแก�ไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนร�องเรียน/ร�องทุกข7 
 3. แจ�งผลการดําเนินการให�ผู�ร�องเรียนทราบภายใน 15 วัน 

 

ลําดับท่ี 3 
1. ช่ือโครงการ :::: กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข�อเท็จจริงให�ผู�ร�องเรียน/ร�องทุกข7รับทราบ                                     

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ                                                                                         
การแต�งต้ังเจ�าหน�าท่ีในการรับเรื่องร�องเรียน ร�องทุกข7 เป<นสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหน�าท่ีราชการ
ทุกครั้งจะต�องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช�อํานาจ โดยการเปjดโอกาสให�ทุกภาคส�วนได�รับทราบ
ข�อเท็จจริง ข�อกฎหมายท่ีถูกต�อง และต�องเป<นธรรมกับทุกฝDาย เม่ือดําเนินการตามข้ันตอนเรื่องการ
ร�องเรียนร�องทุกข7เสร็จแล�วให�แจ�งผู�ร�องรับทราบโดยเร็วไม�เกิน 15 วัน 

3. วัตถุประสงค0        
    1. เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวข�องอย�างเคร�งครัดลดปRญหาทุจริต 

 2. เพ่ือให�เกิดการปฏิบัติหน�าท่ีราชการอย�างถูกต�องโดยการนําข�อเสนอแนะจากหน�วย
ตรวจสอบมาปฏิบัติ 
 3. เพ่ือให�ผู�ร�องได�รับทราบข้ันตอนของการดําเนินการเรื่องร�องเรียนร�องทุกข7และส�งเสริมภาค
ประชาชนร�วมตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ    
4. เป5าหมายการดําเนินการ  

 ผู�ร�องเรียนร�องทุกข7ทุกราย 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ   

 องค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� 
6. วิธีดําเนินการ  
 1. กําหนดหน�วยงานหรือผู�รับผิดชอบเรื่องร�องเรียนในด�านต�างๆ 

 2. กําหนดช�องทางในการร�องเรียน  

 3. ตรวจสอบข�อเท็จจริงแล�วแก�ไขข�อร�องเรียนอย�างเหมาะสมให�เสร็จแล�วแจ�งผู�ร�องโดยเร็วไม�
เกิน 15 วันทําการ 
 4. มีการรายงานผลการดําเนินการเรื่องร�องเรียนหรือความก�าวหน�าเรื่องร�องเรียนให�ผู�ร�องทราบ 
 5. สรุปและรายงานผลการดําเนินการเรื่องร�องเรียน พร�อมระบุปRญหาอุปสรรคและแนว
ทางแก�ไข และเผยแพร�ให�สาธารณชนได�รับทราบ  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป8 (ป8งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
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8. งบประมาณดําเนินการ    
    ไม�ใช�งบประมาณ    

9. ผู�รับผิดชอบ     
    ทุกสํานัก ทุกกอง ทุกฝDายในองค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�ท่ีเก่ียวข�องกับเรื่องร�องทุกข7 
ร�องเรียน 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ0 
 1. มีการปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวข�องอย�างเคร�งครัดลดปRญหาทุจริต 
 2. ทําให�เกิดการปฏิบัติหน�าท่ีราชการอย�างถูกต�องโดยการนําข�อเสนอแนะจากหน�วย
ตรวจสอบมาปฏิบัติ 
 3. ผู�ร�องได�รับทราบข้ันตอนของการดําเนินการเรื่องร�องเรียนร�องทุกข7และส�งเสริมภาค
ประชาชนร�วมตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ 
 4. มีหน�วยงานหรือผู�รับผิดชอบเรื่องร�องเรียนในด�านต�างๆ 
 5. มีช�องทางในการร�องเรียนท่ีเหมาะสม  
 6. มีการตรวจสอบข�อเท็จจริงแล�วแก�ไขข�อร�องเรียนอย�างเหมาะสมให�เสร็จแล�วแจ�งผู�ร�อง
โดยเร็วไม�เกิน 15 วันทําการ 
 7. มีการรายงานผลการดําเนินการเรื่องร�องเรียนหรือความก�าวหน�าเรื่องร�องเรียนให�ผู�ร�องทราบ 
 8. มีสรุปและรายงานผลการดําเนินการเรื่องร�องเรียน พร�อมระบุปRญหาอุปสรรคและแนว
ทางแก�ไข และเผยแพร�ให�สาธารณชนได�รับทราบ  
 

ลําดับท่ี 4 
1.ช่ือโครงการ :::: องค7การบริหารส�วนตําบลเคลื่อนท่ี                                                                                     

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ                                                                                                    
 องค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� เป<นหน�วยงานภาครัฐท่ีเน�นการให�บริการประชาชน และมี
เปKาหมายให�มีการบริการประชาชนในด�านต�างๆ ท่ีอยู�ในอํานาจหน�าท่ีด�วยความรวดเร็ว มี
ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน7ต�อประชาชนผู�รับบริการโดยตรง โดยถือว�าประชาชนเป<นศูนย7กลางท่ี
จะได�รับการบริการอย�างสะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป<นสําคัญ                                                                            
 ดังนั้น เพ่ือให�การดําเนินงานด�านบริการเป<นไปอย�างต�อเนื่องและเป<นการอํานวยความสะดวก
และตอบสนองความต�องการของประชาชน องค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�จึงมีการจัดโครงการ 
องค7การบริหารส�วนตําบลเคลื่อนท่ี เพ่ือเป<นการบริการประชาชน โดยสะดวกและใกล�ชิดและเพ่ือให�
ทราบปRญหา จากประชาชนท่ีได�รับความเดือดร�อนต�างๆ 

3. วัตถุประสงค0        
    1. เพ่ือเป<นหน�วยบริการประชาชนเคลื่อนท่ี 

 2. เพ่ือเป<นการจัดกิจกรรมร�วมกันระหว�างภาครัฐและเอกชน 

 3. เพ่ือเป<นการสร�างความสามัคคี 
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4. เป5าหมายการดําเนินการ  

 ประชานในพ้ืนท่ีตําบลคึมใหญ� 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ   

 พ้ืนท่ีองค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� 
6. วิธีดําเนินการ                                                                                                            

 1. จัดทําร�างโครงการเสนอคณะผู�บริหารพิจารณาอนุมัติ 
 2. จัดหางบประมาณเพ่ือสนับสนุนโครงการให�บรรลุผลตามเปKาหมาย 

 3. ประสานงานกับทุกกองทุกฝDาย เพ่ือคัดเลือกกิจกรรมและงานในหน�าท่ีท่ีจะนําไปให�บริการ
แก�ประชาชนท้ัง 8 ชุมชน 

 4. กําหนดสถานท่ี วัน เวลา ในการออกให�บริการเคลื่อนท่ี  
 5. ประสานงานกับทุกส�วนการงาน 

 6. ประชาสัมพันธ7ให�ประชาชนทราบล�วงหน�าทางเสียงตามสาย 

 7. นํากิจกรรมงานในหน�าท่ีออกบริการประชาชน 

 8. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป8 (ป8งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)       

8. งบประมาณดําเนินการ    
    15,000  บาท    

9. ผู�รับผิดชอบ     
    กองคลัง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ0 
 ประชาชนเข�าร�วม จํานวน 800 คน 

 

 
ข�อ 3.3 การส�งเสริมให�ประชาชนมีส�วนร�วมบริหารกิจการขององค0กรปกครองส�วนท�องถ่ิน    

    

ลําดับท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ มาตรการแต�งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาตําบลคึมใหญ� 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ    
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาองค7กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
พ.ศ. 2548 หมวด 1 องค7กรจัดทําแผนพัฒนา ข�อ 7 (2) และข�อ 9 กําหนดให�มีองค7กรและ
โครงสร�างขององค7กรจัดทําแผนพัฒนาขององค7กรปกครองส�วนท�องถ่ินในรูปของคณะกรรมการ 
 ดังนั้น เพ่ือให�องค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�ในฐานะองค7กรปกครองส�วนท�องถ่ินรูปแบบ
องค7การบริหารส�วนตําบล มีองค7กรในการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด�วย
การจัดทําแผนพัฒนาขององค7กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. 2548 องค7การบริหารส�วนตําบล โดย
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งานวิเคราะห7นโยบายและแผน สังกัดสํานักปลัด จึงแต�งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาองค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�ข้ึน    

3....วัตถุประสงค0    
 เพ่ือส�งเสริมให�บุคลากรขององค7การบริหารส�วนตําบลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส�วน
ได�มีส�วนร�วมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทําร�างแผนยุทธศาสตร7การพัฒนาองค7การบริหารส�วน
ตําบลคึมใหญ�และแผนพัฒนาสี่ป8องค7การบริหารส�วนตําบลเหล�าพรวนให�สอดคล�องกับประเด็น
หลักการพัฒนาท่ีประชาคมองค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� และคณะกรรมการพัฒนาองค7การ
บริหารส�วนตําบลคึมใหญ� กําหนดด�วยความถูกต�อง โปร�งใส และสุจริต 

4. เป5าหมาย/ผลผลิต    

 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� 1 คณะ 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ    
 องค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� 
6. วิธีดําเนินการ    
 6.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผู�แทนประชาคมองค7การบริหารส�วนตําบล
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป8 (ป8งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ    
 ไม�ใช�งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ    
 งานวิเคราะห7นโยบายและแผน สํานักปลัดองค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ0    
 องค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค7การ
บริหารส�วนตําบลคึมใหญ�เพ่ือเป<นองค7กรในการยกร�างหรือจัดทําร�างแผนยุทธศาสตร7การพัฒนา
องค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�และร�างแผนพัฒนาสี่ป8องค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� เพ่ือใช�เป<น
แผนพัฒนาในการพัฒนาองค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� ความต�องการของประชาคมและชุมชนใน
เขตองค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� ด�วยความถูกต�อง โปร�งใส สุจริต และให�ความสําคัญในการ
ต�อต�านการทุจริต 

    

ลําดับท่ี 2    

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการส�งเสริมและสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ    
 การพัฒนาและสร�างการเรียนรู� เพ่ือมุ�งเน�นยกระดับการมีส�วนร�วมของประชาชน ในการ
พัฒนาท�องถ่ินเป<นสําคัญจึงควรให�คณะกรรมการชุมชนซ่ึงถือว�าเป<นประชาชนกลุ�มหนึ่งในชุมชน สร�าง
แผนชุมชนข้ึนมาด�วยตนเอง ดังความหมายของแผนแม�บทชุนท่ีว�า “แผนชุมชนเป<นการทํางานเพ่ือ
ต�องการให�ชุมชนสามารถบริหารจัดการเอง กําหนดทิศทางของตนเอง”การสร�างภูมิคุ�มกัน ปKองกัน
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เง่ือนไขจากภายนอกเข�าไปทําให�ชุมชนเปลี่ยนแนวคิดวัฒนธรรมด้ังเดิม และวิ่งตามกระแสเงิน ทําให�
ชุมชนได�รับการเรียนรู� รู�จักชุมชนของตนเองสามารถค�นหาทรัพยากรและศักยภาพของตนเอง 
ตลอดจนการทําโครงการแก�ไขปRญหาในอนาคตได� และการประสานกับหน�วยงานทุกภาคส�วน เพ่ือให�
เกิดความร�วมมือเป<นพลังสําคัญในการแก�ไขปRญหาท่ีตอบมนองความต�องการของชุมชน ในปRจจุบัน
และปKองกันปRญหาท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตได� 
3. วัตถุประสงค0    
 เพ่ือให�คนในชุมชนได�แลกเปลี่ยนเรียนรู�ร�วมกันได�เห็นข�อเด�น ข�อดี โอกาสและข�อจํากัดของ
ชุมชนในการพัฒนาอย�างมีเปKาหมายมีช�องทางในการแก�ไขปRญหาของชุมชนได�อย�างเหมาะสมและ
ครอบคลุมสามารถกําหนดกิจกรรมท่ีตอบสนองความต�องการของชุมชนได�คิดเป<นและกล�าท่ีจะ
ตัดสินใจด�วยตนเองได�   

4. เป5าหมาย 

 ทุกหมู�บ�านในเขตองค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� 
5. วิธีดําเนินการ    
 1. ประชุมผู�บริหาร กํานันผู�ใหญ�บ�าน เจ�าหน�าท่ีท่ีเก่ียวข�องเพ่ือวางแผนการดําเนินงาน 

 2. ประชาสัมพันธ7โครงการพร�อมให�ความรู�แก�ประชาชนในพ้ืนท่ี โดยใช�หอกระจายข�าวและ
เสียงตามสายในหมู�บ�าน 

 3. ดําเนินการจัดทําแผนชุมชนของทุกหมู�บ�านตามกําหนดการ 
 4. ส�งแผนชุมชนให�หน�วยงานท่ีเก่ียวข�อง     

6. ระยะเวลาการดําเนินการ    
 4 ป8 (ป8งบประมาณ 2561 - 2564)  

7. งบประมาณดําเนินการ    
 ไม�ใช�งบประมาณ 
8. ผู�รับผิดชอบโครงการ    
 งานวิเคราะห7นโยบายและแผน สํานักปลัด องค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ0    
 ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ท้ังทุนบุคคลและทุนสังคมท่ีมีอยู�
ได�อย�างเหมาะสมสอดคล�องกับสภาพชุมชนคนในชุมชนได�รับผลประโยชน7ร�วมกันอย�างท่ัวถึงและเท�า
เทียมความร�วมมือกันของคนในชุมชนจะก�อให�เกิดทัศนคติท่ีดี เอ้ืออาทรต�อกันได� รวมท้ังปลูกฝRง
ทัศนคติ ค�านิยมท่ีดีให�กับลูกหลานสามารถหาแนวร�วมในการทํางานเพ่ือพัฒนาชุมชนท�องถ่ินของ
ตนเองได� 
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ลําดับท่ี 3    

1. ช่ือโครงการ : มาตรการแต�งต้ังตัวแทนประชาคมเข�าร�วมเป<นคณะกรรมการตรวจรับงานจ�าง 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ    
 ตามท่ีองค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� ได�ดําเนินการตามข�อบัญญัติงบประมาณรายจ�าย
ประจําป8ในด�านการจัดซ้ือจัดจ�างขององค7กรปกครองส�วนท�องถ่ินในรอบป8งบประมาณ และส�งเสริมให�
ภาคประชาชน (ประชาคม) ให�มีส�วนร�วมอย�างแข็งขันกับมาตรการการปKองกันการทุจริตในองค7การ
บริหารส�วนตําบลคึมใหญ�   

3. วัตถุประสงค0    
 เพ่ือเป<นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ�านการประชาคม) ในการมีส�วนร�วมกับองค7การบริหาร
ส�วนตําบลคึมใหญ� อย�างแข็งขันสําหรับการทํางานขององค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�ได�มีกฎหมาย 
ระเบียบ ข�อบังคับ กําหนดให�ภาคประชาชนและส�งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ�านการ
ประชาคม) ให�มีส�วนร�วมอย�างแข็งขัน กับมาตรการการปKองกันการทุจริตในองค7การบริหารส�วนตําบล
นั่นคือได�ทําหน�าท่ีอย�างถูกต�อง 
4. เป5าหมาย    

 ตัวแทนประชาคมหมู�บ�านท้ัง 10 หมู�บ�าน 

5. วิธีการดําเนินการ    
 1. ส�งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ�านการประชาคม) ให�มีส�วนร�วมกับองค7การบริหารส�วน
ตําบลคึมใหญ�อย�างแข็งขันสําหรับการทํางานขององค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�ได�มีกฎหมาย
ระเบียบ ข�อบังคับ กําหนดให�ภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ต�องไปมีส�วนเก่ียวข�องกับองค7การ
บริหารส�วนตําบลคึมใหญ�ในหลายๆ ส�วน เช�น ให�ตัวแทนประชาคมมีส�วนร�วมเป<นกรรมการตาม
ระเบียบฯ ว�าด�วยการพัสดุ เช�น เป<นกรรมการเปjดซองสอบราคาเป<นกรรมการพิจารณาผลการ
ประกวดราคาเป<นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป<นกรรมการตรวจการจ�าง ฯลฯ 

 2. มีการฝOกอบรมตัวแทนประชาคมให�มีความรู�ความเข�าใจเรื่องระเบียบฯว�าด�วยการพัสดุ 
เพ่ือเรียนรู�ทําความเข�าใจระเบียบต�างๆ จะได�ปฏิบัติได�อย�างถูกต�อง     

6. ระยะเวลาการดําเนินการ    
 ดําเนินการทุกป8งบประมาณ 

7. งบประมาณดําเนินการ    
 ไม�ใช�งบประมาณ 

8. ผู�รับผิดชอบโครงการ    
 สํานักปลัดและกองคลัง องค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ0    
 1. ภาคประชาชนมีส�วนร�วมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานขององค7การ
บริหารส�วนตําบลคึมใหญ� 
 2. ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน�าท่ีและบทบาทในการมีส�วนร�วมและ
ตรวจสอบการดําเนินงานของหน�วยงานท�องถ่ินของตนเอง 
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ลําดับท่ี 4 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ    
 ด�วยกรมส�งเสริมการปกครองท�องถ่ินกําหนดให�องค7การบริหารส�วนตําบลในฐานะองค7กร
ปกครองส�วนท�องถ่ินต�องดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซ่ึงเป<นกระบวนการวัดผลการ
บริหารและปฏิบัติราชการขององค7การบริหารส�วนตําบลว�าสัมฤทธิ์ผลตามเปKาหมายหรือไม� ตลอดจน
เป<นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค7การบริหารส�วนตําบล เพ่ือนําผลท่ีได�จากการประเมินมา
ใช�ในการปรับปรุง แก�ไข ส�งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจต�างๆ ขององค7การบริหาร
ส�วนตําบลต�อไป 

 ดังนั้น เพ่ือให�การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�มีการ
ขับเคลื่อนอย�างเป<นรูปธรรม ซ่ึงจะส�งเสริมให�องค7การบริหารส�วนตําบลมีมาตรฐานในการปฏิบัติ
ราชการ ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต�องการของ
ประชาชน เพ่ือประโยชน7สุขของประชาชนโดยใช�วิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี และให�คํานึงถึง
การมีส�วนร�วมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปjดเผยข�อมูล
ข�าวสาร โดยให�เป<นไปตามหลักเกณฑ7และวิธีการท่ีกฎหมายกําหนด 

3. วัตถุประสงค0    
 1. เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได�อย�างถูกต�องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
 2. เพ่ือให�เกิดกระบวนการมีส�วนร�วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�และเป<นการเฝKาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจ
ขององค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� 
 3. เพ่ือดําเนินงานให�เป<นไปตามนโยบายของผู�บริหารท�องถ่ินองค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� 
4. เป5าหมาย/ผลผลิต    

 คณะทํางานและเจ�าหน�าท่ีผู�รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค7การบริหาร
ส�วนตําบลคึมใหญ� 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ    
 องค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� 
6. วิธีดําเนินการ    
 1. ประสานกับส�วนราชการและหน�วยงานท่ีเก่ียวข�องเพ่ือรวบรวมข�อมูล 

 2. จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 
 3. จัดทําประกาศประชาสัมพันธ7การดําเนินโครงการ 
 4. จัดทําคําสั่งแต�งต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจ�าหน�าท่ีผู�รับผิดชอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการขององค7การบริหารส�วนตําบล (ตามหนังสือสั่งการ ท่ี มท 0892.4/ว 435 ลง
วันท่ี 11 ก.พ. 2558) จํานวน 7 คน ประกอบด�วย 

  (1) ผู�แทนชุมชนองค7กรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2  คน 

  (2) ผู�แทนสมาชิกสภาองค7การบริหารส�วนตําบล 2  คน 
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  (3) ผู�ทรงคุณวุฒิ     2  คน 

  (4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.)   เป<นกรรมการและเลขานุการ 
  (5) หัวหน�าสํานักปลัด    เป<นผู�ช�วยเลขานุการ 
  (6) หัวหน�าฝDายบริหารท่ัวไป   เป<นผู�ช�วยเลขานุการ 
 

ให�คณะกรรมการฯ ดําเนินการดังนี้ 
  1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�ตาม
หลักเกณฑ7และวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี 
  2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� ป8ละ 2 ครั้ง
เป<นอย�างน�อยแล�วเสนอผลการประเมินให�องค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�ทราบ เพ่ือนําผลท่ีได�จาก
การประเมินมาใช�ในการปรับปรุงแก�ไข ส�งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจต�างๆ ของ
องค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� 
  3) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ
องค7การบริหารส�วนตําบลสําหรับผลการปฏิบัติราชการประจําป8 
  4) ดําเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีองค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�มอบหมาย 

 5. ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจ�าหน�าท่ีผู�รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
 6. การจัดทําแผนการดําเนินงาน 

 7. การดําเนินโครงการให�เป<นไปตามแผนการดําเนินงาน 

 8. จัดทําแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน�วยงานต�างๆของ
องค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�พร�อมตัวชี้วัด 

 9. การติดตามและประเมินผล 

 10. การจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ แล�วรายงานให�ผู�บริหารพิจารณาทราบ
ปรับปรุงดําเนินการแก�ไขต�อไป 

7. ระยะเวลาดําเนินการ    
 4 ป8 (ป8งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ    
 ไม�ใช�งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ    
 สํานักปลัดองค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ0    
 ผลการปฏิบัติราชการขององค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�ดีข้ึนเม่ือเปรียบเทียบกับป8ท่ีผ�านมา 
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มิติที่ ๔    การเสริมสร�างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ การปฏิบตัิราชการของ
องค0กรปกครองส�วนท�องถิ่นตําบลคมึใหญ�    
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ�นดิน
กําหนด    

 
ลําดับท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ    
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ�นดิน ว�าด�วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ. 2544 กําหนดให�หน�วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีได�กําหนดไว� รายงานต�อ
ผู�กํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ�นดิน อย�างน�อยป8ละหนึ่งครั้ง ภายในเก�าสิบวันนับจากวัน
สิ้นป8งบประมาณ 

 ดังนั้น เพ่ือให�การปฏิบัติถูกต�องและเป<นไปตามท่ีระเบียบฯ กําหนด องค7การบริหารส�วน
ตําบลคึมใหญ� จึงได�มีการจัดทําและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ�นดิน
กําหนด เป<นประจําทุกป8 
3. วัตถุประสงค0    
 1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค7กรขององค7การบริหารส�วน
ตําบลคึมใหญ� 
 2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให�นายกองค7การบริหารส�วน
ตําบลคึมใหญ�ทราบตามแบบท่ีระเบียบฯ กําหนด 

 3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต�อผู� กํากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ�นดิน ตามกําหนด 

4. เป5าหมาย/ผลผลิต 

 ส�วนราชการทุกหน�วยงานขององค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ    
 ส�วนราชการทุกหน�วยงานขององค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� 
6. วิธีดําเนินการ    
 1. แต�งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค7กร 
 2. แต�งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน�วยงานย�อย 

 3. ผู�บริหารมีหนังสือแจ�งให�ทุกส�วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 

 4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน�วยงานย�อย ดําเนินการ
ประเมินองค7ประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 

 5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค7กร ดําเนินการรวบรวม 
เพ่ือจัดทํารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข�อ 6 ระดับองค7กร และนําเสนอผู�บริหาร พร�อม
จัดส�งรายงานให�ผู�กํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ�นดิน 
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7. ระยะเวลาการดําเนินการ    
 ทุกป8งบประมาณ 

8. งบประมาณดําเนินการ    
 ไม�ใช�งบประมาณดําเนินการ 
9. ผู�รับผิดชอบโครงการ    
 สํานักปลัด องค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�       
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ0    
 1. บุคลากรมีความรู�ความเข�าใจในการปฏิบัติงานเพ่ือให�เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปKองกันและลดความเสี่ยงต�อการปฏิบัติงาน 

 3. เกิดประโยชน7สูงสุดต�อองค7กรและประชาชนโดยรวม 

        

ลําดับท่ี ๒ 
1. ช่ือโครงการ : : : : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน    

2. หลักการและเหตุผล////ท่ีมาของโครงการ 
 ระบบการควบคุมภายในเป<นกลไกท่ีสําคัญและเป<นเครื่องมือในการบริหารงานในหน�วยงาน
ไม�ว�าจะเป<นในภาครัฐ หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ� ระบบการควบคุมภายในจะช�วยควบคุม
หรือลดความเสี่ยงของหน�วยงานให�อยู�ในระดับท่ียอมรับได�ซ่ึงจะทําให�ปฏิบัติงานและการจัดการของ
หน�วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค7 ในอดีตท่ีผ�านมาการบริหารงานของหน�วยงานภาครัฐ ได�มีการ
ควบคุมภายในตามท่ีกระทรวงการคลังประกาศให�ใช�เป<นเรื่องๆ ไป ซ่ึงอาจอยู�ในรูปของกฎหมาย 
ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข�อหารือต�างๆ โดยส�วนใหญ� จะเน�นไปท่ีการ
ควบคุมด�านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให�ถูกต�องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ7ท่ีทางราชการ
กําหนดไว� ซ่ึงไม�ครอบคลุมถึงการจัดการด�านอ่ืนๆ นอกเหนือจากด�านการเงินและบัญชีในหน�วยงาน 
จึงไม�สามารถสะท�อนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหน�วยงานได� ระบบการควบคุมภายในท่ี
ดี ควรเป<นระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกด�านและสามารถสะท�อนภาพให�เห็นเป<นองค7รวมของ
หน�วยงานนั้นๆ ว�ามีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม�เพียงใด การท่ีระบบการ
ควบคุมภายในของรัฐยังไม�ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป<นช�องทางรั่วไหลทําให�เกิดความเสียหายใน
หน�วยงานและการดําเนินงานไม�สัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้ สาเหตุส�วนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหน�าท่ีและ
มอบหมายงานในหน�วยงานไม�เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการให�บุคคลใด
บุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม�มีประสิทธิภาพเพียงพอ
ตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน�วยงานท่ีกําหนดข้ึน 
และพัฒนาให�ระบบการควบคุมภายในดังกล�าวทันสมัยอยู�เสมอ 

 องค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�พิจารณาแล�วเห็นว�าเพ่ือให�องค7กรมีแนวทางในการกําหนด
ระบบการควบคุมภายในให�เป<นไปอย�างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน�วยงานจึง
ได�กําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�ข้ึน 
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3. วัตถุประสงค0    
 1. เพ่ือให�การปฏิบัติงานเป<นไปอย�างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําให�การใช�ทรัพยากร
เป<นไปอย�างประหยัดและคุ�มค�า โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซํ้าซ�อนหรือไม�จําเป<น ลดความเสี่ยง
หรือผลเสียหายด�านการเงินหรือด�านอ่ืนๆ ท่ีอาจมีข้ึน 

 2. เพ่ือให�มีข�อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต�องครบถ�วนและเชื่อถือได� สร�างความม่ันใจ
แก�ผู�บริหารในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวข�อง 
 3. เพ่ือให�บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ข�อตกลง ระเบียบ
ข�อบังคับต�างๆ ของหน�วยงานอย�างถูกต�องและครบถ�วน 

4. เป5าหมาย    

 เพ่ือให�การควบคุมภายในขององค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�เป<นไปอย�างมีประสิทธิภาพ
และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน�วยงาน อีกท้ังยังเป<นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หน�วยงานให�อยู�ในระดับท่ียอมรับได� ซ่ึงจะทําให�การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน�วยงานบรรลุ
ตามวัตถุประสงค7 
5. วิธีดําเนินการ    
 1. แต�งต้ังคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ�นดินว�าด�วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข�อ 6            
 2. ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย�างต�อเนื่องเพ่ือให�การ
ปฏิบัติตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค7การ
บริหารส�วนตําบลคึมใหญ�เป<นไปอย�างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 3. การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให�คณะทํางานฯ เพ่ือสรุปข�อมูล 

 4. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต�างๆ ให�นายกองค7การบริหารส�วน
ตําบลและผู�บริหารทราบ 

6. สถานท่ี/ระยะเวลาดําเนินการ    
 องค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�/ 4 ป8 (ป8งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

7. หน�วยงานรับผิดชอบ    

 ทุกกอง/สํานัก ขององค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� 
8. งบประมาณดําเนินการ    
 ไม�ใช�งบประมาณ 

9. ประโยชน0ท่ีคาดว�าจะได�รับ    

 1. การดําเนินงานของหน�วยงานบรรลุวัตถุประสงค7ท่ีวางไว�อย�างมีประสิทธิภาพ 

 2. การใช�ทรัพยากรเป<นไปอย�างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ�มค�า 
 3. มีข�อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต�อง ครบถ�วนและเชื่อถือได� สามารถนําไปใช�ในการ
ตัดสินใจ 
 4. การปฏิบัติในหน�วยงานเป<นไปอย�างมีระบบและอยู�ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ 
ข�อบังคับท่ีวางไว� 
 5. เป<นเครื่องมือช�วยผู�บริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย�างดียิ่ง 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ0    
 1. มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข�อ 6 ท่ีเสร็จตามกําหนดเวลา 
 2. กิจกรรมการควบคุมภายใน ร�อยละ 80 ได�ดําเนินการแก�ไข 

 3. ร�อยละของหน�วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 

 4. มีการจัดการความรู�ท่ีเก่ียวข�องกับการควบคุมภายใน 

 5. ระดับความพึงพอใจของผู�ท่ีเก่ียวข�องในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายใน (ร�อยละ 80 ในระดับมาก) 
 

4.2 การสนับสนุนให�ภาคประชาชนมีส�วนร�วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการ ตาม
ช�องทางท่ีสามารถดําเนินการได�    
    

ลําดับท่ี 1    

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช�จ�ายเงินให�ประชาชนได�รับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ    
 การปฏิบัติงานด�านการคลังเป<นการทํางานท่ีต�องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ 
ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานต�องอยู�ในกรอบ และต�องมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกต�อง 
ประชาชนหรือผู�รับบริการเกิดความพึงพอใจสร�างความสะดวกให�แก�ประชาชนมากท่ีสุดถูกต�องท้ัง
ระเบียบกฎหมาย ข�อเท็จจริง ไม�มีข�อผิดพลาดบริการด�วยความเสมอภาคกัน ไม�เลือกปฏิบัติเสริมสร�าง
ความโปร�งใสในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร�งใสไม�เกิดการทุจริตคอร7รัป
ชันมีการทํางานมีกระบวนการท่ีโปร�งใส สามารถตรวจสอบได� รายงานการเงินจากหน�วยงานภายใน
และภายนอกไม�พบข�อบกพร�อง มีกระบวนการทางการคลังท่ีเปjดเผยข�อมูลอ่ืนต�อประชาชน 

3. วัตถุประสงค0    
 1. เพ่ือให�เกิดความโปร�งใสสามารถตรวจสอบได�  

 2. การใช�งบประมาณอย�างคุ�มค�าและเปjดโอกาสให�ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได�         
 3. ปฏิบัติงานถูกต�องตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ท่ีเก่ียวข�อง 
 4. ในการบริหารจัดการต�องทําอย�างเปjดเผยสามารถตรวจสอบได� จึงต�องมีการปรับปรุงแก�ไข
การทํางานขององค7กรให�มีความโปร�งใส สามารถเปjดเผยข�อมูลข�าวสาร เปjดโอกาสให�ประชาชน
สามารถตรวจสอบความถูกต�องได� 
4. เป5าหมาย/ผลผลิต    

 ประชาชนในเขตองค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ    
 องค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� อําเภอเมืองอํานาจเจริญ จังหวัดอํานาจเจริญ 

6. วิธีดําเนินการ    
 จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยการรับเงิน 
การเบิกจ�ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค7กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. 
2547 และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติม โดยเปjดเผยเพ่ือให�ประชาชนทราบ ณ ท่ีทําการองค7การบริหารส�วน
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ตําบลคึมใหญ� ภายในเก�าสิบวันนับแต�วันสิ้นป8 และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงานตามท่ีกรม
ส�งเสริมการปกครองท�องถ่ินกําหนด เพ่ือนําเสนอผู�บริหารท�องถ่ิน และประกาศสําเนารายงานดังกล�าว
โดยเปjดเผยเพ่ือให�ประชาชนทราบทุกสามเดือน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ    
 ตลอดป8งบประมาณ 2561 – 2564  และดําเนินการอย�างต�อเนื่อง 
8. งบประมาณดําเนินการ    
 ไม�ใช�งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ    
 กองคลังองค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�, สํานักปลัด 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ0    
 1. มีการพัฒนาการบริหารด�านการเงินการคลังและงบประมาณอย�างมีประสิทธิภาพ 

 2. มีการเบิกจ�ายถูกต�อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 

 3. มีการเสริมสร�างการมีส�วนร�วมของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผู�รับบริการ 
 

ลําดับท่ี 2 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ�างจากตัวแทนชุมชน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ    
 ตามท่ีองค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� ได�ดําเนินการตามข�อบัญญัติงบประมาณรายจ�าย
ประจําป8ในด�านการจัดซ้ือจัดจ�างขององค7กรปกครองส�วนท�องถ่ินในรอบป8งบประมาณ และส�งเสริมให�
ภาคประชาชน (ประชาคม) ให�มีส�วนร�วมอย�างแข็งขันกับมาตรการการปKองกันการทุจริตในองค7การ
บริหารส�วนตําบลคึมใหญ�   

3. วัตถุประสงค0    
 เพ่ือเป<นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ�านการประชาคม) ในการมีส�วนร�วมกับองค7การบริหาร
ส�วนตําบลคึมใหญ� อย�างแข็งขันสําหรับการทํางานขององค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�ได�มีกฎหมาย 
ระเบียบ ข�อบังคับ กําหนดให�ภาคประชาชนและส�งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ�านการ
ประชาคม) ให�มีส�วนร�วมอย�างแข็งขัน กับมาตรการการปKองกันการทุจริตในองค7การบริหารส�วนตําบล
นั่นคือได�ทําหน�าท่ีอย�างถูกต�อง 
4. เป5าหมาย    

 ตัวแทนประชาคมหมู�บ�านท้ัง 10 หมู�บ�าน 

5. วิธีการดําเนินการ    
 1. ส�งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ�านการประชาคม) ให�มีส�วนร�วมกับองค7การบริหารส�วน
ตําบลคึมใหญ�อย�างแข็งขันสําหรับการทํางานขององค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�ได�มีกฎหมาย
ระเบียบ ข�อบังคับ กําหนดให�ภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ต�องไปมีส�วนเก่ียวข�องกับองค7การ
บริหารส�วนตําบลคึมใหญ�ในหลายๆ ส�วน เช�น ให�ตัวแทนประชาคมมีส�วนร�วมเป<นกรรมการตาม
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ระเบียบฯ ว�าด�วยการพัสดุ เช�น เป<นกรรมการเปjดซองสอบราคาเป<นกรรมการพิจารณาผลการ
ประกวดราคาเป<นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป<นกรรมการตรวจการจ�าง ฯลฯ 

 2. มีการฝOกอบรมตัวแทนประชาคมให�มีความรู�ความเข�าใจเรื่องระเบียบฯว�าด�วยการพัสดุ 
เพ่ือเรียนรู�ทําความเข�าใจระเบียบต�างๆ จะได�ปฏิบัติได�อย�างถูกต�อง     

6. ระยะเวลาการดําเนินการ    
 ดําเนินการทุกป8งบประมาณ 

7. งบประมาณดําเนินการ    
 ไม�ใช�งบประมาณ 

8. ผู�รับผิดชอบโครงการ    
 สํานักปลัดและกองคลัง องค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ0    
 1. ภาคประชาชนมีส�วนร�วมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานขององค7การ
บริหารส�วนตําบลคึมใหญ� 
 2. ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน�าท่ีและบทบาทในการมีส�วนร�วมและ
ตรวจสอบการดําเนินงานของหน�วยงานท�องถ่ินของตนเอง 
                            

4.3    การส�งเสริมบทบาทตรวจสอบของสภาท�องถ่ิน    

 
ลําดับท่ี 1    

1. ช่ือโครงการ กิจกรรมการอบรมให�ความรู�ด�านระเบียบ กฎหมายท�องถ่ิน ผู�บริหาร และสมาชิก
          สภาท�องถ่ินองค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ    
 ในการบริหารจัดการขององค7กรปกครองส�วนท�องถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง 
เง่ือนไข และหลักเกณฑ7ต�างๆ ท่ีสมาชิกสภาท�องถ่ินและผู�บริหารท�องถ่ินได�รับการเลือกต้ังมาจาก
ประชาชนต�องรู�และยึดเป<นแนวทางการปฏิบัติหน�าท่ี การดําเนินการอย�างเคร�งครัด ปRญหาท่ีเกิดข้ึน
เป<นประจําไม�ได�เกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ7 หรือขาดความรู� 
กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และหลักเกณฑ7ต�างๆ ท่ีมักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือ
เพ่ิมเติมเสนอเท�านั้น หากแต�เกิดจากความรู�ความเข�าใจหรือการตีความข�อกฎหมาย ระเบียบ หรือ
กฎเกณฑ7 เง่ือนไขท่ีเก่ียวข�องอย�างผิดๆ ส�งผลให�สมาชิกสภาท�องถ่ินและผู�บริหารท�องถ่ิน โดยเฉพาะ
ผู�บริหารท�องถ่ินต�องตกเป<นผู�กระทําผิดกฎหมาย ก�อให�เกิดความเสียหายแก�องค7กรปกครองส�วน
ท�องถ่ิน และทําให�การแก�ไขปRญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท�องถ่ินขาดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ส�งผลให�การพัฒนาขององค7กรปกครองส�วนท�องถ่ินต�องล�าช�า เพราะไม�ตอบสนองความ
ต�องการของประชาชนอย�างแท�จริง  
 จากปRญหาดังกล�าวข�างต�น จึงจําเป<นท่ีสมาชิกสภาท�องถ่ินและผู�บริหารท�องถ่ินต�องมีความรู� 
ความเข�าใจระเบียบกฎหมาย คําสั่ง และหลักเกณฑ7ต�างๆ ท่ีสําคัญและเก่ียวข�องกับการบริหารงาน
ขององค7กรปกครองส�วนท�องถ่ิน อันมีผลให�เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีต�อองค7กรปกครองส�วน
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ท�องถ่ิน รวมท้ังสมาชิกสภาท�องถ่ินและผู�บริหารท�องถ่ินไม�ต�องเสี่ยงกับการกระทําผิดกฎหมายหรือถูก
ตรวจสอบ 

 ดังนั้น เพ่ือให�ผู�บริหาร และสมาชิกสภาองค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� เพ่ิมพูนความรู� 
ความเข�าใจ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยข�อบังคับการประชุมสภาท�องถ่ิน พ.ศ. 2547 มี
ความรู�ความเข�าใจเก่ียวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย7สินและหนี้สิน มีความรู�ความเข�าใจมิให�
ดําเนินกิจการท่ีเป<นการขัดกันระหว�างประโยชน7ส�วนบุคคลและประโยชน7ส�วนรวมตามมาตรา 100 
แห�งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว�าด�วยการปKองกันและปราบปรามการทุจริต และมีความรู�ความ
เข�าใจแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจ�าหน�าท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพย7สินหรือประโยชน7อ่ืนใดของ
เจ�าหน�าท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 แห�งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว�าด�วยการปKองกันและ
ปราบปรามการทุจริต งานกฎหมายและคดีความ สํานักปลัดองค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� จึงได�
จัดทําโครงการอบรมให�ความรู�ด�านระเบียบ กฎหมายท�องถ่ิน ผู�บริหาร และสมาชิกสภาท�องถ่ิน 

3. วัตถุประสงค0    
 1. เพ่ือให�ผู�บริหาร และสมาชิกสภาองค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�เพ่ิมพูนความรู�ความ
เข�าใจระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยข�อบังคับการประชุมสภาท�องถ่ิน พ.ศ. 2547 

 2. เพ่ือให�ผู�บริหาร และสมาชิกสภาองค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�มีความรู�ความเข�าใจ
เก่ียวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย7สินและหนี้สิน 

 3. เพ่ือให�ผู�บริหาร และสมาชิกสภาองค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�มีความรู�ความเข�าใจมิ
ให�ดําเนินกิจการท่ีเป<นการขัดกันระหว�างประโยชน7ส�วนบุคคลและประโยชน7ส�วนรวมตามมาตรา 100 
แห�งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว�าด�วยการปKองกันและปราบปรามการทุจริต 

 4. เพ่ือให�ผู�บริหาร และสมาชิกสภาองค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�มีความรู�ความเข�าใจใน
แนวทางการปฏิบัติสําหรับเจ�าหน�าท่ีของรัฐเรื่องการทรัพย7สินหรือประโยชน7อ่ืนใดของเจ�าหน�าท่ีของรัฐ 
ตามมาตรา 103 แห�งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว�าด�วยการปKองกันและปราบปรามการทุจริต 

4. เป5าหมาย/ผลผลิต    

 ผู�บริหารองค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� จํานวน 4 คน และสมาชิกสภาองค7การบริหาร
ส�วนตําบลคึมใหญ� จํานวน 20  คน รวม  2 คน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ    
 สํานักงานองค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� 
6. วิธีดําเนินการ    
 1. จัดทําโครงการ/แผนงาน 

 2. ประชาสัมพันธ7โครงการ วัน เวลา และสถานท่ีให�แก�ผู�บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลเข�า
รับการอบรม 

 3. อบรมให�ความรู�โดยวิทยากร พร�อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 

 4. ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ    
 4 ป8 (ป8งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
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8. งบประมาณดําเนินการ    
 - 
9. ผู�รับผิดชอบโครงการ    
 งานกฎหมายและคดีความ และกิจการสภา  สํานักปลัดองค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ0    
 1. ผู�บริหาร และสมาชิกสภาองค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�ได�เพ่ิมพูนความรู�ความเข�าใจ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยข�อบังคับการประชุมสภาท�องถ่ิน พ.ศ. 2547 

 2. ผู�บริหาร และสมาชิกสภาองค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�มีความรู�ความเข�าใจเก่ียวกับ
การยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย7สินและหนี้สิน 

 3. ผู�บริหาร และสมาชิกสภาองค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�มีความรู�ความเข�าใจมิให�
ดําเนินกิจการท่ีเป<นการขัดกันระหว�างประโยชน7ส�วนบุคคลและประโยชน7ส�วนรวมตามมาตรา 100 
แห�งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว�าด�วยการปKองกันและปราบปรามการทุจริต 

 4. ผู�บริหาร และสมาชิกสภาองค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�มีความรู�ความเข�าใจแนว
ทางการปฏิบัติสําหรับเจ�าหน�าท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพย7สินหรือประโยชน7อ่ืนใดของเจ�าหน�าท่ีของรัฐ 
ตามมาตรา 103 แห�งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว�าด�วยการปKองกันและปราบปรามการทุจริต 

 

 

4.4 เสริมพลังการมีส�วนร�วมของชุมชน (Community)    และบูรณาการทุกภาคส�วนเพ่ือต�อต�าน
การทุจริต    

ลําดับท่ี 1    

1. ช่ือโครงการ : : : : กิจกรรมการติดป5ายประชาสัมพันธ0กรณีพบเห็นการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล////ท่ีมาของโครงการ 

ปRญหาการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหน�วยงานภาครัฐได�ส�งผลเสียหายกับประเทศชาติอย�างมาก 
จําเป<นท่ีทุกภาคส�วนในสังคมจะต�องตระหนักและร�วมกันแก�ไขจัดการปRญหา โดยการเข�าไปมีส�วนร�วม
เป<นเครือข�ายในการขับเคลื่อนต�างๆ ให�เกิดการเฝKาระวัง ปKองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ�นให�
ทุกภาคส�วนในจังหวัดได�ตระหนักถึงปRญหาการทุจริตคอร7รัปชั่นและมีส�วนร�วมในการปKองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

3. วัตถุประสงค0    
 1. เพ่ือให�ประชาชนมีส�วนร�วมในการปKองกันการทุจริต 

 2. เพ่ือแสดงเจตนารมณ7ในการแก�ไขปRญหาการทุจริต 

4. เป5าหมาย/ผลผลิต    

 ประชาชนในเขตองค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ�        

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� 
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6. วิธีดําเนินการ    
 1. ขออนุมัติจัดทําปKายประชาสัมพันธ7 
 2. ปjดประกาศประชาสัมพันธ7 ณ บริเวณองค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� และตามหมู�บ�าน
ในเขตตําบลคึมใหญ� 
 3. จัดเจ�าหน�าท่ีรับผิดชอบรับแจ�งเหตุทางโทรศัพท7 
 4. บันทึกเรื่องร�องเรียน ร�องทุกข7 
 5. เสนอผู�บริหารพิจารณาสั่งการ 
 6. ดําเนินการปรับปรุงแก�ไขเรื่องท่ีได�รับการร�องเรียน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ    
 4 ป8 (ป8งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ    
 5,000.- บาท 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ    
 สํานักปลัดองค7การบริหารส�วนตําบลคึมใหญ� 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ0    
 1. จํานวนเรื่องร�องเรียนเก่ียวกับการทุจริต 

 2. นําเรื่องท่ีได�รับการร�องเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแก�ไข 
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