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รายงานการวเิคราะหผ์ลการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
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องคก์ารบรหิารส่วนต าบลคมึใหญ่ อ าเภอเมอืง จงัหวดัอ านาจเจรญิ 

-------------------------------------------------------------------------

----- 

ค าน า 

การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาค

รฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2564 มเีจตนารมณม์ุ่งหวงัใหห้น่วยงานภาครฐั 

กลุ่มเป้าหมายไดร้บัทรบระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงานตนเองและ

น าขอ้มูล 

ผลการประเมนิรวมทัง้ขอ้เสนอแนะไปปรบัใชใ้นการพฒันาและยกระดบัการด าเนิน

งานของหน่วยงาน ไดอ้ย่างเหมาะสม 



เพือ่แสดงใหเ้ห็นถงึความพยายามของหน่วยงานภาครฐัในการขบัเคลือ่นมาตรกา

รเชงิบวก ดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 

รวมทัง้สะทอ้นถงึความตัง้ใจของหน่วยงานในการยกระดบัมาตรฐาน 

การด าเนินงานตาม หลกัธรรมาภบิาล (Good Governance) 

ใหเ้ป็นทีป่ระจกัษต่์อสาธารณะทัง้ในระดบัชาต ิและระดบัสากล 

 รายงานการวเิคราะหผ์ลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนิ

นงานของหน่วยงาน ภาครฐัฉบบันี ้ประกอบดว้ยผลคะแนจากตวัชีว้ดัทัง้ 10 

ตวัชีว้ดั ไดแ้ก ่(1) การปฏบิตัหินา้ที ่(2) การใชง้บประมาณ (3) การใชอ้ านาจ (4) 

การใชท้รพัยส์นิของราชการ (5) การแกไ้ขปัญหาการทุจรติ (6) 

คณุภาพการด าเนินงาน (7) ประสทิธภิาพการสือ่สาร (8) 

การปรบัปรุงระบบการท างาน (9) การเปิดเผย ขอ้มูลและ (10) 

การป้องกนัการทุจรติโดยประเมนิผลจากการรบัรูข้องผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีภายใน 

(Internal) การรบัรู ้ของผูร้บับรกิาร ผูม้าตดิต่อ หรอืผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีภายนอก 

(External) และการเผยแพรข่อ้มูล ทีเ่ป็นปัจจบุนับนเว็บไซตข์องหน่วยงาน 

(Open Data) ซ ึง่คะแนนคร ัง้นีจ้ะสะทอ้นใหเ้ห็นถงึการปฏบิตังิาน 

ของหน่วยงานในรอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 ส านักปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลคมึใหญ่ 

หวงัเป็นอย่างยิง่ว่าผลการประเมนิคร ัง้นี ้จะชว่ยสนับสนุน ส่งเสรมิ 

และยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐัได ้

อย่างมปีระสทิธภิาพ 

ทุกหน่วยงานไดร้ว่มกนัขบัเคลือ่นการด าเนินงานภาครฐัภายใตก้รอบธรรมาภบิาล 

และประการส าคญั คอื 

ไดม้บีทบาทในการผลกัดนักลไกในการป้องกนัการทุจรติของประเทศ 

ซึง่จะสามารถ สะทอ้นภาพลกัษณเ์ชงิบวกใหก้บัหน่วยงานภาครฐั 



และส่งผลต่อการยกระดบัค่าดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ (Corruption Perception 

Index : CPI) ของประเทศไทยใหม้อีนัดบัและผลคะแนนทีด่ยีิง่ขึน้ต่อไป 
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1. หลกัการและเหตุผล 

 ส านักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาต ิ

(ส านักงาน ป.ป.ช.) 

ไดพ้ฒันาเครือ่งมอืการประเมนิเชงิบวกเพือ่เป็นมาตรการป้องกนัการทุจรติ 

และเป็นกลไกในการสรา้งความ 

ตระหนักใหห้น่วยงานภาครฐัมกีารด าเนินงานอย่างโปรง่ใสและมคีณุธรรม 

โดยใชช้ ือ่ว่า “การประเมนิ คณุธรรม 

และความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA)” 

ปัจจบุนัการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภา

ครฐั ไดถ้กูก าหนดเป็น 

กลยุทธท์ีส่ าคญัของยุทธศาสตรช์าตวิ่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 

ซึง่ถอืเป็นการยกระดบัใหเ้ป็นการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนิน

งานของหน่วยงานภาครฐัใหเ้ป็น 

“มาตรการป้องกนัการทุจรติเชงิรุก”ทีห่น่วยงานภาครฐัทั่วประเทศจะตอ้งด าเนินกา

ร 

โดยมุ่งหวงัใหห้น่วยงานภาครฐัทีเ่ขา้รบัการประเมนิไดร้บัทราบผลการประเมนิและ

แนวทางในการพฒันา 

และยกระดบัหน่วยงานในดา้นคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานไดอ้ย่า

งเหมาะสม 



2. ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใส 

 ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานขององคก์ารบริ

หารส่วนต าบลคมึใหญ่ อ าเภอเมอืง จงัหวดัอ านาจเจรญิ 

โดยภาพรวมไดค้ะแนนเท่ากบัรอ้ยละ 79.58 คะแนน 

ซึง่ถอืว่ามคีณุธรรมและความโปรง่ใส การด าเนินงาน ระดบั B 

เมือ่พจิารณาตามตวัชีว้ดัพบว่าตามตวัชีว้ดัผลการประเมนิ ทัง้หมด 10 

ตวัชีว้ดัมคีะแนน ดงันี ้ 

1. การปฏบิตัหินา้ที ่      ไดค้ะแนนเท่ากบัรอ้ยละ  74.99  

2. การใชง้บประมาณ             ไดค้ะแนนเท่ากบัรอ้ยละ  72.37  

3. การใชอ้ านาจ                   ไดค้ะแนนเท่ากบัรอ้ยละ  73.84  

4. การใชท้รพัยส์นิของราชการ ไดค้ะแนนเท่ากบัรอ้ยละ  68.98  

5. การแกไ้ขปัญหาการทุจรติ    ไดค้ะแนนเท่ากบัรอ้ยละ  65.69  

6. คณุภาพการด าเนินงาน       ไดค้ะแนนเท่ากบัรอ้ยละ  92.94  

7. ประสทิธภิาพการสือ่สาร     ไดค้ะแนนเท่ากบัรอ้ยละ  91.34  

8.  การปรบัปรุงการท างาน      ไดค้ะแนนเท่ากบัรอ้ยละ  89.01  

9. การเปิดเผยขอ้มูล              ไดค้ะแนนเท่ากบัรอ้ยละ  67.00  

10. การป้องกนัการทจุรติ       ไดค้ะแนนเท่ากบัรอ้ยละ  87.50  
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3.การวเิคราะหข์อ้มูลผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส 

3.1 การวเิคราะหผ์ลการประเมนิแต่ละตวัชีว้ดั 

ตวัชีว้ดัของก

ารประเมนิ 

ITA 

ประเด็นทีต่อ้งแกไ้ข/ปรบัปรุง/รกัษาระดบั 

แบบวดัความรูผู้ม้สี่วนไดส้่วนเสยีภายใน IIT 



1.การปฏบิตัิ

หนา้ที ่   

74.99 

คะแนน 

ผลคะแนน IIT มปีระเด็นทีต่อ้งปรบัปรุงและแกไ้ขดงันี ้

2.การใชง้บป

ระมาณ  

72.37 

คะแนน 

3.การใชอ้ าน

าจ  73.84 

คะแนน 

4.การใชท้ร ั

พยส์นิของรา

ชการ  

68.89 

คะแนน 

5. 

การแกไ้ขปั

ญหาการทจุ

รติ  65.69 

คะแนน 

1.การใชอ้ านาจ พบว่า 

เจา้หนา้ทีย่งัขาดความเขา้ใจเกีย่วกบัการประเมนิผลการประเมนิการปฏิ

บตังิาน 

ตามระดบัคณุภาพของผลงานอย่างถกูตอ้งและผูบ้รหิารมคี าสัง่การใหเ้จ ้

าหนา้ทีท่ าธรุะส่วนตวัในบางคร ัง้ 

2.การใชท้รพัยส์นิของราชการ พบว่า 

เจา้หนา้ทีน่ าทรพัยส์นิของราชการไปใชเ้ป็นของส่วนตวัโดยไม่ไดข้ออนุ

ญาตประกอบกบัเจา้หนา้ทีบ่างส่วนไม่ทราบและไม่รบัรูถ้งึขัน้ตอนการยมื

ทรพัยส์นิของราชการ 

แบบวดัความรูผู้ม้สี่วนไดส้่วนเสยีภายนอก EIT 

6.คณุภาพก

ารด าเนินงา

น  92.94 

คะแนน 

7.ประสทิธภิา

พการสือ่สาร  

91.34 

คะแนน 

8.การปรบัปรุ

งการท างาน  

ผลคะแนน EIT มปีระเด็นทีต่อ้งปรบัปรงุและแกไ้ขดงันี ้

1. การปรบัปรุงการท างานพบว่า 

ควรจะตอ้งปฏบิตัหินา้ทีเ่พือ่ยกระดบัคณุภาพและการท างาน 

โดยพฒันางานใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ 

รวมทัง้มกีารลดขัน้ตอนในการปฏบิตังิานเพือ่ตอบสนองต่อความตอ้งกา

รของประชาชนและมกีารประชาสมัพนัธก์ารด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง 



89.01  

คะแนน 

แบบวดัวดัการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ OIT 

9.การเปิดเผ

ยขอ้มูล   

67.00 

คะแนน 

10.การป้อง

กนัการทุจรติ  

87.50 

คะแนน 

ผลคะแนน OIT มปีระเด็นทีต่อ้งรกัษาระดบัดงันี ้

1. ตอ้งปรบัปรุงการสง่เสรมิความโปรง่ใสในหน่วยงาน อาท ิ

การจดัการเร ือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติและการเปิดโอกาส 

ใหเ้กดิการมสี่วนรว่ม และแจง้ใหส้ านักงาน/กอง 

ทีเ่กีย่วขอ้งในแต่ละดา้นใหค้วามส าคญักบัการเปิดเผยขอ้มูลเว็บไซตข์อ

งหน่วยงานโดยปรบัปรุงใหเ้ป็นปัจจบุนัอยู่เสมอ 

2.ตอ้งปรบัปรุงการด าเนินงานเพือ่ป้องการทุจรติ ไดแ้ก ่

เจตจ านงสจุรติของผูบ้รหิาร 

การมส่ีวนรว่มของผูบ้รหิารการประเมนิความเสีย่งเพือ่ป้องกนัการทุจรติ 

การเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์รและแผนมาตรการภายเพือ่ป้องกนัการทุ

จรติในหน่วยงานอย่างเขม้แข็ง 

 

-4- 

3.2 การวเิคราะหจุ์ดแข็ง/จุดออ่น 

 จากการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสจ าแนกตามดชันีขององคก์ารบรหิารส่

วนต าบลคมึใหญ่ อ าเภอเมอืง จงัหวดัอ านาจเจรญิ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

มกีารวเิคราะหข์อ้มูลในแต่ละตวัชีว้ดัทีแ่สดงใหเ้ห็นถงึจดุแข็ง 

และจดุทีจ่ะตอ้งพฒันาไวด้งัต่อไปนี ้

 3.2.1 จุดแข็ง ม ี4 ตวัชีว้ดัดงันี้ 

 (1) คณุภาพการด าเนินงาน โดยรวมไดค้ะแนนเท่ากบั  92.94 คะแนน 

 (2) ประสทิธกิารสือ่สาร     โดยรวมไดค้ะแนนเท่ากบั   91.34 คะแนน 

 (3) การปรบัปรุงการท างาน โดยรวมไดค้ะแนนเท่ากบั  89.01  คะแนน 

 (4) การป้องกนัการทุจรติ   โดยรวมไดค้ะแนนเท่ากบั   87.50 คะแนน  

 3.2.2 จุดทีต่อ้งพฒันา จ านวน 6 ตวัชีว้ดัดงันี ้

 (1) การปฏบิตัหินา้ที ่  โดยรวมไดค้ะแนนเท่ากบั     74.99  คะแนน 



 (2) การใชง้บประมาณ  โดยรวมไดค้ะแนนเท่ากบั    72.37   คะแนน 

 (3) การใชอ้ านาจ        โดยรวมไดค้ะแนนเท่ากบั    73.84   คะแนน 

 (4) การใชท้รพัยส์นิของราชการ โดยรวมไดค้ะแนนเท่ากบั 68.98  คะแนน 

 (5) การแกไ้ขปัญหาการทุจรติ โดยรวมไดค้ะแนนเท่ากบั 65.69  คะแนน 

 (6) การเปิดเผยขอ้มูล      โดยรวมไดค้ะแนนเท่ากบั  67.00     คะแนน 

 

4. ขอ้เสนอแนะในการส่งเสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

ในปีงบประมาณ 2565 

 จากการประชมุรว่มกนัของคณะบรหิารและบุคลากรในสงักดัองคก์ารบรหิารส่วน

ต าบลคมึใหญ่ เมือ่วนัที ่22 กมุภาพนัธ ์2565 

ไดร้ว่มกนัพจิารณาเพือ่ก าหนดมาตรฐานในการส่งเสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสของ

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลคมึใหญ่ ดงันี ้

มาตรการ/แนวทาง ขัน้ตอนหรอืวธิกีารด าเนินการ 

1. 

มาตรการและแนวทางเกีย่วกบัการใช/้ยมืทรพัยส์นิของราชการ 

1.จดัท าคู่มอืแนวทางปฏบิตัเิกีย่วกบัการใชท้รพัยส์นิของราชการ 

2.จดัท าประกาศขอ้ปฏบิตัใินการ 

ขอยมืทรพัยส์นิของทางราชการไปใชใ้นการปฏบิตังิานใหบุ้คคลภายในและภายนอกหน่วยงานทราบใหช้ดัเจน 
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มาตรการ/แนวทาง ขัน้ตอนหรอืวธิกีารด าเนินการ 

 3.เสรมิสรา้งจติส านึกในการแยกแยะประโยชนส่์วนตวัและประโยชนส่์วนรวมโดยจดัการฝึกอบรมหรอืจดัท าสือ่ประ

ชาสมัพนัธ/์รณรงค ์

2. แนวทางการปรบัปรงุการท างานใหม้ปีระสทิธภิาพ 1. ประชาสมัพนัธช์อ่งทางการรอ้งเรยีน/การใหข้อ้เสนอแนะใหป้ระชาชนรบัทราบอย่างตอ่เน่ือง 

3.มาตรการการใชอ้ านาจและการประเมนิผลการปฏบิตังิานตามระดบัคณุภาพของงาน 1. สรา้งความเขา้ใจรว่มกนัเกีย่วกบัเกณฑก์ารประเมนิ การท างานโดยการฝึกอบรม หรอื จดัท าคู่มอืเผยแพร ่



2. สรา้งจติส านึกใหก้บัผูบ้รหิารเร ือ่งการใชอ้ านาจอย่างเป็นธรรม 

3. ก าหนดมาตรการการประเมนิการปฏบิตังิานตามระดบัคณุภาพของงาน 

4.การจดัท ามาตรฐานการส่งเสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงานเพือ่รกัษาร

ะดบัการประเมนิ 

1.แต่งตัง้คณะท างาน 

2.ประชมุคณะท างานเพือ่จดัท ามาตรการ 

3.มอบหมายใหแ้ต่ส านัก/กอง ด าเนินการตามมาตรการ 

4.รายงานผูบ้รหิารทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

เอกสารผลการประเมนิคุณธรรม

และความโปรง่ใส 

ในการด าเนินการของหน่วยงาน



ของหน่วยงานภาครฐั 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลคึ

มใหญ ่

ปีงบประมาณ 2564 

 
 

 

 

 

 
































































