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คํานํา 

 
 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม มาตร 41 กําหนดให
องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีสิทธิจัดการศึกษาในระดับหนึ่งหรือทุกระดับ ตามความพรอมความเหมาะสมและ
ความตองการในทองถิ่น ประกอบกับพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 และแกไขเพิ่มเติม มาตรา 16 (9) กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมี
อํานาจและหนาที่ในการจัดการศึกษา และกระทรวงมหาดไทยไดกําหนดแนวทางและหลักเกณฑการจัดทํา
แผนพัฒนาการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 
0893.3/ว 1316 ลงวันที่ 4 มีนาคม 2559 เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาให
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และสามารถนําไปสูการแกไขปญหา
และตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถิ่นไดอยางแทจริง การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาฉบับนี้ 
จัดทําขึ้นเพื่อใหกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลคึมใหญไดใชเปนยุทธศาสตร  
แนวทางในการพัฒนาการศึกษา  ศาสนา ศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี ขององคการบริหารสวนตําบลคึม
ใหญ   และเพื่อใหการพัฒนาการศึกษามีประสิทธิภาพจึงเนนการมีสวนรวมของประชาชนเปนสําคัญ  โดยการ
จัดทําแผนในครั้งนี้ ไดนําปญหาและความตองการมาจากผลการประชาคมชุมชนตางๆ 

 

  ดังนั้น  กองการศึกษา  องคการบริหารสวนตําบลคึมใหญ จึงไดนําแผนดังกลาวขอความ
เห็นชอบจากสภาองคการบริหารสวนตําบลคึมใหญ  และประกาศใชตอไป  
 
        

  
       กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม   
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สวนที ่ 1 

บทนํา 
 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นนับวาเปนองคประกอบที่สําคัญที่สุดในการพัฒนาคน รวมถึง
การสงเสริม ทํานุบํารุง  ศาสนา  และอนุรักษศิลปะ  วัฒนธรรมและประเพณี ที่เปนเอกลักษณของแตละทองถิ่น 
เพราะเปนหนวยราชการที่ใกลชิดกับประชาชนในทองถิ่นมากที่สุด โดยมีอํานาจหนาที่ที่กําหนดไวอยางชัดเจน
และหลากหลาย         

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2542 ไดกําหนดบทบาทหนาที่ของสวนตําบล  ตามมาตรา  16  “ใหสวนตําบล  เมืองพัทยา  และ
องคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนใน
ทองถ่ินของตนเอง  ดังนี้ (6) การสงเสริม การฝก และการประกอบอาชีพ (9)  การจัดการศึกษา(10) การสังคม
สงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส (11)  บํารุงรักษาศิลปะ  จารีต
ประเพณี  ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น ”  และพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการ
บริหารสวนตําบล  พ.ศ.  2537 มาตรา  50 “ภายใตขอบังคับแหงกฎหมาย สวนตําบลตําบล  มีหนาที่ตองทํา
ในเขตสวนตําบล  ดังตอไปนี้   

                     (6) ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม  
                  (7)  สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ  
                  (8)  บํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น” 

ตามแผนการกระจายอํานาจฯ  องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองรับการถายโอนกิจการดานการจัด
การศึกษา  ทั้งการจัดการศึกษาในระบบ  และนอกระบบ  จากหนวยงานตาง ๆ  ภายในป  2553  ทั้งนี้เปนไป
ตามความพรอม  ความเหมาะสมของแตละทองถิ่น    เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลคึมใหญ ไดใชเปนแนวทาง
ในการจัดการศึกษาตามความพรอม  ความเหมาะสม  และความตองการของแตละทองถิ่น  ทั้งนี้องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น  มีภารกิจจัดการศึกษาประการใดประการหนึ่ง  หรือทั้ง  5  ประการ  ดังนี้ 

1. การจัดการศึกษาปฐมวัย 
2. การจัดการศึกษาขึ้นพื้นฐาน 
3. การจัดบริการใหความรูดานอาชีพ 
4. การจัดการสงเสริมกีฬา  นันทนาการ  และกิจกรรมเด็กเยาวชน 
5. การดําเนินงานดานการศาสนา  การบํารุงศิลปะ  จารีต  ประเพณี  ภูมิปญญาทองถิ่น   

และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น 
การพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  ประเพณี  ศิลปะ  และวัฒนธรรม  เปนสาขาหนึ่งของการ 

พัฒนาดานสังคมของทองถิ่นซึ่งยังมิไดมุงเนนการจัดทําวิสัยทัศน  การกําหนดภารกิจ  ยุทธศาสตร  และแนวทาง
การพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  ประเพณี  ศิลปะ  และวัฒนธรรม ขึ้นโดยเฉพาะ   ซึ่งมีความจําเปนอยางยิ่งตอ
การพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  ประเพณี  ศิลปะ  และวัฒนธรรม ใหสอดคลองกับแนวทางปฏิรูปการศึกษาของ
ประเทศที่กําลังดําเนินการอยูในขณะนี้  แผนพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  ประเพณี  ศิลปะ  และวัฒนธรรม หาป  

ความเป็นมา  



๒ 

 

 

(2561-2565)  ซึ่งอยูภายใตนโยบายรัฐบาล   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   ยุทธศาสตรจังหวัด   
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด  แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลคึมใหญ   จะเปนเครื่องมือที่สําคัญ 
ในการพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  ประเพณี  ศิลปะ  และวัฒนธรรม ใหเปนไปตามวัตถุประสงค  และแนวทางที่
ผานกระบวนการวิเคราะหศักยภาพ  ปญหาและความตองการของทองถิ่นอยางเปนระบบ  ซึ่งจะชวยใหการ
กําหนดแผนงาน/ โครงการ ขององคการปกครองสวนทองถิ่นเปนไปอยางมีคุณภาพ  ไดมาตรฐาน  และสามารถ
ตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถิ่นไดอยางมีประสิทธิภาพ  

ขอพิจารณาที่สําคัญในการจัดทําแผนการพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  ประเพณี  ศิลปะ  และ 
วัฒนธรรมหาป (2561 –2565) ขององคการบริหารสวนตําบลคึมใหญ  คือ  ประการแรก  เรื่องความเสมอ
ภาคของ  ประชาชนในการรับบริการ  โดยเฉพาะผูยากจน  ผูดอยโอกาสจะตองไดรับการพัฒนาที่ทัดเทียมกับ
บุคคลทั่วไป  ประการที่สอง  เรื่องความพรอม  องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองวิเคราะหศักยภาพและความ
พรอมของตนเองภายใตเกณฑความพรอมที่กําหนด   ทั้งนี้เพื่อใหการพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  ประเพณี  
ศิลปะ  และวัฒนธรรมมีคุณภาพและไดมาตรฐาน  ประการสุดทาย การมีสวนรวมของประชาชนในทองถิ่น
รวมทั้งชุมชน  และองคกรตาง ๆ  ทั้งนี้  เพื่อนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชอยางเต็มศักยภาพอันจะสงผลใหการ
พัฒนาการศึกษา  ศาสนา  ประเพณี  ศิลปะ  และวัฒนธรรม มีความหลากหลายมีความเหมาะสม  และเปนไป
ตามความตองการของทองถิ่นอยางแทจริง 
     กองการศึกษา เปนสวนราชการยอย ในสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลคึมใหญ มีบุคลากรทางการศึกษา
ดังนี้ 

1.  นายสามารถ โคตรติ    ตําแหนง ผูอํานวยการกองการศึกษา 
2.  นายไกรพล โสดาภักดิ ์ ตําแหนง  นักวิชาการศึกษา 
3.  นางสาวดาวใจ  นนทะวงศ ตําแหนง  เจาพนักงานธุรการ 
4.  นางสาวสายรุง  ทางนะท ี ตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก  
5. นางกฤษณา วรรณงาม  ตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก 
6. นางสาวผลา เลียงโสม  ตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก 
7. นางวิชยาพร  ตาทิพย  ตําแหนง  ผูดูแลเด็ก 
8. นางกัลยรัตน พินโย  ตําแหนง  ผูดูแลเด็ก  
9. นางเพ็ญศรี  สอนชา  ตําแหนง  ผูดูแลเด็ก   
10. นางสมร ปตถาพันธ     ตําแหนง  ผูดูแลเด็ก 
แบงสวนราชการและการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ  ดังนี้ 

1. ฝายบริหารการศึกษา 
                    มีหนาที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหนาที่งานการเจาหนาที ่ งานศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก งานระบบสารสนเทศ งานงบประมาณ งานธุรการ ดังนี้ 
                   1.1   งานการเจาหนาที ่     มีหนาที่ 
                     ควบคุมดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคลของพนักงานกองการศึกษาฯ  การ
ดําเนินการทางวินัย รองเรียนและรองทุกข  และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
                     ควบคุมดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับการวางแผนบุคคลทะเบียนประวัติ     เชน    การวางแผน
บุคคลทางการศึกษา การประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป การพัฒนาบุคลากร  เชน   การลาศึกษาตอ  การ
ฝกอบรมสัมมนาการศึกษาดูงาน และทัศนะศึกษา / การจัดทําทะเบียนและการจัดทําทะเบียนประวัติ 
                    ควบคุมดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับการวางแผนงาน   และโครงการ   เชน   จัดทําแผนพัฒนา
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การศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและแผนพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยดําเนินการใหเปนไปตามกระบวนการ
จัดทําแผนการนําแผนไปปฏิบัติ รวมถึงการตดิตามประเมินผลวางแผนกําหนดแนวทางปฏิบัติ วินิจฉัย สั่งงาน   
ประสานงาน   และตรวจสอบ  ควบคุมการดําเนินงานตามโครงการตางๆ ของกองการศึกษา 
                     งานอื่นๆ ที่เกีย่วของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย  
       1.2   งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  งานการศึกษาปฐมวัย   มีหนาที่ 
           1.2.1  ควบคุมดูแลศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ( จํานวนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก , จํานวนอาคารเรียน , ครูและ
นักเรียน ) 
           1.2.2    ตรวจสอบหลักฐานเอกสารตางๆ ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
           1.2.3    พิจารณาจัดตั้ง , ยุบเลิกศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
           1.2.4    ดูแล จัดเตรียมและใหบริการวัสดุอุปกรณ คูมือ ครู   สื่อการสอนแกศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
           1.2.5    จัดตั้งและสงเสริมสมาคมครู และมูลนิธิตางๆ  ตลอดจนการจัดตั้งกรรมการศึกษาของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก และการสงเสริมการจัดกิจกรรมตางๆ ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
           1.2.6    เผยแพรขาวสาร เอกสารตางๆ   กฎ ระเบียบ และนโยบายของทางราชการอันเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
           1.2.7    สงเสริมสุขภาพอนามัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
           1.2.8    สรางความสัมพันธระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กับชุมชน 
           1.2.9    ปลูกฝงวินัย และถายทอดวัฒนธรรมของชาติ 
           1.2.10  ปลูกฝงประชาธิปไตยใหกับเด็กและเยาวชน 
           1.2.11  สํารวจ รวบรวมขอมูลสถิติตางๆ เกี่ยวกับการศึกษาปฐมวัย 
           1.2.12  จัดเก็บวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการศึกษาปฐมวัย 
           1.2.13  จัดทํารายงานการศึกษาปฐมวัย 
           1.2.14  งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ หรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
       1.3  งานระบบสารสนเทศ   มีหนาที่ 
            1.3.1    รวบรวมขอมูลผลการดําเนินการตามโครงการ/กิจกรรมของสวนการศึกษาและศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก ในเขต/สังกัดองคการบริหารสวนตําบลคึมใหญ 
            1.3.2    จัดทําระบบสารสนเทศตางๆ   เพื่อเปนแหลงขอมูลประกอบในการดําเนินการจัดการ
กิจกรรม/โครงการตางๆ 
            1.3.3    แสวงหาและใชขอมูล ขาวสาร ในการปฏิบัติงานในสวนที่เกี่ยวของ 
        1.4  งานงบประมาณ   มีหนาที่ 
            1.4.1    งานเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี เชน การวางฎีกา   เตรียมการเบิกจายและสิ่งแทนตัวเงินการ
ตรวจสอบหลักฐานในสําคัญคูจายเงินประเภท    ทั้งใน      และนอกงบประมาณรวมทั้งการลงบัญชีทํารายการ
บัญชี 
            1.4.2    งานรวบรวมรายละเอียด และดําเนินการเกี่ยวกับงบประมาณของกอง   เชน  การรวบรวม
ขอมูลตางๆ   ในการจัดทํางบประมาณ   การทําหนังสือชี้แจงโตตอบดานงบประมาณการพิจารณาจัดสรร
งบประมาณรายจาย  
            1.4.3    งานบริหารและควบคุมงบประมาณของกองการศึกษา 
            1.4.4    งานเกี่ยวกับการทําบัญชีเงินเดือนพนักงานสวนตําบลตามแบบและวิธีการที่สํานักงบประมาณ
กําหนด เชน จัดทําแผนสรุปยอดเงินงบประมาณอัตราเงินเดือนที่ขอจายประจําป การจัดทําบัญชีถือจายเงินเดือน 
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การเลื่อนเงินเดือน กรณีพิเศษ 2 ขั้น ตามมติคณะรัฐมนตรี การจัดสถิติเงินเดือนพนักงานสวนตําบล การจัดทํา
สถิติประกอบบัญชีถือจายประจําป ซึ่งแสดงจํานวนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก นักเรียน หองเรียนและครู  
            1.4.5    งานพัสดุ เชน งานเกี่ยวกับการขออนมุัติ จัดหา เบิกจาย ซอมแซม และบํารุงรักษา พสัดุ 
ตลอดจนบัญชี  ทะเบียนพัสดุ   เก็บรักษาใบสําคัญ หลักฐานเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ  
       1.5  งานธุรการ   มีหนาที ่
          1.5.1    จัดเก็บ ระเบียบ กฎหมาย 
            1.5.2    งานสารบรรณ ระเบียบ กฎหมาย หนังสือราชการ 
            1.5.3    ดูแล รักษา จัดเตรียม ประสานงานและใหบริการเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ ติดตอ และ
อํานวยความสะดวกในดานตางๆ 
            1.5.4    ประสานเกี่ยวกับ การประชุมคณะกรรมการการศึกษา คณะผูบริหาร และพนักงาน สวน
ตําบล  
           1.5.5    ตรวจสอบแสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสําคัญของทางราชการ 
             1.5.6    สารบรรณของสวนตําบลและของหนวยงานตางๆ ที่ขอความรวมมือ  
             1.5.7    รักษาความสะอาด ความปลอดภัยของสถานที่ราชการ 
             1.5.8    จัดทําคําสั่งและประกาศงาน 
             1.5.9    ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ เหรียญจักรพรรดิมาลาและผูที่ทําคุณประโยชน 
             1.5.10  รับเรื่องราวรองทุกขและรองเรียน 
             1.5.11  พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน ลูกจาง และการใหบําเหน็จความชอบ เปนกรณีพิเศษ  
             1.5.12  การลาพักผอนประจําปและการลาอื่นๆ 
             1.5.13  งานสวัสดิการตางๆ 
             1.5.14  งานดานประชาสัมพันธและอํานวยความสะดวกแกประชาชน 
             1.5.15  รวบรวมขอมูลและจัดทําแผนงานของกองการศึกษา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ตามแผน การติดตามผลและรายงาน 
             1.5.16  งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
2. ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
                มีหนาที่ควบคุม ดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหนาที่ของงานกีฬาและนันทนาการ 
                           งานสงเสริม  ประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม  ประกอบดวย 
      2.1 งานกิจกรรมศาสนา มีหนาที ่
                     1.   กําหนดแผนปฏิบัติงานเกี่ยวกับกิจกรรมสงเสริมศาสนา ศีลธรรม และจริยธรรม 
                     2.   การกําหนดกิจกรรมทางศาสนา กิจกรรมการสงเสริมศีลธรรม +และจริยธรรม 
                     3.   การติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 
                     4.   ประชาสัมพันธงานดานการศาสนา การสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
                     5.   การจัดนิเทศ การจัดตั้งชมรม มูลนิธิเกี่ยวกับศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม  
                     6.  งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
      2.2 งานกีฬาและนันทนาการ มีหนาที่  
                     1.   กําหนดแผนและจัดทําการแขงขันกีฬา และสงเสริมการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพของ 
                           ของประชาชน 
                     2.   จัดฝกอบรมดานกีฬาแกเยาวชนและประชาชนทั่วไป 
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                     3.   การจัดตั้งศูนยสงเสริมการกีฬาประเภทตางๆ 
                     4.   การดูแลบํารุงรักษาสนามกีฬา และอุปกรณการกีฬา 
                     5.   การขออนุญาตใชสถานที่ อุปกรณการกีฬา และการอํานวยความสะดวกแกผูใช 
       2.3 งานกิจกรรมเด็กเยาวชน มีหนาที่ 
                     1.   งานพัฒนาเยาวชนใหเปนไปตามแผนพัฒนาเด็กเยาวชนแหงชาติ 
                     2.   งานเกี่ยวกับศูนยเยาวชน 
                     3.   งานควบคุมตรวจสอบ นิเทศติดตามผล วัดผลกิจกรรมเยาวชน 
                     4.   งานชุมชนตางๆ เชน การอยูคายพักแรม 
                     5. งานพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน 
                     6. งานบริการดานวิชาการอื่น ๆ 
                     7. งานติดตอและประสานงานกับสถานศึกษาหรือหนวยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 
                     8. งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
       2.4 งานสงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม มีหนาที่  
                     1.   กําหนดแผนปฏิบัติงานเกี่ยวกับกิจกรรม และงานประเพณีทองถิ่น งานศิลปหัตถกรรม
ทองถิ่น งานสงเสริมวัฒนธรรมทองถิ่น และงานอนุรักษทรัพยากรสิ่งแวดลอมของทองถิ่น 
                     2.   การดําเนินกิจกรรม สงเสริมเอกลักษณของทองถิ่น 
                     3.   การติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 
                     4.   ประชาสัมพันธงานดานประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมทองถิ่น             
        2.5  งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย มีหนาที ่ 
                     1.   งานการสํารวจรวบรวมขอมูลสถิติตางๆ เกี่ยวกับการศึกษานอกศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
                     2.   งานเกี่ยวกับการศึกษาผูใหญ และวิทยาลัยชุมชน หรือการศึกษาที่นอกเหนือจากการศึกษา
ภาค บังคับ 
                     3.   งานรณรงคเพื่อการรูหนังสือเผยแพรขาวสารตางๆ แกประชาชนทั่วไป 
                     4.   งานการอบรมปกครองดูแลแนะนําการศึกษาการแนะแนวอาชีพและแกไขปญหาตางๆแก
ประชาชนทั่วไป  
                     5.   งานสงเสริมสุขภาพ และควบคุมมาตรฐานการศึกษาผูใหญ 
                     6. งานควบคุม ตรวจสอบ ติดตามผล การวัดผล และการประเมินผลการศึกษาผูใหญ 
 
       2.6 งานหองสมุดพิพิธภัณฑและเครือขายทางการศึกษา มีหนาที่  
                     1. ควบคุมดูแลหองสมุด 
                     2. งานจัดทํารายงานเกี่ยวกับการยืม คืน หนังสือทะเบียนสมาชิก การใหบริการแกประชาชน 
                     3. งานกิจกรรมตางๆ ของหองสมุด 
                     4. การติดตอประสานงานกับหนวยงานอื่น 
                     5. งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย  
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   “การศึกษาดี กีฬาเลิศ ชูเชิดธรรมะ ศิลปะเยี่ยม เปยมวัฒนธรรม นอมนําความพอเพียง”  
 
 
 

1.  สงเสริม พัฒนา และเปดโอกาสการเรียนรูใหแกเด็กเยาวชนและประชาชนทัง้ในระบบ   นอกระบบ
และตามอัธยาศัยใหมีคุณภาพไดมาตรฐานการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพดานการเรียนรู กาวทันเทคโนโลยี 

2.  พัฒนาดานการกีฬา  นันทนาการ  และกิจกรรมเด็กเยาวชน  ดานคุณธรรม  จริยธรรม 
3. สงเสริมและพัฒนาดานการศาสนา การบํารุงศิลปะ จารีต ประเพณี  ภูมิปญญาทองถิ่น 

และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
  
  

        1. มีศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่ไดมาตรฐาน    
        2. มีแหลงเรียนรูทั้งในระบบ  นอกระบบ  และตามอัธยาศัย อยางทั่วถึง 
        3. มีการพัฒนาดานการกีฬาและนันทนาการทุกระดับ สูความเปนเลิศ 
        4. การพัฒนาองคความรู คุณธรรม  จริยธรรม อนุรักษ ศิลปะ จารีต ประเพณี  ภูมิปญญาทองถิ่น และ
วัฒนธรรมอันดีของทองถิ่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วสัิยทัศน์  (Vision) 

พนัธกจิ  (Mission) 

เป้าประสงค์ ( Goal) 
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เปาหมาย (Targets) เปาประสงค 
(Goals) 

ตัวชี้วัด 
(KPIs) 

ขอมูลพื้นฐาน 
(Baseline 
Data) 

ป 61-
65 

ป 61 ป 62 ป 63 ป 64 ป 65 

1. มีศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่ได
มาตรฐาน    

ศูนยฯ ทั้ง 3 แหง  
ผานการประเมิน 
มาตรฐาน
การศึกษา 

ศูนยพัฒนาเด็ก          
เล็ก 3 แหงผาน

การประเมิน 
มาตรฐาน

การศึกษา 
รอยละ 80 

 

100% 80% 90% 95% 100% 100% 

2. มีแหลงเรียนรูทั้งในระบบ  
นอกระบบ  และตาม
อัธยาศัย อยางทั่วถึง 

จํานวนแหลง
เรียนรู 10 แหง 

แหลงเรียนรู 
10 แหง 

10 5 7 9 10 10 

3. มีการพัฒนาดานการกีฬา
และนันทนาการทุกระดับสู
ความเปนเลิศ 

จํานวนเด็ก 
เยาวชน และ
ประชาชนไดรับ
การพัฒนา
ทางดานกีฬาและ
นันทนาการ 

ประชาชนที่เขา
รวมโครงการ/
กิจกรรมรอยละ  

70 

85 60 65 70 80 85 

4. การพัฒนาองคความรู 
คุณธรรม  จริยธรรม การ
อนุรักษ ศิลปะ จารีต 
ประเพณี  ภูมิปญญาทองถิ่น 
และวัฒนธรรมอันดีของ
ทองถิ่นตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

จํานวนเด็ก 
เยาวชน และ
ประชาชนไดรับ
การพฒันาองค
ความรู คุณธรรม  
จริยธรรม อนุรักษ 
ศิลปะ จารีต 
ประเพณี  ภูมิ
ปญญาทองถิ่น 
และวัฒนธรรมอัน
ดีของทองถิ่นตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ประชาชนที่เขา
รวมโครงการ/
กิจกรรมรอยละ  

70 

85 60 65 70 80 85 
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รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

ตัวชี้วัดที่ 1 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กทั้ง 3 แหงผานเกณฑมาตรฐานการศึกษา  
 

1. ตัวชี้วัด : ศูนยพัฒนาเด็กเล็กทั้ง 3 แหงผานเกณฑมาตรฐานการศึกษา 

2. ขอบเขตความหมาย : 
 -จํานวนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
 -มาตรฐานการศึกษา 
3. หนวยวัด : รอยละ (ที่ผานเกณฑ) 
 

4. คาเปาหมาย (ป 2561 - 2565) :  รอยละ100  
 

5. วิธีการคํานวณ : การประเมินเกณฑตามมาตรฐานการศึกษา  
 

6. ขอมูลปจจุบัน (ขอมูลพ้ืนฐาน) : รอยละ80  
 

7. แหลงขอมูล/วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล : 
-รายงานการประเมินตนเอง SAR ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลคึมใหญ 
-รายงานการประเมินของ(สมศ) 

8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน : ปละ 1 ครั้ง 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

ตัวชี้วัดที่ 2 จํานวนแหลงเรียนรู 10 แหง 
  

1. ตัวชี้วัด : จํานวนแหลงเรียนรู 10 แหง 
  

2. ขอบเขตความหมาย :  
- สถานศึกษา 
- วัด 
- ศูนยการเรียนรู , ภูมิปญญาทองถิ่น , ปราชญชาวบาน 
- แหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศน , แหลงทองเที่ยวเชิงเกษตร 
 

3. หนวยวัด : จํานวน-แหง  
 

4. คาเปาหมาย (ป 2561 - 2565) : 10  
 

5. วิธีการคํานวณ : แหลงเรียนรูที่ไดรับการสงเสริมสนับสนุน  
 

6. ขอมูลปจจุบัน (ขอมูลพ้ืนฐาน) : 10 แหง 
 

7. แหลงขอมูล/วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล : องคการบริหารสวนตําบลคึมใหญ, ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตพื้นที่ 3 
แหง สถานศึกษาในเขตตําบลคึมใหญ วัด ศูนยการเรียนรูฯ แหลงทองเที่ยวฯ 
 

8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน : ปละ 1 ครั้ง 
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รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

ตัวชี้วัดที่ 3 จํานวนเด็ก เยาวชน และประชาชนไดรับการพัฒนาทางดานกีฬาและนันทนาการ  
 

1. ตัวชี้วัด : จํานวนเด็ก เยาวชน และประชาชนไดรับการพัฒนาทางดานกีฬาและนันทนาการ  
 

2. ขอบเขตความหมาย : จํานวนเด็ก เยาวชน และประชาชนในเขตตําบลคึมใหญ  
 

3. หนวยวัด : รอยละ  
 

4. คาเปาหมาย (ป 2561 - 2565) : 85  
 

5. วิธีการคํานวณ : จํานวนเด็ก เยาวชน และประชาชนในเขตตําบลคึมใหญที่เขารวมโครงการ  

 

6. ขอมูลปจจุบัน (ขอมูลพ้ืนฐาน) : 70 
 

7. แหลงขอมูล/วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล : ขอมูลประชากร องคการบริหารสวนตําบลคึมใหญ, ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กในเขตพื้นที่ 
 

8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน : ปละ 1 ครั้ง 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

ตัวชี้วัดที่ 4 จํานวนเด็ก เยาวชน และประชาชนไดรับการพัฒนาองคความรู คุณธรรม  จริยธรรม อนุรักษ 
ศิลปะ จารีต ประเพณี  ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. ตัวชี้วัด : เด็ก เยาวชน และประชาชนมีความรู คุณธรรม  จริยธรรม อนุรักษ ศิลปะ จารีต ประเพณี  ภูมิ
ปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

2. ขอบเขตความหมาย : จํานวนเด็ก เยาวชน และประชาชนในเขตตําบลคึมใหญ 
3. หนวยวัด : รอยละ   
 

4. คาเปาหมาย (ป 2561 - 2565) : 85  
 

5. วิธีการคํานวณ : จํานวนเด็ก เยาวชน และประชาชนในเขตตําบลคึมใหญที่เขารวมโครงการ 
 

6. ขอมูลปจจุบัน (ขอมูลพ้ืนฐาน) : 70 
 

7. แหลงขอมูล/วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล : ขอมูลประชากร องคการบริหารสวนตําบลคึมใหญ, ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กในเขตพื้นที่ 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน : ปละ 1 ครั้ง 
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บทที ่2 
ผลการดําเนินงานในปงบประมาณที่ผานมา 

************************** 
จากผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา และแผนพัฒนาการศึกษาที่ผานมาได

บรรลุวิสัยทัศนและจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา โดยมีโครงการ/กิจกรรม ในดานตางๆ ขององคการบริหารสวน
ตําบล โดยอาศัยกรอบและทิศทางการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา และแผนพัฒนาการศึกษา
สี่ป มาจัดหมวดหมูใหสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาหาป (พ.ศ.2561-2565) โดยบูรณาการองคความรู
ตาง ๆ ยึดหลักการพัฒนาการดานการศึกษา ในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยยึดหลักพัฒนา
การศึกษาดังนี้ 
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รายละเอียดโครงการ 
แผนพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  และจารีตประเพณี หาป  (พ.ศ. 2561 - พ.ศ.  2565) 

องคการบริหารสวนตําบลคึมใหญ  อําเภอเมือง  จังหวัดอํานาจเจริญ 
ยุทธศาสตรที่  1    พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหไดมาตรฐาน        
กลยุทธที่ 1.1 จัดหา/จัดซื้อ วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ ในการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหไดมาตรฐาน 
 

งบประมาณและที่มา ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

 

ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 
(ผลลัพธ) 

หนวยงา
นที่
รับผิดชอ
บ 

หมาย
เหตุ 

1. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กทั้ง 3 
ศูนย 
- จัดทําปายศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก 
- ปรับปรุงสภาพแวดลอม 
ฯลฯ 

เพื่อจัดภูมิทัศนรอบ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กให
นาอยูสะอาด 
สุขลักษณะสงเสริม
บรรยากาศที่เอื้อตอ
การเรียนรู 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ทั้ง 3 ศูนย 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กไดรับการ
พัฒนาใหมีสภาพ
ภูมิทัศนที่
เหมาะสม 

กอง
การศึกษ
าฯ 

 

2. โครงการปรับปรุง/ซอมแซม
อาคารเรียน,อาคารประกอบ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กใน
ตําบลคึมใหญ 

เพื่อใหศูนยพัฒนา
เด็กเล็กมีความ
เหมาะสมแกการ
เรียนรู 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ทั้ง 3 ศูนย 

300,000 
 

300,000 
 

300,000 
 

300,000 
 

300,000 ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กมีความ
เหมาะสมแกการ
เรียนรู 

กอง 
การ
ศึกษาฯ 

 

3. โครงการสรางหองสมุด ICT เพื่อเปนการสงเสริม
ความรูใหนักเรียน/
ประชาชนมีความรูให

จํานวน 1 แหง - - 300,000 300,000 - ประชาชนใน
ตําบลคึมใหญมี
หองสมุด ICT ใน

กอง 
การ
ศึกษาฯ 

 



๑๒ 

 

 

นักเรียน/ประชาชนมี
ความทันสมัยในการ
ใชระบบอินเตอรเน็ต 

การศึกษาคนควา
หาความรู 

 
 

           

4. กอสรางรั้วศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กตําบลคึมใหญ 

เพื่อกอสรางรั้วรอบ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ตําบลคึมใหญ 

สูง 2  
(ตามแบบ อบต.
กําหนด) 

- - 200,000 200,000 - ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กมีความ
ปลอดภัยมากขึ้น 

กองชาง
กอง 
การ
ศึกษาฯ 

 

5. กอสรางลานคอลกรีตเสริม
เหล็กศูนยพัฒนาเด็กเล็กใน
พื้นที่ตําบลคึมใหญ 

เพื่อพัฒนาศูนย
พัฒนาเด็กเล็กใน
ตําบลคึมใหญใหมี
สภาพแวดลอม
เหมาะสม ไมเปน
โคลนตม 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
จํานวน 3 แหง 
(ตามแบบ อบต.
กําหนด) 

300,000 300,000 300,000 300,000 - ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กไดรับการ
พัฒนามี
สภาพแวดลอม
เหมาะสมแกการ
เรียนรูของเด็ก 

กองชาง
กอง 
การ
ศึกษาฯ 

 

6. กอสรางรองระบายน้ํา คสล.
แบบมีฝาปดของศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก 

เพื่อปองกันปญหาน้ํา
ทวมขังของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
จํานวน 2 แหง 
(ตามแบบ อบต.
กําหนด) 

500,000 500,000 500,000 500,000 - ระบบการระบาย
น้ําภายในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก
เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 

กองชาง
กอง 
การ
ศึกษาฯ 

 

7. กอสรางถนน คสล. ภายใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในพื้นที่
ตําบลคึมใหญ 

เพื่อพัฒนาระบบการ
คมนาคมภายในศูนย
พัฒนาเด็กเล็กให
เหมาะสมและสะดวก
ในการคมนาคม 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
จํานวน 3 แหง 
(ตามแบบ อบต.
กําหนด) 

500,000 500,000 500,000 500,000 - การคมนาคม
ภายในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก
ตําบลคึมใหญมี
ความสะดวก 

กองชาง
กอง 
การ
ศึกษาฯ 

 
 
 
 
 



๑๓ 

 

 

8. โครงการกอสรางอาคาร
เอนกประสงค  
-โรงอาหาร 
-ลานนันทนาการ 

เพื่อใหมีที่นั่ง
รับประทานอาหาร
สําหรับเด็กและสุขลัก
สนะอนามัยที่ดี 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
จํานวน 3 แหง 
(ตามแบบ อบต.
กําหนด) 

300,000 300,000 300,000 300,000 - สุขลักนะและ
ความสะอาดของ
เด็กที่มารับ
บริการ 

กองชาง
กอง 
การ
ศึกษาฯ 

 

9. ติดมุงลวดในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก 

เพื่อใชในศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก จํานวน 3 
ศูนย 

มุงลวดติดประตูและ
หนาตาง 

- - 105,000 105,000 105,000 มีมุงลวดเพื่อ
ปองกันยุงลายที่
เปนบอเกิดโรค
ไขเลือดออกหรือ
สัตวอื่นที่อาจเปน
อันตรายตอเด็ก 

กองชาง
กอง 
การ
ศึกษาฯ 

 

10. กอสรางเตาเผาขยะในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อใชในศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก จํานวน 3 
ศูนย 

กอสรางเตาเผาขยะ - - 30,000 30,000 - มีเตาเผาขยะเพื่อ
กําจัดขยะที่อยูใน
อาคารและนอก
ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก 

กองชาง
กอง 
การ
ศึกษาฯ 

 

11. จัดซื้อเครื่องเลนเด็กเพื่อ
เสริมสรางพัฒนาการเด็ก 

เพื่อเสริมสราง
พัฒนาการเด็กให
เหมาะสมในการ
เรียนรูและมีสุขภาพ
แข็งแรง 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ทั้ง 3 ศูนย 

300,000 - 300,000 300,000 300,000 ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กในพื้นที่
ตําบลคึมใหญมี
เครื่องเลน
กลางแจงเพื่อ
พัฒนาการเด็ก 

กอง 
การ
ศึกษาฯ 

 

12. หองพยาบาลกอนวัยเรียน เพื่อแบงพื้นที่ของ
ศูนยพฒันาเด็กเล็ก
เปนหองพยาบาลเด็ก
กอนวัยเรียน 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ทั้ง 3 ศูนย 

60,000 - 60,000 60,000 - ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กมีสถานที่ใน
การปฐมพยาบาล
เด็กกอนวัยเรียนที่

กอง 
การ
ศึกษาฯ 

 



๑๔ 

 

 

เหมาะสม 
13. จัดซื้อครุภัณฑสํานักงาน 

(โตะเหล็กทํางานพรอมเกาอี้
ทํางานระดับ 1-3  

เพื่อใชในสํานักงาน
และศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก  

- โตะเหล็กทํางาน
พรอมเกาอี้ทํางาน 
ระดับ 1-3 จํานวน 
3 ชุด  
 
  

25,500 
(สวนตําบล) 

 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

มีโตะทํางานและ
เกาอี้ทํางานที่
เหมาะสม 
 
 
 

กอง 
การ
ศึกษาฯ 

 

14. จัดซื้อเครื่องปรับอากาศ เพื่อใชในศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก ทั้ง 3 ศูนย 

- เครื่องปรับอากาศ 
ขนาด 24000 BTU 
จํานวน 12 เครื่อง 

- - 336,000 336,000 - มี
เครื่องปรับอากาศ
ไวใหเด็กที่มารับ
บริการ 

กอง 
การ
ศึกษาฯ 

 

15. จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร เพื่อใชในศูนยพัฒนา
เด็กเล็กภายในเขต
พื้นที่  

- เครื่องคอมพิวเตอร 
จํานวน 3 เครื่อง 

- - 69,000 69,000 - มีเครื่อง
คอมพิวเตอรและ
เครื่องพิมพิ์ไว
ทํางานใหการ
ทํางานที่เปน
ระเบียบและ
รวดเร็ว 

กอง 
การ
ศึกษาฯ 

 

16. จัดซื้อเครื่องพิมพแบบหัวฉีด
หมึก 

เพื่อใชในกอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม และ
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ภายในเขตพื้นที่ 

- เครื่องพิมพ จํานวน  
4 เครื่อง 

- - 24,000 24,000 - มีเครื่องพิมพไวใช
งานและการ
ทํางานที่เปน
ระเบียบและ
รวดเร็ว 

กอง 
การ
ศึกษาฯ 

 

17. จัดซื้อครุภัณฑสํานักงาน (ตู
เหล็ก) 

เพื่อใชในสํานักงาน ตูเหล็กเก็บเอกสาร 
ชนิด 2 บานเปดมือ

8,400 - - - - มีตูเหล็กเก็บ
เอกสารราชการที่

กอง 
การ

 



๑๕ 

 

 

จับบิด จํานวน 1 ตู สําคัญ ศึกษาฯ 
18. จัดซื้อเครื่องสํารองไฟฟา เพื่อใชในกอง

การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม และ
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ภายในเขตพื้นที่ 

เครื่องสํารองไฟ 
ขนาด 800 v 
จํานวน 4 เครื่อง  

- - 10,000 10,000 - มีเครื่องสํารองไฟ
ไวใชงานและและ
สํารองไฟฟาเมื่อ
ฉุกเฉิน 

กอง 
การ
ศึกษาฯ 

 

19. จัดซื้อเครื่องกรองน้ํา เพื่อใชในศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก จํานวน 3 
ศูนย 

เครื่องกรองน้ํา ขนาด 
1,200 ลิตร 

- - 86,700 86,700 - มีเครื่องกรองน้ําที่
สะอาดไวกรองน้ํา
ใหเด็กไดดื่มกิน 

กอง 
การ
ศึกษาฯ 

 

20. จัดหาอุปกรณ วัสดุ และ
ครุภัณฑสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก 

เพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของศูนย
พัฒนาเดก็เล็ก 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ทั้ง 3 ศูนย 

100,000 - 100,000 100,000 100,000 บุคลากรของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก
ไดรับการ
สนับสนุนอุปกรณ 
วัสดุและครุภัณฑ
ในการปฏิบัติงาน 
 

กอง 
การ
ศึกษาฯ 

 

21. จัดหาสื่อ อุปกรณ วัสดุและ
ครุภัณฑ เสริมสราง
ศักยภาพการเรียนรูกอนวัย
เรียน 

เพือ่สงเสริมประสบ
การณเรียนรูใหกับ
เด็กกอนวัยเรียนเพื่อ
สนับสนุนอุปกรณที่มี
คุณภาพ
คุณประโยชน 
เหมาะสมและ
ทันสมัยแกผูเรียน 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ทั้ง 3 ศูนย 

100,000 
(สวนตําบล) 

100,000 
(สวนตําบล) 

100,000 
(สวนตําบล) 

100,000 
(สวนตําบล) 

100,000 
(สวนตําบล) 

เด็กกอนวัยเรียน
ไดรับการสงเสริม
ประสบการณ
เรียนรูอยาง
เหมาะสม 

กอง 
การ
ศึกษาฯ 

 



๑๖ 

 

 

22 ติดตั้งอินเตอรเน็ตไวไฟ เพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ทั้ง 3 ศูนย 

- - 10,000 10,000 10,000 มีอุปกรณที่เขาถึง
ขอมูลการเรียนรู
ที่ทันสมัยได
มาตรฐาน 

  

23 โครงการปรับปรุง/ตอเติม
อาคารเรียน,อาคารประกอบ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กใน
ตําบลคึมใหญ 

เพื่อใหศูนยพัฒนา
เด็กเล็กมีพื้นที่
เหมาะสมแกการ
เรียนรู 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ทั้ง 3 ศูนย 

- 
 

- 
 

500,000 
 

500,000 
 

500,000 ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กมีความ
เหมาะสมแกการ
เรียนรู 

กอง 
การ
ศึกษาฯ 

 

 
ยุทธศาสตรที่  1    พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหไดมาตรฐาน        
กลยุทธที่ 1.2 จัดทําระบบประกันคุณภาพการศึกษาและพัฒนาการศึกษาใหไดคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน 

 

งบประมาณและที่มา ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 
(ผลลัพธ) 

หนวยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

 

   

1. ประกันคุณภาพการศึกษา
และพัฒนาศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กใหไดมาตรฐาน นาอยู 
ทั้งภายในและภายนอก 
อบต.ใหเปนที่ยอมรับ 

เพื่อใหมีระบบการ
ประเมินคุณภาพและ
พัฒนาศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กใหไดมาตรฐาน นา
อยูและเปนที่ยอมรับ
ทั้งภายในและภายนอก 

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ทั้ง 3 แหง 

300,000  
(สวนตําบล) 

300,000 
(สวนตําบล) 

 

300,000 
(สวนตําบล) 

300,000 
(สวนตําบล) 

300,000 
(สวนตําบล) 

 

ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กมีระบบ
ประกันคุณภาพ
ที่ไดมาตรฐาน 

กอง 
การศึกษา
ฯ 

 

2.   ประเมินคุณภาพการ
จัดการ 

เพื่อใหมีการพัฒนาตาม
มาตรฐานกระทรง

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ทั้ง 3 แหง 

30,000  
(สวนตําบล) 

30,000 
(สวนตําบล) 

30,000 
(สวนตําบล) 

30,000  
(สวนตําบล) 

30,000  
(สวนตําบล) 

ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กมีระบบ

กอง 
การศึกษา

 



๑๗ 

 

 

ศึกษา ศึกษาธิการ 
 

  ประเมิน
คุณภาพ
การศึกษาที่ได
มาตรฐาน 

ฯ 

3 สนับสนุนทุนการศึกษา
เพื่อเด็กยากจน/เด็กดอย
โอกาส 

เพื่อสงเสริมการศึกษา
ใหกับเด็ก/
ผูดอยโอกาสศึกษาตอ 

เด็กที่ยากจน/ดอย
โอกาสในตําบลคึม
ใหญไดรับ
ทุนการศึกษาไมนอย
กวา 10 ทุนตอป 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 เด็กยากจน/
ดอยโอกาสๆด
รับทุนการศึกษา
ในระดับที่สูงขึ้น 

กอง
การศึกษา
ฯ 

 

 
ยุทธศาสตรที่  1    พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหไดมาตรฐาน        
 กลยุทธที่ 1.3 สงเสริมและพัฒนาบุคลากรดานการศึกษา ตลอดจนผูมีสวนเกีย่วของ ใหไดคุณภาพตามมาตรฐาน 

งบประมาณและที่มา ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 
(ผลลัพธ) 

หนว
ยงาน

ที่
รับผิ
ดชอ
บ 

หมาย
เหตุ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

 

   



๑๘ 

 

 

1 สงเสริมดานอนามัย ครู
ผูดูแลเด็ก/ผูดูแลเด็กและ
เด็กเล็ก(จัดอบรมให
ความรู/การดูแลปองกัน
อนามัยเด็ก/ตรวจสุขภาพ
ประจําป) 

เพื่อสงเสริมพื้นฐาน
การดูแลสุขภาพแกครู
ผูดูแลเด็ก/ผูดูแลเด็ก
และสุขภาพของเด็ก
เล็ก 

ศูนยพัฒนาเด็ก
จํานวน 3 แหง 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ครูผูดูแลเด็ก/ผูแล
เด็กและเด็กเล็กมี
สุขภาพแข็งแรง 

กอง 
การ
ศึกษา
ฯ 

 

2 พัฒนาศักยภาพครูผูดูแล
เด็กเล็ก/ผูดูแลเด็กของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในพื้นที่
องคการบริหารสวน
ตําบลคึมใหญ 
-จัดอบรมใหความรู 
-จัดสงบุคลากรเขารวม
อบรม 

เพื่อพัฒนาศักยภาพครู
ผูดูแลเด็ก/ผูดูแลเด็ก
เล็กและบุคลากรกอง
การศึกษา 

ครูผูดูแลเด็ก/ผูดูแล
เด็กเล็กของศูนย
พัฒนาเด็กเล็กและ
บุคลากรกอง
การศึกษาไดรับการ
พัฒนาศักยภาพและ
ผานการฝกอบรม
ตามหลักสูตรฯ 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ครูผูดูแลเด็ก/ผูดูแล
เด็กและบุคลกรกอง
การศึกษาไดรับการ
พัฒนาศักยภาพอยาง 

กอง
การศึ
กษาฯ 

 

3 โครงการสงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพดาน IQ
และEQเด็กปฐมวัย (จัด
ฝกอบรมการสงเสริม
พัฒนาการตามวัย/
กระบวนการเรียนรู/ความ
ฉลาดทางปญญาและ
อารมณ) 

- กิจกรรมการ
สังเกต 

เพื่อสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพดาน IQและ
EQเด็กปฐมวัย 

ครู ผูปกครองและ
เด็กศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กทั้ง 3 แหง 

- - 50,000 50,000 50,000 เด็กศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กมีพัฒนาการดาน 
IQและEQเหมาะสม
กับวัยครู ผูปกครองมี
ความรูและทักษะการ
พัฒนาศักยภาพดาน 
IQและEQเด็ก 

กอง
การศึ
กษาฯ 

 



๑๙ 

 

 

- การถายทอด
จินตนาการ 

- งานศิลปะ 
- การเลน กิจกรรม

นันทนาการ รา
เริงแจมใส 

- การเชื่อมโยง
เหตุผล 

- การประสานงาน
ของมือและตา 

- การควบคุม
อารมณ 

- การเรียนรู
ระเบยีบวินัย 

- ฯลฯ 
4 โครงการสงเสริมและ

พัฒนาศักยภาพดาน
รางกาย(จัดฝกอบรมการ
สงเสริมพัฒนาการตามวัย/
กระบวนการเรียนรู ศิลปะ 
การเลน การออกกําลัง
กาย นันทนาการ) 

- กิจกรรมการ
แขงขันกีฬา 
นันทนาการ 

เพื่อสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพดานรางกาย 
กามเนื้อมัดใหญ มัด
เล็กและพัฒนาการดาน
ตางๆ 

ครู ผูปกครองและ
เด็กศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กทั้ง3แหง 

- - 50,000 50,000 50,000 เด็กศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กมีพัฒนาการดาน 
รางกายเหมาะสมกับ
วัยครู ผูปกครองมี
ความรูและทักษะการ
พัฒนาศักยภาพดาน
รางกายเด็ก 

กอง
การศึ
กษาฯ 

 



๒๐ 

 

 

- กิจกรรมการ
แขงขันดานศิลปะ 
เกม 

- กิจกรรมการเลน
เพื่อสงเสริม
พัฒนาการ 

- ฯลฯ 
5 สงเสริมและพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยแรกเกิดกอนเขา
ประถมศึกษาปที่ 1 

เพื่อเปนคาใชจายใน
การสงเสริมและพัฒนา
เด็กปฐมวัย 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ทั้ง 3 แหง 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 เด็กปฐมวัยไดรับการ
พัฒนาเปนไปตาม
มาตรฐานการศึกษา 
 
 

กอง 
การ
ศึกษา
ฯ 

 

6 หนูนอยฟนสวย เพื่อสงเสริมสุขภาพทัน
ตอนามัยใหแกเด็กกอน
วัยเรียน 
เพื่อใหความรูเรื่องทัน
ตอนามัยแกเด็กกอนวัย
เรียน 

เด็กกอนวัยเรียนของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
สังกัด อบต.คึมใหญ 
จํานวน 3 แหง 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 เด็กกอนวัยเรียน
ไดรับการสงเสริม
สุขภาพการดูแล
รักษาฟนและชอง
ปากอยางถูกวิธี 

กอง
การศึ
กษาฯ 

 



๒๑ 

 

 

7 ภาษาอังกฤษคิดสนุก (จัด
อบรมใหความรู/ทักษะ 
เทคนิคการใช
ภาษาอังกฤษกับเด็กเล็ก) 

เพื่อกระตุนและ
สงเสริมให 
เด็กสนใจพฒันา การ
ดานภาษาอังกฤษ 

ครู ผูปกครองและ
เด็กศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กทั้ง3แหง 

- - 50,000 50,000 50,000 เด็กปฐมวัยไดรับการ
พัฒนาการดานภาษา 

กอง
การศึ
กษาฯ 

 

8 การละเลนพื้นบานเพื่อ
สงเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย(จัดอบรมให
ความรู/กิจกรรมสงเสริม
อนุรักษวัฒนธรรม
พื้นบาน/กิจกรรม
การละเลน แขงขัน) 

เพื่อสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพดานรางกาย 
กามเนื้อมัดใหญ มัด
เล็กและพัฒนาการดาน
ตางๆและการอนุรักษ
วัฒนธรรมพื้นบาน 

ครู ผูปกครองและ
เด็กศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กทั้ง3แหง 

- - 50,000 50,000 50,000 เด็กศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กมีพัฒนาการดาน 
รางกายเหมาะสมกับ
วัยครู ผูปกครองมี
ความรูและทักษะการ
พัฒนาศักยภาพดาน
รางกายเด็ก 
 
 

กอง
การศึ
กษาฯ 

 

9 อบรมเชิงปฏิบัติการการ
เฝาระวังโรคติดตอในศูนย
พัฒนาเด็กเล็กแกคร/ู
ผูดูแลเด็ก/และผูเกี่ยวของ 

เพื่อใหครู/ผูดูแลเด็ก/
และผูเกี่ยวของมี
ความรูเรื่องการเฝา
ระวังโรคติดตอในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก และให
เด็กเล็กทุกคนในศูนย 
ไมเกิดโรคติดตอจน
เปนอันตรายถึงชีวิต 

คร/ูผูดูแลเด็ก/และ
ผูเกี่ยวของทั้ง3ศูนย 

- - 10,000 10,000 10,000 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
สามารถพัฒนา
คุณภาพในการ
สงเสริมสุขภาพ และ
เตรียมความพรอม
ดานรางกาย จิตใจ 
สังคมสติปญญา ได
เหมาะสมตามวัยศูนย
พัฒนาเด็กเล็กใน

กอง
การศึ
กษาฯ 

 



๒๒ 

 

 

พื้นที่ผานเกณฑ
มาตรฐานศูนยเด็ก
เล็กปลอดโรค รอย
ละ 100 

10 การพัฒนาวิชาการและ
หลักสูตรการศึกษา 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
-กิจกรรมพัฒนาวิชาการ
และหลักสูตร (การเรียนรู
โดยใชสมองเปนฐาน) 
Brain Base Learning 
(BBL) 

เพื่อใหครู/ผูดูแลเด็ก/
และผูเกี่ยวของมี
ความรู ความเขาใจ
และสามารถจัดการ
เรียนรูโดยใชสมองเปน
ฐาน Brain Basics 
Learningได 

คร/ูผูดูแลเด็ก/และ
ผูเกี่ยวของทั้ง3ศูนย 

- - 10,000 10,000 10,000 เด็กมีพัฒนาการ
เหมาะสมตามวัยมี
ทักษะการเรียนรูผาน
เกณฑมาตรฐาน 

กอง
การศึ
กษาฯ 

 

11 ประเมินพฤติกรรมสุขภาพ 
ตรวจรางกายของเด็ก
ปฐมวัย 
(จัดอบรมใหแกครู/ผูดูแล
เด็ก/และผูเกี่ยวของ) 

เพื่อใหครูผูดูแลเด็กมี
ความรู ความเขาใจ ใน
การจัดทําสมุดบันทึก
สุขภาพเด็กและซัก
ประวัติ ประเมิน
พฤติกรรมสุขภาพ 
ตรวจรางกาย ใหกับ
เด็กปฐมวัยในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

คร/ูผูดูแลเด็ก/และ
ผูเกี่ยวของทั้ง3ศูนย 

- - 10,000 10,000 10,000 เด็กไดรับการติดตาม
และเฝาระวังภาวะ
สุขภาพ 
 และไดรับการ
สงเสริมพัฒนาการ
ดานพฤติกรรม
สุขภาพตามเกณฑ 

กอง
การศึ
กษาฯ 

 

12 การเฝาระวังและคัดกรอง 
สงเสริมพัฒนาการและ
การเรียนรูในเด็กเล็กและ
เด็กกอนวัยเรียน 

เพื่อใหเด็ก ศพด.ไดรบั
การประเมินพัฒนาการ 
และการกระตุน
พัฒนาการที่ถูกตอง

คร/ูผูดูแลเด็ก/
ผูปกครองและ
ผูเกี่ยวของทั้ง3ศูนย 

- - 30,000 30,000 30,000 เด็ก ศพด.ไดรับการ
ประเมนิพัฒนาการ
และการกระตุน
พัฒนาการที่ถูกตอง

กอง
การศึ
กษาฯ 

 



๒๓ 

 

 

ตามวัย     
และ มีพัฒนาการที่
สมวัยทั้งดานรางกาย 
สติปญญา อารมณ 
จิตใจ และสังคม 
และใหเด็ก ศพด. ที่
พัฒนาการลาชาให
ไดรับการกระตุน
พัฒนาการใหมี
พัฒนาการที่สมวัยและ
ไดรับการ  รักษาที่
ถูกตองในรายที่มีความ
ผิดปกติมาก และการ
กระตุนพัฒนาการที่
ถูกตองตามวัย 
และเพื่อพฒันา
ศักยภาพผูปกครอง 
และครู/ผูดูเด็กใหมี
ความรู ความเขาใจที่
ถูกตองกับการสงเสริม
พัฒนาการ เด็ก  

ตามวัย คิดเปนรอย
ละ 90 
และ เด็ก ที่มี
พัฒนาการลาชาให
ไดรับการกระตุน
พัฒนาการใหมี
พัฒนาการที่สมวัย
และไดรับการรักษาที่
ถูกตองในรายที่มี
ความผิดปกติมาก 

13 สงเสริมความฉลาดทาง
อารมณในเด็กเล็ก 

เพื่อพัฒนาความรูและ
ทักษะแกผูปกครองใน
การสงเสริมพัฒนาการ
และความฉลาดทาง

คร/ูผูดูแลเด็ก/
ผูปกครองและ
ผูเกี่ยวของทั้ง3ศูนย 

- - 30,000 30,000 30,000  เกิดความรวมมือ
ระหวางครู/
ผูปกครองเด็กในการ
มีสวนรวมในการดูแล

กอง
การศึ
กษาฯ 

 



๒๔ 

 

 

อารมณในเด็กเล็กและ
เด็กกอนวัยเรียน ไม
นอยกวา รอยละ 80 
ของผูปกครองเด็กเล็ก
และเด็กกอนวัยเรียน
ในศพด.ทั้ง3ศูนย และ
เพื่อสงเสริมสุขภาพ 
พัฒนาการและความ
ฉลาดทางอารมณใน
เด็กเล็กและเด็กกอนวัย
เรียน โดยไดรับการเฝา
ระวังและสงเสริมความ
ฉลาดทางอารมณ รอย
ละ 80 ขึ้นไป 

เด็กเล็กและเด็กกอน
วัยเรียน เด็กเล็กและ
เด็กกอนวัยเรียน
ไดรับการเฝาระวัง
และสงเสริมความ
ฉลาดทางอารมณ
และเกิด เครือขาย
ผูปกครองในการดูแล
เด็กเล็กและเด็กวัย
กอนเรียน 

14 สงเสริมพัฒนาการเด็กดวย
การเลานิทาน 

 เพื่อสงเสริม
พัฒนาการเด็กสมวัย 
ดวยการเลานิทาน และ
เพื่อใหความรู และฝก
ทักษะการเฝาระวัง 
การคัดกรอง การ
สงเสริมพัฒนาการเด็ก
ตาม คูมือเฝาระวังและ
สงเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 
 

 - - 30,000 30,000 30,000 กลุมแมอาสา/จิต
อาสา มีกิจกรรมการ
เลานิทานอยาง
ชัดเจนและตอเนื่อง
และ กลุมเด็กที่มี
พัฒนาการชาไดรับ
การสงตอและไดรับ
การแกไขปญหาได
อยางเหมาะสม 

กอง
การศึ
กษาฯ 

 



๒๕ 

 

 

15 ประเมินพัฒนาการภาวะ
โภชนาการและการ
แกปญหา ภาวะ
โภชนาการในเด็กเล็กและ
เด็กกอนวัยเรียน 

เพื่อใหเด็กเล็กและเด็ก
กอนวัยเรียน ไดรับการ
ประเมินและเฝาระวัง
ภาวะ   ทุพโภชนาการ 
ไมนอยกวารอยละ90 
ของเด็กเล็กและเด็ก
กอนวัยเรียนทั้งหมด 
และเพื่อใหเด็กเล็กและ
เด็กกอนวัยเรียน ที่มี
ภาวะโภชนาการเกิน 
(อวน) และทุพ
โภชนาการ (ผอม) 
ไดรับการดูแลแกไขทุก
คน 

คร/ูผูดูแลเด็ก/และ
ผูเกี่ยวของทั้ง3ศูนย 

- - 10,000 10,000 10,000 เด็กไดรับการตรวจ
ประเมินภาวะ
โภชนาการตามเกณฑ 
และเด็กที่มีภาวะ
โภชนาการเกิน และ 
ทุพโภชนาไดรับการ
แกไข ทุกคน  ( ตาม
แบบการประเมิน 
ของกรมอนามัย ) 
และ มีขอตกลง
รวมกับชุมชน และผู
ที่เกี่ยวของในการเฝา
ระวังภาวะ
โภชนาการเด็ก 
 
 

กอง
การศึ
กษาฯ 

 

16 ปองกันยาเสพติดใน
สถานศึกษา 
-กิจกรรมหนูนอยวัยใส
หางไกลยาเสพติด 

เพื่อใหเด็กเล็กและเด็ก
กอนวัยเรียน ไดรับรูสิ่ง
เสพติดตางๆ โทษ
อันตรายและพิษภัย
ยาเสพติดเพื่อ
หลีกเลี่ยงและหางไกล
จากยาเสพติด 

คร/ูผูดูแลเด็ก/และ
ผูเกี่ยวของทั้ง3ศูนย 

  30,000 30,000 30,000 คร/ูผูดูแลเด็ก/และ
ผูเกี่ยวของไดรับ
ความรูและการ
ปองกันภัยจาก
ยาเสพติด 

กอง
การศึ
กษาฯ 

 

 
 



๒๖ 

 

 

ยุทธศาสตรที่  2  พัฒนาแหลงเรียนรูทั้งในระบบ  นอกระบบ  และตามอัธยาศัยใหมีคุณภาพ อยางทั่วถึง 
กลยุทธที่ 2.1   จัดหา/จัดซื้อ วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ ในการพัฒนาแหลงเรียนรูทั้งในระบบ  นอกระบบ  และตามอัธยาศัยใหมีคุณภาพ 

งบประมาณและที่มา ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 
(ผลลัพธ) 

หนวยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

 

   

1. สนับสนุนอาหารกลางวันใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กและ
โรงเรียนประถมศึกษาใน
พื้นที่ตําบลคึมใหญ 

เพื่อใหเด็ก
นักเรียนและ
เด็กกอนเกณฑ
ไดรับประทาน
อาหารกลางวัน
อยางทั่วถึงและ
เพียงพอ 

รอยละ  100 
โรงเรียนประถมศึก 

ษา จํานวน 5 แหง 

และศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก จํานน 3 

แหง 

3,000,000 
(สวนตําบล) 

3,000,000 
(สวนตําบล) 

3,000,000 
(สวนตําบล) 

3,000,000 3,000,000 เด็กมีรางกาย
เจริญเติบโต
ตามวัย 

กอง 
การศึกษา
ฯ 

 

    2. อาหารเสริม  (นม) เพื่อใหเด็ก
นักเรียนและ
เด็กกอนวัย
เกณฑได
รับประทาน
อาหารเสริม
(นม)อยาง
เพียงพอ 

รอยละ  100 2,400,000 
(สวนตําบล) 

2,400,000 
(สวนตําบล) 

2,400,000 
(สวนตําบล) 

2,400,000 
(สวนตําบล) 

2,400,000 
(สวนตําบล) 

เด็กกอนเกณฑ
และเด็ก
นักเรียนไดรับ
อาหารเสริม
(นม)ทั่วถึงและ
เพียงพอ 

กอง 
การศึกษา
ฯ 

 

 
 



๒๗ 

 

 

ยุทธศาสตรที่  2  พัฒนาแหลงเรียนรูทั้งในระบบ  นอกระบบ  และตามอัธยาศัยใหมีคุณภาพ อยางทั่วถึง 
กลยุทธที่ 2.2   สงเสริมสนับสนุนและพัฒนาแหลงเรียนรูทั้งในระบบ  นอกระบบ  และตามอัธยาศัยใหมีคุณภาพ อยางทั่วถึง 

งบประมาณและที่มา ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 
(ผลลัพธ) 

หนวยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

 

   

 อุดหนุนโรงเรียนบานภูเขา
ขาม 
โครงการฝกอบรมอาชีพของ
ชุมชนสูนักเรียน 

เพื่อสงเสริมให
ความรูเกี่ยวกับ
การดําเนินชิต
ตามแนวทาง
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
เพื่อสงเสริมให
ผูเรียนได
ตระหนักรู
คุณคา 
วัฒนธรรม
ความเปนอยู
ของตนเองและ
สามารถอนุรักษ
ประเพณี
ทองถิ่น 

นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 
1-3 จํานวน 
52 คน ไดเขา
รมกิจกรรมกลุม
อาชีพที่มีใน
หมูบานของตน 

20,000 
(สวนตําบล) 

- 
 

20,000 
(สวนตําบล) 

20,000 
(สวนตําบล) 

- นักเรียนที่จบ
ชั้นสูงสุดของ
โรงเรียน
สามารถนํา
ความรูไปใชใน
การดําเนินชีวิต
อยางพอเพียง
ตามประเพณี
และวิถีชีวิตของ
ทองถิ่น 

กอง 
การศึกษา
ฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 

 

 

2 อุดหนนุโรงเรียนคึมใหญ
วิทยาโครงการพัฒนา
ศักยภาพนักเรียนดาน
คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน
โรงเรียนคึมใหญวิทยา
หางไกลยาเสพติด 

เพื่อสงเสริม
นักเรียนหรือ
เยาชนใหมี
ทัศนคติที่ดีตอ
สังคมเปนผูมี
คุณธรรม/
จริยธรรมในทุก
ดานและเปน
แบบยั่งยืน 
 

นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 
1-6 
กลุมเปาหมาย
เบี่ยงเบน 

50,000 
(สวนตําบล) 

- 
 

50,000 
(สวนตําบล) 

50,000 
(สวนตําบล) 

- นักเรียนโรงเรียนคึ
มวิทยาที่ผานการ
เขาคายอบรมพุทธ
บุตรเปนผูมีความรู
มีคุณธรรมมี
จิตสํานึกทัศนคติท่ี
ดีตอสังคม
วัฒนธรรมไทย
หางไกลยาเสพติด 

กอง 
การศึกษา
ฯ 

 

3 อุดหนุนโรงเรียนบานคึมใหญ 
 

เพื่อสงเสริมการ
เรียนรูตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาป
ที1่-6 ทุกคน 

30,000 
(สวนตําบล) 

- 
 

20,000 
(สวนตําบล) 

20,000 
(สวนตําบล) 

- นักเรียนทุกคน
ไดรับการสงเสริม
และการเรียนรู
การดําเนินชีวิต 

กอง 
การศึกษา
ฯ 

 

4 อุดหนุนโรงเรียนบานคึมใหญ 
โครงการเดินทางไกลและอยู
คายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี
สามัญโรงเรียนในตําบลคึม
ใหญ 

เพื่อสงเสริม
การศึกษา
เรียนรูของ
นักเรียนในพื้นที่
ตําบลคึมใหญ 
จากกิจกรรม
เขาคายลูกเสือ 

เด็กนักเรียน
โรงเรียน
ประถมศึกษา
ทุกแหงในพื้นที่
ตําบลคึมใหญ 

50,000 
(สวนตําบล) 

- 
 

- - - นักเรียนและ
บุคลากรใน
โรงเรียนมีความรู
ความเขาใจ
เกี่ยวกับการ
ดําเนินชีวิต 

กอง 
การศึกษา
ฯ 

 



๒๙ 

 

 

5 อุดหนุนโรงเรียนบานหนอง
เม็ก 
โครงการเกษตรเพื่ออาหาร
กลางวันในโรงเรียน ตามแนว
พระราชดําริฯ 

เพื่อสงเสริมการ
เรียนรูของ
นักเรียนตาม
หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

นักเรียนละ
บุคลากรใน
โรงเรียน รอย
ละ 80 มีความ
เขาใจการ
ดําเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญา 

30,000 
(สวนตําบล) 

- 
 

30,000 
(สวนตําบล) 

20,000 
(สวนตําบล) 

- นักเรียนและ 
บุคลากรใน
โรงเรียนมีความรู
ความเขาใจ
เกี่ยวกับการ
ดําเนินชีวิตตาม
หลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

กอง 
การศึกษา
ฯ 

 

6 อุดหนุนโรงเรียนบานนาคํา 
โครงการสงเสริมแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อสงเสริมการ
เรียนรูของ
นักเรียนใหเกิด
ความรูและ
เขาใจหลัก
เศรษฐกิจ
พอเพียงและ
นําไปใชใน
ชีวิตประจําวัน 

โรงเรียนบานนา
คํา ผูบริหาร ครู 
และนักเรียน 
เขารวมกิจกรรม 
รอยละ 95 

30,000 
(สวนตําบล) 

- 
 

30,000 
(สวนตําบล) 

20,000 
(สวนตําบล) 

- เด็กนักเรียนมี
ความเขาในการ
ดําเนินชิตตาม
แนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
และนําไปใชชีวิต 
ประจําวัน 

กอง 
การศึกษา
ฯ 

 

7 พัฒนาแหลงเรียนรูภูมิปญญา
ทองถิ่น 
-กิจกรรมสงเสริมและพัฒนา
ดนตรี,การละเลนพื้นถิ่น 
-กิจกรรมสงเสริมและพัฒนา
เครือ่งจักสาน 
-กิจกรรมสงเสริมและพัฒนา
วัฒนธรรมพื้นถิ่น 
ฯลฯ 

เพื่อสงเสริม
และพัฒนาภูมิ
ปญญาทองถิ่น
ใหเปนแหลง
เรียนรูของ
ชุมชน 

หมู1-10 - - 50,000 50,000 50,000 มีแหลงเรียนรูภูมิ
ปญญาทองถิ่นของ
ชุมชน 

  



๓๐ 

 

 

ยุทธศาสตรที่  3  พัฒนาและสงเสริมการกีฬาและนันทนาการทกุระดับ สูความเปนเลิศ 
กลยุทธที่ 3.1 จัดหา/จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการพัฒนาและสงเสริมการกีฬาและนันทนาการ 

งบประมาณและที่มา ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 
(ผลลัพธ) 

หนวยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

 

   

1. ปรับปรุงสนามกีฬาบานคึมใหญ 
หมู 1 

เพื่อสงเสริมการ
ออกกําลังกาย
ของประชาชน
ในชุมชน 

จํานวน 1 แหง 
(บริเวณหลังวัด)
(ตามแบบ อบต.
หรือกรมสงเสริม
การปกครอง
ทองถิ่นกําหนด) 

- 2,000,00
0 

- - - ประชาชนมีสถานที่
ออกกําลังกายที่ได
มาตรฐาน 

กองชาง/
กอง
การศึกษา
ฯ 

 

2. จัดซื้อวัสดุการกีฬา เพื่อสงเสริมการ
ใชเวลาวางของ
เด็กและเยาวชน
ใหเกิดประโยชน 
สุขภาพแข็งแรง
และหางไกล
ยาเสพติด 

เด็กเยาวชนใน
พื้นที่ตําบลคึม
ใหญ หมูที่ 1 ถึง 
หมู 10 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000  เด็กและเยาชน
รูจัก 
การใชเวลาวาง
ให 
เกิดประโยชน 
สุขภาพที่
แข็งแรง 
และหางไกลยา 
เสพติด 

กอง
การศึกษา
ฯ 

  

3 กอสรางลานกีฬาเอนกประสงค
โรงเรียน 

เพื่อสงเสริมการ
เรียนรูพัฒนา

จํานวน 1 แหง 500,000 - - - -  เยาวชนมี
สถานที่ออก

กองชาง
กอง 

  



๓๑ 

 

 

คึมใหญวิทยา ทางรางการและ
จิตใจของ
เยาวชนให
เหมาะสมแก
การเรียนรู
หางไกล
ยาเสพติด 

กําลังกายที่ได
มาตรฐาน
เหมาะสมแก
การเรียนรู
  
  

การศึกษา
ฯ 

 
ยุทธศาสตรที่  3  พัฒนาและสงเสริมการกีฬาและนันทนาการทุกระดับ สูความเปนเลิศ 

กลยุทธที่ 3.2 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ 
งบประมาณและที่มา ผลที่คาดวา 

จะไดรับ 
(ผลลัพธ) 

หนวยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

 

   

1. 
 
 

การแขงขันกีฬาประจําตําบล/
ตานยาเสพติด 

เพื่อสงเสริมการ
ออกกําลงักาย
หางไกล
ยาเสพติด 
เพื่อสงเสริม
ความสามัคคี
ของประชาชน
ในตําบลคึมใหญ 

นักเรียน/เยาชน
ประชาชนใน
ตําบลคึมใหญ 
จํานวน 500 คน 

200,000 
(สวนตําบล) 

200,000 
(สวนตําบล) 

 

200,000 
(สวนตําบล) 

200,000 
(สวนตําบล) 

200,000 
(สวนตําบล) 

 

- ประชาชนมี
สุขภาพรางกาย
แข็งแรง 
- ประชาชน ได
รวม        
กิจกรรมกัน 

กออง
การศึกษา
ฯ 

 

2. ฝกอบรมตัดสินกีฬาแกบุคลากร เพื่อสงเสริมให บุคลากร อบต.คึม 50,000 
(สวนตําบล) 

50,000 
(สวนตําบล) 

50,000 
(สวนตําบล) 

50,000 
(สวนตําบล) 

50,000 
(สวนตําบล) 

ผูเขารมอบรม กอง  



๓๒ 

 

 

 
 

อบต.คึมใหญ และประชาชน
ทั่วไป 

ความรูดานการ
ตัดสินกีฬาให
เด็ก  เยาวชน  
และประชาชน
ทั่วไปมีความรู
ในการออก
กําลังกาย 

ใหญ จํานวน 20 
คน ประชาชน
ทั่วไปหมูละ 2 
คน 

  ไดรับคามรู
เกี่ยวกับการ
ตัดสินกีฬา
ประเภทตางๆ 

การศึกษา
ฯ 

3. ฝกอบรมโคชและผูจัดการทีม
กีฬา 

เพื่อฝกอบรม
โคชหรือผู
ใหบริการแก
ผูนําชุมชน
,สมาชิก อบต.
ทุกหมูบาน 

ผูนําชุมชน
,สมาชิก อบต.
และประชาชนใน
พื้นที่ผูสนใจทั่วไป 
จํานวน 20 คน 

50,000 
(สวนตําบล) 

50,000 
(สวนตําบล) 

 

50,000 
(สวนตําบล) 

50,000 
(สวนตําบล) 

50,000 
(สวนตําบล) 

 

ผูผานการ
ฝกอบรม
สามารถปฏิบัติ
หนาที่ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

กอง 
การศึกษา
ฯ 

 

4 เสริมสรางทักษะดานกีฬาของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อเสริม
พัฒนาการเด็ก
ใหเหมาะสมใน
การเรียนรูและมี
สุขภาพแข็งแรง 

ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก 3 แหง 

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 เด็กเล็กไดรับการ
พัฒนาทักษะดาน
กีฬาสงผลใหมี
พัฒนาการในการ
เรียนรูที่เหมาะสม
และมีสุขภาพที่
แข็งแรง 

กอง 
การศึกษา
ฯ 

 

 
 
 
 

 



๓๓ 

 

 

ยุทธศาสตรที่  4. พัฒนาองคความรู คุณธรรม  จริยธรรม การอนุรักษ ศิลปะ จารีต ประเพณี  ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่นตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธที่ 4.1 จัดหา/จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการพัฒนาองคความรู คุณธรรม  จริยธรรม การอนุรักษ ศิลปะ จารีต ประเพณี  ภูมิปญญาทองถิ่น และ
วัฒนธรรมอันดีของทองถิ่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

งบประมาณและที่มา ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 
(ผลลัพธ) 

หนวยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 
 

 

   

1. กอสรางเมรุ ปาชาบานนาคํา 
หมู 3 

เพื่อสะดวกของ
ชุมชนในการจัด
พิธีฌาปนกิจศพ
ตามประเพณี
ทองถิ่น 

จํานวน 1 แหง 
(ตามแบบ อบต.
กําหนด) 

500,000 - - - - ประชาชนใน
ชุมชนไดรับ
ความสะดวกใน
การจัดพิธีณา
ปนกิจศพ 

กองชาง
กอง 
การศึกษา
ฯ 

 

 
     
 
 
 
 
 
 



๓๔ 

 

 

   ยุทธศาสตรที่  4. พัฒนาองคความรู คุณธรรม  จริยธรรม การอนุรักษ ศิลปะ จารีต ประเพณี  ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่นตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
      กลยุทธที่ 4.2 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาองคความรู คุณธรรม  จริยธรรม การอนุรักษ ศิลปะ จารีต ประเพณี  ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

งบประมาณและที่มา ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 
(ผลลัพธ) 

หนวยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

 

   

1. 
 
 

จัดงานประเพณีสงกรานต เพื่อให
ประชาชนทุก
คนไดรวม
ประเพณี
ทองถิ่น 

ปละ 1  ครั้ง 100,000 
(สวนตําบล) 

100,000 
(สวนตําบล) 

 

100,000 
(สวนตําบล) 

100,000 
(สวนตําบล) 

- 
 

ประเพณี
ทองถิ่นไดรับ
การถายทอด 

สวน
การศึกษา 

 

2. สงเสริมกิจกรรมจัดงานวัน
สําคัญทางศาสนา 
กิจกรรมวันเขาพรรษา 
 

เพื่อให
ประชาชนทุก
คนไดรวม
ประเพณี
ทองถิ่น 

ปละ 1  ครั้ง 20,000 
(สวนตําบล) 

20,000 
(สวนตําบล) 

 

20,000 
(สวนตําบล) 

20,000 
(สวนตําบล) 

20,000 
(สวนตําบล) 

 

ประเพณี
ทองถิ่นไดรับ
การถายทอด 

กอง 
การศึกษา
ฯ 

 

3. อบรมใหความรูแกประชาชนใน
ทองถิ่นเกี่ยวกับการทองเที่ยว
เชิงอนุรักษ 

เพื่อใหความรู
แกประชาชนใน
ทองถิ่นเกี่ยวกับ
การทองเที่ยว
เชิงอนุรักษ 

ประชาชนใน
ตําบลคึมใหญ 
(หมู 1 – 10) 
(จํานวน 50 คน)
(ผูเขาอบรมไม

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ประชาชนมี
ความเขาใจ
เกี่ยวกับการ
ทองเที่ยวเชิง
อนุรักษ 

กอง 
การศึกษา
ฯ/สํานัก
ปลัด 

 



๓๕ 

 

 

นอยกวารอยละ 
80) 

4. สงเสริมการทองเที่ยวในพื้นที่
ตําบลคึมใหญ เชน การพัฒนา
ผลิตภัณฑพัฒนาความรู
บุคลากรสงเสริมอัตลักษณของ
ทองถิ่น 

เพื่อสงเสริมการ
ทองเที่ยวสราง
รายไดใหชุมชน 

หมู 1 - 10 (รอย
ละ 100) 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 นักทองเที่ยวรุ
จักตําบลคึม
ใหญเพิ่มขึ้นและ
ประชาชนมี
รายไดเพิ่มขึ้น 

กอง 
การศึกษา
ฯ/สํานัก
ปลัด 

 

5. สงเสริมการทองเที่ยวภูเกิ้งเชิง
อนุรักษวัฒนธรรม 

เพื่อสงเสรมิการ
ทองเที่ยวสราง
รายไดใหแก
ประชาชนใน
ทองถิ่น 

จัดกิจกรรม
ประชาสัมพันธ
หรือกิจกรรมที่
สงเสริมการ
ทองเที่ยวอยาง
นอยปละ 1 ครั้ง  

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ประชาชนใน
ชุมชนมีรายได
เพิ่มขึ้น 

กอง 
การศึกษา
ฯ/สํานัก
ปลัด 

 

6.   อุดหนุนกิจกรรมสภาวัฒนธรรม
อําเภอเสนางคนิคม 

เพื่อให
ประชาชนทุก
คนไดรวม
ประเพณี
ทองถิ่น 

ปละ 1  ครั้ง 50,000 
(สวนตําบล) 

50,000 
(สวนตําบล) 

 

50,000 
(สวนตําบล) 

50,000 
(สวนตําบล) 

50,000 
(สวนตําบล) 

 

ประเพณี
ทองถิ่นไดรับ
การถายทอด 

กอง 
การศึกษา
ฯ 

 



๓๖ 

 

 

7. อุดหนุนกิจกรรมงานกาชาด เพื่อให
ประชาชนทุก
คนไดรวม
ประเพณี
ทองถิ่น 

ปละ 1  ครั้ง 5,000 
(สวนตําบล) 

5,000 
(สวนตําบล 

 

5,000 
(สวนตําบล) 

5,000 
(สวนตําบล) 

5,000 
(สวนตําบล) 

 

ประเพณี
ทองถิ่นไดรับ
การถายทอด 

กอง 
การศึกษา
ฯ 

 

8. อุดหนุนกิจกรรมที่ทําการ
ปกครองจังหวัด 

เพื่อให
ประชาชนทุก
คนไดรวม
ประเพณี
ทองถิน่ 

ปละ 1  ครั้ง 10,000 
(สวนตําบล) 

10,000 
(สวนตําบล) 

 

10,000 
(สวนตําบล) 

10,000 
(สวนตําบล) 

10,000 
(สวนตําบล) 

 

ประเพณี
ทองถิ่นไดรับ
การถายทอด 

กอง 
การศึกษา
ฯ 

 

9.   จัดกิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ ทั้ง
วันสําคัญของชาติศาสนา  และ
พระมหากษัตริยฯ 

เพื่อใหเด็กไดรับ
การพัฒนาความ
พรอมทั้ง  4  
ดาน 

เด็กนักเรียนไดเขา
รวมกิจกรรมวัน
สําคัญ 

30,000 
(สวนตําบล) 

30,000 
(สวนตําบล) 

30,000 
(สวนตําบล) 

30,000 
(สวนตําบล) 

30,000 
(สวนตําบล) 

เด็กเกิดความรู
รักวัฒนธรรม
ทองถิ่นและ
สถาบัน
พระมหากษัตริย 

กอง 
การศึกษา
ฯ 

 

10
. 

สนับสนุนการจัดกิจกรรมวัน
สําคัญของชาติ (วันพอ
แหงชาติ,วันแมแหงชาติ,วันเด็ก
แหงชาติ) 

เพื่อสนับสนุน
การจัดกิจกรร
มันสําคัญของ
ชาติของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก
และโรงเรียนใน
พื้นที่ตําบลคึม
ใหญ 

-กิจกรรมวันเด็ก
แหงชาติ 
-กิจกรรมวันพอ 
วันแมแหงชาติ 
 

100,000 
(สวนตําบล) 

100,000 
(สวนตําบล) 

100,000 
(สวนตําบล) 

100,000 
(สวนตําบล) 

100,000 
(สวนตําบล) 

เด็กไดรับความรู
คามเขาใจใน
บทบาทและ
หนาที่จากการ
จัดกิจกรรมวัน
สําคัญของชาติ 
 

กอง 
การศึกษา
ฯ 

 



๓๗ 

 

 

11
. 

อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน 
หมู 1,2,10 กิจกรรมสงเสริม
วัฒนธรรมประเพณีบุญบั้งไฟ 

เพื่อเปนการ
สงเสริม
วัฒนธรรมจารีต
ประเพณี และ
ภูมิปญญา
ทองถิ่นใหคงอยู
สืบไป 

อุดหนุน
คณะกรรมการ
หมูบาน หมู 
1,2,10  

60,000 
อบต. 

60,000 
อบต. 

60,000 
อบต. 

60,000 
อบต. 

60,000 
อบต. 

 

วัฒนธรรมจารีต
ประเพณีและ
ภูมิปญญา
ทองถิ่น ไดรับ
การอนุรักษ
สงเสริมใหคงอยู
สืบไป 

กอง 
การศึกษา
ฯ 

 

12
. 

อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน 
หมู 4,6,8 กิจกรรมสงเสริม
วัฒนธรรมประเพณีบุญมหาชาติ 
(บุญผะเหวด) 

เพื่อเปนการ
สงเสริม
วัฒนธรรมจารีต
ประเพณี และภ
มิปญญาทองถิ่น
ใหคงอยูสืบไป 

อุดหนุน
คณะกรรมการ
หมูบาน หมู 
4,6,8 

60,000 
อบต. 

60,000 
อบต. 

60,000 
อบต. 

60,000 
อบต. 

60,000 
อบต. 

 

วัฒนธรรม
จารีต
ประเพณี
และภมิ
ปญญา
ทองถิ่น 
ไดรับการ
อนุรักษ
สงเสริมให
คงอยูสืบไป 

 กอง 
การศึกษา
ฯ 

 

13 อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน 
หมูที่ 3 กิจกรรมสงเสริม
วัฒนธรรมประเพณีบุญเดือนหา  

เพื่อเปนการ
สงเสริม
วัฒนธรรมจารีต
ประเพณี และ
ภูมิปญญา
ทองถิ่นใหคงอยู
สืบไป 
เพื่อสงเสริม

อุดหนุน
คณะกรรมการ
หมูบาน หมูที่ 3 
(จํานวน 3 ครั้ง) 

20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

 

วัฒนธรร
ม จารีต
ประเพณี
และภูมิ
ปญญา
ทองถิ่น
ไดรับการ
อนุรักษ

 กอง 
การศึกษา
ฯ 

 



๓๘ 

 

 

ความสามัคคี
ของประชาชน
ในทองถิ่น 

สงเสริม
ใหคงอยู
สืบไป 
เกิดความ
สามัคคี
ในชุมชน 

14
. 

อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน 
หมูที่ 5 กิจกรรมสงเสริม
วัฒนธรรมประเพณีบุญมหาชาติ
(บุญเผวด)  

เพื่อเปนการ
สงเสริม
วัฒนธรรมจารีต
ประเพณี และ
ภูมิปญญา
ทองถิ่นใหคงอยู
สืบไป 
เพื่อสงเสริม
ความสามัคคี
ของประชาชน
ในทองถิ่น 

อุดหนุน
คณะกรรมการ
หมูบาน หมูที่ 5 
(จํานวน 3 ครั้ง) 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี
และภูมิปญญา
ทองถิ่นไดรับ
การอนุรักษ
สงเสริมใหคงอยู
สืบไป 
เกิดความ
สามัคคีในชุมชน 

กอง 
การศึกษา
ฯ 

 
 
 
 
 

            
15
. 

อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน 
หมูที่ 7,9 กิจกรรมสงเสริม
วัฒนธรรมประเพณีบุญบั้งไฟ 

เพื่อเปนการ
สงเสริม
วัฒนธรรมจารีต
ประเพณี และ
ภูมิปญญา
ทองถิ่นใหคงอยู
สืบไป 

อุดหนุน
คณะกรรมการ
หมูบาน หมูที่ 
7,9 
(จํานวน 3 ครั้ง) 

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี
และภูมิปญญา
ทองถิ่นไดรับ
การอนุรักษ
สงเสริมใหคงอยู
สืบไป 

กอง 
การศึกษา
ฯ 

 



๓๙ 

 

 

เพื่อสงเสริม
ความสามัคคี
ของประชาชน
ในทองถิ่น 

เกิดความ
สามัคคีในชุมชน 

16
. 

อุดหนุนสภาวัฒนธรรมอําเภอ
เมืองอํานาจเจริญโครงการวัน
อนุรักษมรดกไทยเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาสยามบรมราช
กุมารีอําเภอเมืองอํานาจเจริญ 
จังหวัดอํานาจเจริญ  

เพื่อสืบสาน
วัฒนธรรมอัดดี
งามใหคงอยู
สืบไป 

จํานวน 1 ครั้ง 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 วัฒนธรรมอันดี
งามไดรับการ
สืบสานใหคงอยู
สืบไป 

กอง 
การศึกษา
ฯ 

 

17
. 

อุดหนุนสํานักงานเหลากาชาด
จังหวัดอํานาจเจริญ โครงการ
ขอรับเงินอุดหนุนกิจการเหลา
กาชาดจังหวัดอํานาจเจริญ  

เพื่อสนับสนุน
กิจกรรมตางๆ
ของเหลากาชาด
จังหวัด
อํานาจเจริญใน
การชวยเหลือ
ประชาชนที่
ประสบสาธารณ
ภัยดานการ
สงเคราะห 

จํานวน 3 ครั้ง 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 สํานักงานเหลา
กาชาดจังหวัด
อํานาจเจริญ
สามารถดําเนิน
กิจกรรมตางๆ
ในการชวยเหลือ
ประชาชนที่
ประสบสาธารณ
ภัย 

กอง 
การศึกษา
ฯ 

 

18
. 

อุดหนุนที่ทําการปกครอง
จังหวัดอํานาจเจริญ โครงการ
ขอรับการอุดหนุนจัดงาน
ประเพณีฮีตสิบสองและงาน

เพื่อสงเสริม
วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี 
และภูมิปญญา

จํานวน 3 ครั้ง 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี
และภูมิปญญา
ทองถิ่นไดรับ

กอง 
การศึกษา
ฯ 

 



๔๐ 

 

 

กาชาดจังหวัดอํานาจเจริญ ทองถิ่นของ
จังหวัด
อํานาจเจริญ 

การอนุรักษให
คงอยูสืบไป 

19
. 

อุดหนุนที่ทําการปกครองอําเภอ
เมืองอํานาจเจริญโครงการ
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
จากองคการปกครองสวน
ทองถิ่นในพื้นที่อําเภอเมือง
อํานาจเจริญเพื่อดําเนิน
โครงการรับบริจาคโลหิตและ
สวัสดิการทางสังคมรวมกับ
สํานักงานเหลากาชาดจังหวัด
อํานาจเจริญ  

เพื่อสนับสนุน
งบประมาณ
โครงการรับ
บริจาคโลหิต
และสวัสดิการ
ทางสังคมรมกับ
สํานักงานเหลา
กาชาดจังหวัด
อํานาจเจริญ
และที่ทําการ
ปกครองอําเภอ
เมือง
อํานาจเจริญ 
 
 

จํานวน 1 ครั้ง 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 เพิ่มศักยภาพใน
การดําเนิน
โครงการรับ
บริจาคโลหิต
และสวัสดิการ
ทางสังคมเพื่อ
ประโยชนของ
ประชาชนใน
ทองถิ่นเมื่อครา
ขาดแคลนโลหิต 

กอง 
การศึกษา
ฯ 

 

20
. 

รดน้ําขอพรผูสูงอายุ เพื่ออนุรักษ
ประเพณีรดน้ํา
ขอพรผูสูงอายุ
ในวันสงกรานต 
เพื่อเสริมสราง
ความเข็มแข็ง
ของสถาบัน

ผูสูงอายุใน
ตําบลคึมใหญ
คณะผูบริหาร/
คณะครูอาจารย/
หนวยงานราชการ
อื่น สมาชิกสภาฯ 
พนักงานและ

100,000 100,000 100,000 100,000 - ประชาชนใน
ชุมชนมีสวนรม
ในการอนุรักษ
ประเพณีของ
ทองถิ่นใหคงอยู
สืบไป 
ไดดําเนิน

กอง 
การศึกษา
ฯ/กอง
สาธารณสุ
ขฯ 

 



๔๑ 

 

 

ครอบครัว 
เพื่อเสริมสราง
ความสามัคคี
ของชุมชน 

ลูกจางอบต.ผูนํา
ชุมชนและ
ประชาชนใน
ตําบลคึมใหญ 
จํานวน 500 คน 

กิจกรรมที่
เสริมสรางความ
เข็มแข็งของ
สถาบัน
ครอบครัว 
เกิดความ
สามัคคีในชุมชน 

21
. 

สงเสริมการถายทอดภูมิปญญา
ทองถิ่น 

เพื่อสงเสริมการ
ถายทอดภูมิ
ปญญาทองถิ่น
ใหแกลูกหลาน
สืบไป 

จํานวน  50 คน 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ภูมิปญญา
ทองถิ่นไดรับ
การสืบทอดสู
ลูกหลาน 

กอง 
การศึกษา
ฯ 

 

22
. 

สงเสริมอนุรักษวัฒนธรรม
พื้นบาน เชนกลุมหนังประโมทัย 
หมอลําคู ฯลฯ 

เพื่อเปนการ
ถายทอดภูมิ
ปญญาทองถิ่น
ใหแกลูกหลานสืบ
ทอดตอไป 

จํานวน  50 คน 50,000 - 50,000 - - ภูมิปญญา
ทองถิ่นไดรับ
การสืบทอดสู
ลูกหลาน 
 

กอง 
การศึกษา
ฯ 

 

23
. 

สงเสริมสนับสนุนคณะกลอง
ยาวหมูบาน 

เพื่อสืบสานภูมิ
ปญญาทองถิ่น
ใหคงอยูสืบไป 

จํานวน  10 คน 20,000 - 20,000 - - ภูมิปญญา
ทองถิ่นไดรับ
การสืบทอดสู
ลูกหลาน 

กอง 
การศึกษา
ฯ 

 

24 สงเสริมกิจกรรมทางศาสนาใน
วันสําคัญตางๆ (วันเขาพรรษา
,วันออกพรรษา,วันธรรมสนะ 
ฯลฯ ) 

เพื่อให
ประชาชนเขา
วัดฟงธรรมและ
ประพฤติตน

นักเรียน/
ประชาชน/คณะ
ผูบริหารทองถิ่น/
สมาชิกสภา และ

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 เกิดการกระตุน
ใหประชาชนยึด
มั่นในคุณงาม
ความดี 

กอง 
การศึกษา
ฯ 

 



๔๒ 

 

 

ตามหลักคํา
สอนของ
พระพุทธศาสนา 

พนักงาน อบต. 
จํานวน 100 คน 

ประพฤติตน
ตามคําสอนของ
พระพุทธศาสนา 

25 พัฒนาแหลงทองเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม 
-กิจกรรมวัฒนธรรมประเพณี 
-กิจกรรมวัฒนธรรมเกษตร 
ฯลฯ 

เพื่อพัฒนา
แหลงทองเที่ยว
ชุมชนและ
สงเสริม
วัฒนธรรม
ประเพณี
ทองถิ่น 

ตําบลคึมใหญ - - 200,000 200,000 200,00
0 

มแีหลง
ทองเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมเกิด
การพัฒนา
อาชีพและการ
จางงานเกิด
รายไดเขาสู
ชุมชน 

  

            
26 อนุรักษพันธุกรรมพืชและสัตว

ทองถิ่น 
-กิจกรรมอนุรักษพันธุสุนัข
จิ้งจอก 
-กิจกรรมอนุรักษพันธุกระรอก, 
กระแต, บาง 
-กิจกรรมอนุรักษพันธุแย,กิง้กา 
-กิจกรรมอนุรักษพันธุพืชอาหาร
,พืชใชประโยชน 
ฯลฯ 

เพื่อใหเปน
แหลงเรียนรูเชิง
ธรรมชาติและ
การอนุรักษ
พันธุกรรมพืช
และสัตวทองถิ่น 

ตําบลคึมใหญ - - 100.000 100.000 100,00
0 

มแีหลงเรียนรู
เชิงธรรมชาติ
และการอนุรักษ
พันธุกรรมพืช
และสัตวทองถิ่น
อยางยั่งยนืเปน
หวงโซธรรมชาติ
ขนาดยอม 
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บทที่ 3 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
 
ยุทธศาสตรที่  1    พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหไดมาตรฐานสากล 

แนวทางการพัฒนา  
1.1  การบริหารและการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับระบบการจัดการศึกษาของชาติ 
1.2  พฒันาเด็กปฐมวัยใหมีความพรอมกอนเขารับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1.3  การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของศูนยฯ 

  1.3   การพัฒนาครู  อาจารย  และบุคลากรทางการศึกษา  เพื่อใหมีคุณภาพและมาตรฐานที ่
เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง 

1.4  การจัดทําและพัฒนาหลักสูตร 
1.7  การพัฒนากระบวนการเรียนรู 
1.8 การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 

ยุทธศาสตรที่  2  พัฒนาแหลงเรียนรูทั้งในระบบ  นอกระบบ  ตามอัธยาศัยใหมีคุณภาพ 
 แนวทางการพัฒนา 

2.1 สงเสริมการศึกษาขั้นพื้นฐานใหไดอยางทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย ทั้งในระบบ  
และนอกระบบ  
2.2 พัฒนาแหลงเรียนรูตามอัธยาศัย 
2.3  พัฒนาการศึกษาสูการเรียนรูตลอดชีวิต 
2.4  สนับสนุนการจัดการศึกษาในระบบ และนอกระบบ 
2.5 พัฒนาองคความรูของชุมชน สูการเรียนรูตามอัธยาศัย 
2.6 สรางเครือขายทางการศึกษา ทุกระดับ 

ยุทธศาสตรที่  3  การสงเสริมและพัฒนากีฬาและนันทนาการสูความเปนเลิศ   
 แนวทางการพัฒนา 

4.1 จัดตั้งและสนับสนุนใหมีศูนยเยาวชน  ลานกีฬา  สนามกีฬา  สถานที่ออกกําลังกาย   
และสถานที่พักผอนหยอนใจใหเพียงพอแกความตองการของประชาชน 

4.2 จัดฝกกีฬาขั้นพื้นฐาน  โดยผูฝกสอนที่มีความชํานาญดานกีฬาแตละประเภท   
ตามความพรอมและความเหมาะสม 

4.3 สงเสริมใหมีการรวมกลุมและจัดตั้งชมรม  สมาคมและสโมสรเกี่ยวกับกีฬา 
4.4 จัดใหมีหรือสงเสริมการแขงขันกีฬาประเภทตาง ๆ ทุกระดับ 

      4.5  จัดใหมีการรณรงคและเผยแพรความรู  เพื่อสรางจิตสํานึกใหเด็ก  เยาวชน  รักการกีฬา  
การออกกําลังกาย  การนันทนาการอยางตอเนื่อง 
       4.6  ดําเนินการจัดตั้งหรือสนับสนุนแหลงการเรียนรูตลอดชีวิต  เชน  หองสมุด  พิพิธภัณฑ
และสวนสาธารณะ  เปนตน 
       4.7 จัดกิจกรรมใหเด็ก  เยาวชน  มีความเปนประชาธิปไตย  ทั้งในแงแนวความคิด  และวิถี
ชีวิตประจําวัน 
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4.8  จัดกิจกรรมใหเด็ก  เยาวชน  ไดมีความตระหนักในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
  4.9 สงเสริมและสนับสนุนโอกาสทางการศึกษาสําหรับผูดอยโอกาส 
 

ยุทธศาสตรที่  4  การสงเสริมการศาสนา  ศิลปะ วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถิ่น 
 แนวทางการพัฒนา 
    4.1  จัดใหมีการศึกษา เผยแพรความรูเพื่อสรางจิตสํานึกใหกับเด็ก  เยาวชน  และประชาชน 
ในทองถิ่น  ใหมีความรักและหวงแหนศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิน่ 
    4.2  จัดสรรทรัพยากรและนําเทคโนโลยีมาใชในการดูแลรักษา  บูรณะศาสนสถาน โบราณสถาน  
โบราณวัตถ ุ ศิลปวัตถุและศิลปกรรมทองถิ่น 
    4.3  จัดใหมีกิจกรรมเพื่อสงเสริม  อนุรักษศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี   
ที่เนนเอกลักษณความเปนไทยและทองถิ่น 
    4.4  จัดสรรงบประมาณอุดหนุนองคกร  ชุมชน  สมาคมที่จัดกิจกรรมสงเสริมศิลปะ 
วัฒนธรรม 
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บทที่  4 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม  โครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม และจารีตประเพณีหาป (พ.ศ. 2561 – 2565 ) 

องคการบริหารสวนตําบลคึมใหญ  

ป 2561 ป  2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 
ป 2561- 
2565 

ยุทธศาสตร จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่ได
มาตรฐาน    

19 3,393,900 14 2,400,000 39 5,160,700 39 5,160,700 26 2,445,000 18,560,300 

2.พัฒนาแหลงเรียนรูทั้งในระบบ  
นอกระบบ  และตามอัธยาศัย 
อยางทั่วถึง 

10 5,610,000 2 5,400,000 7 5,600,000 7 5,6000,000 3 5,470,000 27,680,000 

3.พัฒนาดานการกีฬาและ
นันทนาการทุกระดับ สูความเปน
เลิศ 

6 915,000 6 2,415,000 5 415,000 5 415,000 5 415,000 4,575,000 

4.พัฒนาองคความรู คุณธรรม  
จริยธรรม การอนุรักษ ศิลปะ จารีต 
ประเพณี  ภูมิปญญาทองถิ่น และ
วัฒนธรรมอันดีของทองถิ่นตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

25 1,535,000 22 965,000 26 1,335,000 24 1,265,000 22 1,065,000 6,165,000 

รวม 60 11,453,900 44 11,180,000 76 12,510,700 74 12,440,700 55 9,395,000 56,980,300 
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บทที่ 5 การติดตามและประเมินผลการนําแผนพัฒนาการศึกษาไปสูการปฏิบัต ิ

๕.๑ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการนําแผนพัฒนาการศึกษาไปสูการปฏิบัติ  คณะกรรมการ
การศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลคึมใหญ ตามคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลคึมใหญที่  500 /2563  ลง
วันที่ 27 ธันวาคม 2562 โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาองคการบริหารสวนตําบลคึมใหญ ใน
คราวการประชุมครั้งที่ 1 /2563  เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2563 ไดแตงตั้งคณะกรรมการการศึกษาองคการ
บริหารสวนตําบลคึมใหญโดยมีอํานาจหนาที่ในการติดตาม และประเมินผลการนําแผนพัฒนาการศึกษาไปสูการ
ปฏิบัติ ประกอบดวย   

1. นายสมศักดิ์ ทัศบุตร            ผูทรงคุณวุฒิ     ประธานกรรมการ 
 2. นางศศิประภา โถบํารุง         ผูทรงคุณวุฒิ    รองประธานกรรมการ 
 3. นางสาววลัยรักษ บุญภา       ปลัด อบต.     กรรมการ 
 4. นายชาญยุทธ เสนาจันทร      ผอ.รพ.สต.คึมใหญ     กรรมการ 
 5. นายวรายุทธ  วงศบา           ผอ.รพ.สต.ภูเขาขาม    กรรมการ 

     6. นายสันติ นวลศิริ                ผอ.กองสาธารณสุข               กรรมการ  
 7. นายชนะชัย เมืองปาก         ประธานคณะกรรมการบริหารศพด.คึมใหญ  กรรมการ 
 8. นายไมตรี ไชยโย         ประธานคณะกรรมการบริหารศพด.ดอนไร  กรรมการ 
 9. นายวิเชียร ปญญามาตร       ประธานคณะกรรมการบริหารศพด.ภูเขาขาม    กรรมการ 
 10. นายสามารถ  โคตรติ         ผอ.กองการศึกษา    กรรมการและเลขานกุาร 
 

ทั้งนี้  ใหคณะกรรมการการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลคึมใหญ  ดําเนินการติดตามและ
ประเมินผล การนําแผนพัฒนาการศึกษาไปสูการปฏิบัติ โดยใหมีอํานาจหนาที่ ดังนี้   

๑. กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลฯ   
๒. ดําเนินการติดตามและประเมินผลฯ    
๓. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลฯ ตอผูบริหารทองถิ่น และประกาศ

ผลการติดตามและประเมินผลฯ ใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันอยางนอยปงบประมาณ ละ ๑ ครั้ง ทั้งนี้ 
ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวา ๓๐ วัน    

๔. แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  
  
5.๒ วิธีการติดตามและประเมินผลการนําแผนยุทธศาสตรฯไปสูการปฏิบัติ 
การติดตามและการประเมินผลงานของแผน/งาน หรือโครงการ/กิจกรรมตางๆตามแผนยุทธศาสตรฯ เปน
กระบวนการตรวจสอบการดําเนินกิจกรรมตางๆของหนวยงานตางๆเปนระยะอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ เพื่อประเมิน
วา สามารถปฏิบัติงานหรือโครงการใหอยูภายใตระยะเวลาและงบประมาณที่กําหนดไวหรือไม รวมทั้งเกิด
ผลสัมฤทธิ์ ทั้งในเชิงปริมาณและในเชิงคุณภาพหรือไม อยางไร เพื่อที่จะนําผลที่ไดมาปรับปรุงการทํางานใหมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลคึมใหญไดกําหนดขั้นตอนในการติดตามและ
ประเมินผลแผนยุทธศาสตรฯ ไวดังนี้ 
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ขั้นตอนที่ ๑ 
กําหนดขอบเขต พันธกิจ และผูรับบริการของงานหรือโครงการที่ตองการวัดและติดตามประเมินผลเพื่อใชเปน
จุดมุงหมายหรือวัตถุประสงคของการทํางานหรือโครงการวา ตองปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคดังกลาว จึงถือวา
ประสบผลสําเร็จ 
ขั้นตอนที่ ๒ 
หาวิธีการที่ไดมาของผลลัพธที่ตองการใหเกิด จากการทํางานหรือโครงการที่ตองการใหผูรับบริการพึงพอใจหรือ
ไดรับประโยชนอะไรจากโครงการ 
ขั้นตอนที่ ๓ 
- กําหนดแหลงขอมูลหรือวิธีการที่จะเก็บขอมูลหรือผลของการทํางานตามตัวชี้วัดที่กําหนดไวใหไดอยางสม่ําเสมอ 
- จัดทํารายงานขอมูลเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานที่ตองการ เชน ตองการขอมูลอะไรบางสําหรับหาผลของการ
ทํางานตามตัวชี้วัดแตละตัว และจะเก็บขอมูลดังกลาวไวไดจากวิธีการหรือแหลงขอมูลอะไร 
- สํารวจขอมูลเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานของโครงการที่ตองการวัดวา หนวยงานมีขอมูลอะไรบาง ควรตองเก็บ
ขอมูลเพ่ิมเติมอะไรบาง 
ขั้นตอนที่ ๔ 
สรางเครื่องมือท่ีจะวัดผลการปฏิบัติงาน เชน แบบสอบถาม โดยสามารถเก็บขอมูลหรือวัดไดทุกตัวชี้วัด 
ขั้นตอนที่ ๕ 
วางแผนเปรียบเทียบขอมูลที่ไดจากการวัดวา ควรนําเสนอหรือเปรียบเทียบขอมูลที่ไดจากการวัดอยางไร จึงจะ
แสดงถึงความสําเร็จของการทํางานและเปนประโยชนตอการทํางานใหเปนที่พึงพอใจของผูรับบริการแตละกลุมได 
ขั้นตอนที่ ๖ 
นําเครื่องมือวัดที่ไดไปสรางแบบทดสอบความชัดเจน ความเที่ยงตรง แลวนํากลับมาวิเคราะหเพื่อปรับปรุง
เครื่องมือวัดใหมีความชัดเจนและเที่ยงตรงยิ่งขึ้น และกําหนดวิธีการวัดใหเหมาะสมยิ่งขึ้นเพื่อควบคุมคุณภาพของ
การวัด 
ขั้นตอนที่ ๗ 
วางแผนการเก็บรวบรวมขอมูลหรือวัดผลการทํางานวาจะใหใคร จํานวนเทาใดเปนผูวัดผลการทํางานของ
หนวยงาน 
ขั้นตอนที่ ๘ 
นําผลมาวิเคราะหอยางละเอียดโดยการเปรียบเทียบผลการวัดตามตัวแปรแตละชนิดที่ตองการวัดและเปรียบเทียบ
กับเปาหมายและมาตรฐานที่กําหนดไว 
ขั้นตอนที่ ๙ 
รายงานผลไปยังผูเกี่ยวของกับการกําหนดวิธีการติดตามและประเมินผล 
 
กลยุทธการดําเนินงานไดกําหนดประเด็นการประเมินไว ๒ ประเด็น ดังนี้ 

1.การนําแผนไปสูการปฏิบัติ 
 
ตัวชี้วัด KPIs  
– รอยละของจํานวนแผนงาน/โครงการที่นําไปสูการปฏิบัติไดจริง 



๔๙ 

 

 

เปาหมาย  
- รอยละ ๘๐ 
วิธีการประเมินผล  
– ตรวจสอบจากขอบัญญัติประจําปงบประมาณ ๒๕6๑ – ๒๕๖5  
 
2. ความพึงพอใจผูที่เขารวมโครงการ 
ตัวชี้วัด KPIs  
- รอยละผูที่เขารวมกิจกรรม 
เปาหมาย  
- รอยละ ๘๐ 
วิธีการประเมินผล  
- สํารวจขอมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นของผูที่เขารวมกิจกรรม 
5.๓ หวงเวลาในการติดตามและประเมินผลการนํายุทธศาสตรฯไปสูการปฏิบัติ 
คณะกรรมการการศึกษาองคการบริหารสวนตําบลคึมใหญไดกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
แผนงานยุทธศาสตรฯ ปละ 1 ครั้ง และประกาศใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยทั่วกัน 
ไมนอยกวา ๓๐ วัน 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๐ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 

 
 

   คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลคึมใหญ 
ที่ 500/ 2562 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลคึมใหญ 
*********************** 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 41 กําหนดให
องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีสิทธิจัดการศึกษาในระดับหนึ่งหรือทุกระดับ ตามความพรอม ความเหมาะสมและ
ความตองการในทองถิ่น ประกอบกับพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ ใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 16 (9) กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมี
อํานาจและหนาที่ ในการจัดการศึกษา และกระทรวงมหาดไทยไดกําหนดแนวทางและหลักเกณฑ การจัดทํา
แผนพัฒนาการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0893.3/
ว 1316 ลงวันที่ 4 มีนาคม 2559 เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาใหสอดคลอง 
กับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และสามารถนําไปสูการแกไขปญหา และตอบสนอง
ความตองการของประชาชน ในทองถิ่นไดอยางแทจริง 

 

          เพื่อใหการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลคึมใหญ ดําเนินไปดวยความ
เรียบรอย บรรลุตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 
พ.ศ. 2537 และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 59 (2) จึงแตงตั้งคณะกรรมการการศึกษาขององคการบริหารสวน
ตําบลคึมใหญ ดังนี้ 

 

1. นายสมศักดิ์ ทัศบุตร            ผูทรงคุณวุฒิ     ประธานกรรมการ 
 2. นางศศิประภา โถบํารุง         ผูทรงคุณวุฒิ    รองประธานกรรมการ 
 3. นางสาววลัยรักษ บุญภา       ปลัด อบต.     กรรมการ 
 4. นายชาญยุทธ เสนาจันทร      ผอ.รพ.สต.คึมใหญ     กรรมการ 
 5. นายวรายุทธ  วงศบา           ผอ.รพ.สต.ภูเขาขาม    กรรมการ 

  6. นายสันติ นวลศิริ                ผอ.กองสาธารณสุข            กรรมการ  
 7. นายชนะชัย เมืองปาก         ประธานคณะกรรมการบริหารศพด.คึมใหญ  กรรมการ 
 8. นายไมตรี ไชยโย         ประธานคณะกรรมการบริหารศพด.ดอนไร  กรรมการ 
 9. นายวิเชียร ปญญามาตร       ประธานคณะกรรมการบริหารศพด.ภูเขาขาม    กรรมการ 
 10. นายสามารถ  โคตรติ         ผอ.กองการศึกษา    กรรมการและเลขานุการ 
 

ใหคณะกรรมการการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลคึมใหญมี อํานาจหนาที่ ดังนี้ 
1.   กําหนดนโยบายดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมขององคการบริหารสวนตําบลคึมใหญ 
2.   พิจารณาใหความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาขององคการกริหารสวนตําบลคึมใหญ 
3. จัดดับความสําคัญโครงการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เพื่อสงใหสํานักปลัดพิจารณา

ดําเนินการบรรจุไวในแผนพัฒนาหาปขององคการบริหารสวนตําบลคึมใหญตอไป 
4.  ติดตาม ประเมินผลแผนพัฒนาพัฒนาการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลคึมใหญ 

 



 

 

 

ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

 สั่ง ณ วันที่ 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2562 
 
     (ลงชื่อ) 
         (นายเสรี กาญจนดา) 
        นายกองคการบิรการสวนตําบลคึมใหญ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 

 

   คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลคึมใหญ 
ที่       02/ 2563 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา และคณะกรรมการสนับสนุนแผนการศึกษา 
*********************** 

   การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะ วัฒนธรรม และจารีตประเพณีขององคการ
บริหารสวนตําบลคึมใหญ มีวัตถุประสงคเพื่อใหสอดคลองกับแนวนโยบายการจัดการศึกษาในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  ระยะ  5  ป  (พ.ศ.  2561 – 2565 )  และการดําเนินการปฏิรูปการศึกษาของประเทศในปจจุบัน  ซึ่ง
จะเปนเครื่องมือที่สําคัญในการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลคึมใหญ  และเปนแนวทางที่ผาน
กระบวนการวิเคราะหศักยภาพ  ปญหาและความตองการของทองถิ่นอยางเปนระเบียบและมีคุณภาพสามารถ
ตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถิ่นไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ดังนั้น  เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย  และบังเกิดผลในทางปฏิบัติ  จึงแตงตั้ง  
คณะกรรมการที่เกี่ยวของ  เพื่อดําเนินงานตามหนาที่ที่กําหนดขึ้น  จํานวน  2  คณะ  ดังตอไปนี้ 

1.  คณะอนุกรรมการพัฒนาการศึกษา  ศาสนา ศิลปะ  วัฒนธรรม  และจารีตประเพณี  ขององคการ
บริหารสวนตําบลคึมใหญ ประกอบดวย   
  1.  นายเสรี  กาญจนดา         ประธานกรรมการ 

 2.  นายอาคม  ดวงโสภา      กรรมการ 
 3.  นางโอสถ  แสนโสม      กรรมการ 
 4.  นายสมศักดิ์  ทัศบุตร      กรรมการ 
 5.   นายบุญมี  วันทอง      กรรมการ 
 6.   นายวิเชียร  พิลาทอง      กรรมการ 
 7.  นางสาววลัยรักษ  บุญภา      กรรมการ 
     8.  นายสามารถ  โคตรติ                      กรรมการและเลขานุการ 
   
อํานาจหนาที่ดังนี้            

1. กําหนดแนวทางการพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม และจารีตประเพณีให
สอดคลองกับแนวนโยบายการจัดการศึกษาในองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ระยะ  5  ป  
(พ.ศ.  2561 – 2565)   แผนพัฒนาสวนตําบล  ระยะ 5  ป   (พ.ศ. 2561 – 
2565 )   

2. เสนอ  และแนวทางการแกไขปญหา  ใหขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะเกี่ยวกับแผนการ 
                              พัฒนาการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะ วัฒนธรรม  และจารีตประเพณี รวมทั้งการประเมินผล    
                              การดําเนินการตามแผน 

3. ใหความเห็นชอบรางแผนพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  และจารีต
ประเพณ ี   



 

 

 

 
2.  คณะอนุกรรมการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา  ศาสนา ศิลปะ  วัฒนธรรมและจารีต

ประเพณีขององคการบริหารสวนตําบลคึมใหญ  ประกอบดวย 
            1.  นางสาววลัยรักษ  บุญภา    ประธานอนุกรรมการ 
  2.  นายบุญมี  วันทอง     อนุกรรมการ 
  3.  นายสมศักดิ ์ ทัศบุตร     อนุกรรมการ 
  4.  ผูแทนศูนยวัฒนธรรมประจําอําเภอ   อนุกรรมการ 
  5.  นายวิเชียร  พิลาทอง     อนุกรรมการ 
  6.  นางสาวณัฐฐาพร  เสวิคาร    อนุกรรมการ 
  7.  นายสามารถ  โคตรต ิ     เลขานุการอนุกรรมการ 
  8.  เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน   ผูชวยเลขานุการอนุกรรมการ 
 อํานาจหนาที ่

1.  กําหนดรายละเอียดแผนงาน/โครงการ  ใหสอดคลองกับแนวทางพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  
ศิลปวัฒนธรรม  และจารีตประเพณีขององคการบริหารสวนตําบลคึมใหญ  (ที่คณะอนุกรรมการพัฒนา
การศึกษาไดใหความเห็นชอบไวแลว) 

  2.  วิเคราะหและประสานงานแผนงาน/โครงการขององคการบริหารสวนตําบลคึมใหญ 
 3.  รวบรวมรายละเอียดเกี่ยวกับวิสัยทัศนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา  ตลอดจน  
แผนงาน / โครงการ  เพื่อจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม และจารีตประเพณี
ขององคการบริหารสวนตําบลคึมใหญ ตอคณะกรรมการพัฒนาการศึกษาขององคการบริหารสวน
ตําบลคึมใหญ  เพื่อใหความเห็นชอบ 

ใหคณะกรรมการทั้ง  2  คณะปฏิบัติหนาที่ไดบังเกิดผลดี  มีประสิทธิภาพ  เพื่อประโยชนตอการ
จัดการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  และจารีตประเพณีขององคการบริหารสวนตําบลคึมใหญ 
ตอไป 

 
  ทั้งนี้ตั้งแต   วันที่   2  มกราคม  พ.ศ.  2563 

   สั่ง  ณ   วันที่   2  มกราคม   พ.ศ.  2563 

 

 
                                                         (นายเสรี  กาญจนดา ) 
                                              นายกองคการบริหารสวนตําบลคึมใหญ 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

บันทึกรายงานการประชุม 
คณะกรรมการการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลคึมใหญ 

วันที่ 1 มิถุนายน 2563 
ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลคึมใหญ 

 
รายชื่อผูเขารวมประชุม 

ที ่ ชื่อ-สกุล ตําแหนง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
1 นายสมศักดิ์ ทัศบุตร ผูทรงคุณวุฒิ   
2 นางศศิประภา โถบํารุง ผูทรงคุณวุฒิ   
3 นางสาววลัยรักษ บุญภา ปลัด อบต.   
4 นายชาญยุทธ เสนาจันทร      ผอ.รพ.สต.คึมใหญ   
5 นายวรายุทธ  วงศบา ผอ.รพ.สต.ภูเขาขาม   
6 นายสันติ นวลศิริ ผอ.กองสาธารณสุข   
7 นายชนะชัย เมืองปาก ประธานคณะกรรมการบริหารศพด.คึมใหญ   
8 นายไมตรี ไชยโย ประธานคณะกรรมการบริหารศพด.ดอนไร   
9 นายวิเชียร ปญญามาตร ประธานคณะกรรมการบริหารศพด.ภูเขาขาม   
10 นายสามารถ  โคตรติ ผอ.กองการศึกษาฯ   

 
ผูมาประชุม...................คน 
ผูไมมาประชุม...............คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-/เมื่อคณะ… 
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เมื่อคณะกรรมการฯมาพรอมแลว นายสมศักดิ์ ทัศบุตร ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษาในฐานะประธาน

คณะกรรมการการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลคึมใหญ เปนประธานในที่ประชุม 
 

เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 
ประธาน สวัสดีครับ ผูเขารวมประชุมทุกทานครับ วันนี้ที่เชิญทุกทานมาประชุมเพื่อใหความ

เห็นชอบรางแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2561-2565) โดยองคการบริหารสวน
ตําบลคึมใหญไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาสี่ป (พ.ศ.
2561-2564)เปนแผนพัฒนาการศึกษาหาป (พ.ศ.2561-2565) เพื่อใหสอดคลอง
กับแผนพัฒนาทองถิ่นซึ่งก็จะไดทบทวนเปนแผนหาปตามหนังสือสั่งการดวยนั้น ซึ่งเรา
จะไดพิจารณาในวาระตอไปครับ 

ระเบียบวาระที่ 1   เรื่อง ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ  
   ไมม ี
ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แลว  
   ประชุมครั้งที่ 1/2563  
ระเบียบวาระที่ 3  เรื่อง เพื่อทราบ 
 

  ตามที่กระทรวงมหาดไทยไดกําหนดแนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนา
ทองถ่ินขององคกรปรกครองสวนทองถิ่น เพื่อใหการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัดและสามารถตอบสนอง
ความตองการของประชาชนในทองถิ่นไดอยางมีประสิทธิภาพ พรอมทั้งกําหนดแนวทางและหลักเกณฑการจัดทํา
แผนพัฒนาการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นและสถานศึกษาในสังกัด
องคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาสี่ป (พ.ศ.2561-2564) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
นั้น  
                เนื่องจากกระทรวงมหาดไทยไดซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อใหแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในปจจุบันซึ่งเปน
แผนพัฒนาทองถิ่นที่มีระยะเวลาสี่ป(พ.ศ.2561-2564) มีความสอดคลองและเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนากลุมจังหวัด รวมทั้งแผนปฏิบัติราชการประจําปจังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจําปกลุมจังหวัดดังนั้น 
เพื่อใหการจัดแผนพัฒนาการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและสถานศึกษาในสังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นสอดคลองและเปนไปในทิศทางเดียวกันกับการจัดทําแผนพัฒนาขององคปกครองสวนทองถิ่น จึงอาศัย
อํานาจตามขอ 5 แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ.2548 และขอ 5 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยรายไดและการจายเงินของสถานศึกษาสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นและสถานศึกษาในสังกัดองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นดําเนินการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและสถานศึกษาในสังกัด
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
   รางแผนพัฒนาการศึกษา(พ.ศ.2561-2565) 
 

-/ประธาน… 
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ประธาน ครับตามระเบียบวาระที่ 3 เรื่อง เพื่อทราบ ที่ไดกลาวมานั้นและเอกสารรางแผนพัฒนา

การศึกษา(พ.ศ.2561-2565) ที่อยูในมือทานในขณะนี้ เปนเรื่องที่เราตองมาพิจารณา
เพื่อใหความเห็นชอบ ก็ขอใหเลขาฯชี้แจงรายละเอียดเพิ่มเติมเชิญครับ 

เลขานุการฯ ครับตามระเบียบวาระที่ 3 เรื่อง เพื่อทราบ ที่ไดกลาวมานั้นและเอกสารรางแผนพัฒนา
การศึกษา(พ.ศ.2561-2565) ที่อยูในมือทานในขณะนี้ มาจากหนังสือสั่งการซักซอม
แนวทางการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขององคกรปกครองทองถิ่นและสถานศึกษาใน
สังกัดและระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
ทองถิ่นพ.ศ.2548 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยรายไดและการจายเงินของ
สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองทองถิ่น พ.ศ.2562 ซึ่งมีรายละเอียดประกอบดวย 

 1.หวงเวลาการจัดทําแผน ก็คือใหสอดคลองกับการจัดทําแผนพัฒนาของอบต.ครับ 
 2.แนวทางการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา ก็มีการจัดทําแผนของสถานศึกษาโดยความ

เห็นชอบของคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กทั้ง3แหงแลวกองการศึกษาฯโดย
คณะอนุกรรมการ2คณะประสานแผนจัดทําเปนรางแผนพัฒนาการศึกษาของอบต.คึม
ใหญตามเอกสารที่อยูในมือทุกทาน เพื่อสงใหสํานักปลัดดําเนินการประสานแผนกับ
แผนพัฒนาของอบตตอไป ซึ่งรายละเอียดรางแผนพัฒนาการศึกษา(พ.ศ.2561-2565) 
ก็มดีังนี้ครับ 
บทที่ 1 บทนํา  

1.1 กลาวสรุปโดยยอเกี่ยวกับที่มาของ “วิสัยทัศน”  
    1.2 วิสัยทัศน คือ“การศึกษาดี กีฬาเลิศ ชูเชิดธรรมะ ศิลปะเยี่ยม เปยม
วัฒนธรรม นอมนําความพอเพียง”  

1.3 พันธกิจคือ 
1.3.1  สงเสริม พัฒนา และเปดโอกาสการเรียนรูใหแกเด็กเยาวชนและ

ประชาชนทั้งในระบบ   นอกระบบและตามอัธยาศัยใหมีคุณภาพไดมาตรฐานการพัฒนา
และเพิ่มประสิทธิภาพดานการเรียนรู กาวทันเทคโนโลยี 

1.3.2  พัฒนาดานการกีฬา  นันทนาการ  และกิจกรรมเด็กเยาวชน  ดาน
คุณธรรม  จริยธรรม 

1.3.3 สงเสริมและพัฒนาดานการศาสนา การบํารุงศิลปะ จารีต ประเพณี  ภูมิ
ปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.4 เปาประสงคคือ 
        1.4.1. มีศูนยพฒันาเด็กเล็กที่ไดมาตรฐาน    
        1.4.2. มีแหลงเรียนรูทั้งในระบบ  นอกระบบ  และตามอัธยาศัย อยางทั่วถึง 
        1.4.3. มีการพัฒนาดานการกีฬาและนันทนาการทุกระดับ สูความเปนเลิศ 
        1.4.4. การพัฒนาองคความรู คุณธรรม  จริยธรรม อนุรักษ ศิลปะ จารีต 
ประเพณี  ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่นตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงบทที่ 2 ผลการจัดการศึกษาในรอบปที่ผานมา  
บทที่ 3 ยุทธศาสตรและกลยุทธ โดยมียุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา 4 ยุทธศาสตร
และแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตรอีก 9 กลยุทธ ประกอบดวย 
ยุทธศาสตรที่  1    พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหไดมาตรฐาน                 -/กลยุทธที่… 
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กลยุทธที่ 1.1 จัดหา/จัดซื้อ วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ ในการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กให
ไดมาตรฐาน 
กลยุทธที่ 1.2 จัดทําระบบประกันคุณภาพการศึกษาและพัฒนาการศึกษาใหไดคุณภาพ
ตามเกณฑมาตรฐาน 
กลยุทธที่ 1.3 สงเสริมและพัฒนาบุคลากรดานการศึกษา ตลอดจนผูมีสวนเกี่ยวของ ให
ไดคุณภาพตามมาตรฐาน 
ยุทธศาสตรที่  2  พัฒนาแหลงเรียนรูทั้งในระบบ  นอกระบบ  และตามอัธยาศัยใหมี
คุณภาพ อยางทั่วถึง 
กลยุทธที่ 2.1   จัดหา/จัดซื้อ วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ ในการพัฒนาแหลงเรียนรูทั้งใน
ระบบ  นอกระบบ  และตามอัธยาศัยใหมีคุณภาพ 
กลยุทธที่ 2.2   สงเสริมสนับสนุนและพัฒนาแหลงเรียนรูทั้งในระบบ  นอกระบบ  และ
ตามอัธยาศัยใหมีคุณภาพ อยางทั่วถึง 
ยุทธศาสตรที่  3  พัฒนาและสงเสริมการกีฬาและนันทนาการทุกระดบั สูความเปนเลิศ 
กลยุทธที่ 3.1 จัดหา/จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการพัฒนาและสงเสริมการกีฬา
และนันทนาการ 
กลยุทธที่ 3.2 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ 
ยุทธศาสตรที่  4. พัฒนาองคความรู คุณธรรม  จริยธรรม การอนุรักษ ศิลปะ จารีต 
ประเพณี  ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่นตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธที่ 4.1 จัดหา/จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการพัฒนาองคความรู คุณธรรม  
จริยธรรม การอนุรักษ ศิลปะ จารีต ประเพณี  ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดี
ของทองถิ่นตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธที่ 4.2 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาองคความรู คุณธรรม  จริยธรรม การ
อนุรักษ ศิลปะ จารีต ประเพณี  ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่นตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
บทที่ 4 บัญชีโครงการ/กิจกรรม  
โดยมีบัญชีโครงการการพัฒนาการศึกษาทั้งสิ้นดังนี้ครับ 
ปการศึกษา 2561 จํานวน 60 โครงการ งบประมาณ 11,453,900 บาท 
ปการศึกษา 2562 จํานวน 44 โครงการ งบประมาณ 11,180,000 บาท 
ปการศึกษา 2563 จํานวน 76 โครงการ งบประมาณ 12,510,700 บาท 
ปการศึกษา 2564 จํานวน 74 โครงการ งบประมาณ 12,440,700 บาท 
ปการศึกษา 2565 จํานวน 55 โครงการ งบประมาณ   9,395,000 บาท 
บทที่ 5 การติดตามและประเมินผลการนําแผนพัฒนาการศึกษาไปสูการปฏิบัติ 
การนําแผนพัฒนาการศึกษาไปสูการปฏิบัติก็มีรายละเอียดตามเอกสารครับและผูปฏิบัติ
ก็จะมีรายงานผลการดําเนินงานประจําปมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเปน
ระยะแลวรายงานเสนอผูเกี่ยวของและผูบริหารตอไปครับ 

ประธาน ครับตามที่เลขานุการฯไดชี้แจงรายละเอียดมา มีทานใดจะเสนอแนะ แกไข เพิ่มเติม 
-/หรือไมครับ… 
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 หรือไมครับถาหากไมมี ขอมติที่ประชุมคณะกรรมการการศึกษาขององคการบริหารสวน

ตําบลคึมใหญไดใหความเห็นชอบรางแผนพัฒนาการศึกษา(พ.ศ.2561-2565)เพื่อ
ประกาศใชตอไปครับ 

ที่ประชุม มีมติเห็นชอบเปนเอกฉันท 
ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอื่นๆ 
ประธาน มีทานใดจะเสนอเรื่องอื่นๆหรือไมครับ ถาหากไมมี ขอขอบคุณทุกทานที่เขารวมประชุม

ในครั้งนี้ ขอปดการประชุมครับ 
 เลิกประชุมเวลา 15.30 น. 
      
   (ลงชื่อ)     ผูจดบันทึกรายงานการประชุม

   (นายสามารถ โคตรติ) 
           เลขานุการฯ      

        
   (ลงชื่อ)    ผูตรวจรายงานการประชุม 
      (นายสมศักดิ์ ทัศบุตร) 
         ประธานคณะกรรมการการศึกษา 
         องคการบริหารสวนตําบลคึมใหญ    

 
 



 

 

 

           

 

       

 
          ประกาศองคการบริหารสวนตําบลคึมใหญ 
 

เรื่อง ประกาศใชแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2561 – 2565) ขององคการบริหารสวนตําบลคึมใหญ 
............................................... 

ดวยกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ซึ่งอยูภายใตการบริหารงานขององคการบริหารสวน
ตําบลคึมใหญ ไดดําเนินการนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลคึมใหญแผนพัฒนา
การศึกษาสี่ป (พ.ศ.2561 – 2564) มาปรับปรุงทบทวนเปนแผนพัฒนาการศึกษาหาป (พ.ศ.2561 – 2565) ตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที ่มท 0816.2/ว 5232 ลงวันที่ 2 กันยายน 2562 เพื่อเปนกรอบแนวทางใน
การบริหารจัดการศึกษา ใหสอดคลองกับแนวนโยบายการพัฒนาทองถิ่น ตามยุทธศาสตรพัฒนาการศึกษา และ
ยุทธศาสตรพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลคึมใหญ  

 

ทั้งนี้ เพื่อใหการดําเนินงานดานการศึกษา เปนไปดวยความเรียบรอยและบรรลุวัตถุประสงคจึง
ประกาศใชแผนพัฒนาการศึกษาหาป (พ.ศ.2561 – 2565) ขององคการบริหารสวนตําบลคึมใหญ ตั้งแตบัดนี้เปนตน
ไป และสามารถดูรายละเอียดไดที่กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม หรือเวปไซต www.khuemyai.go.th 

 

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน  
 

ประกาศ ณ วันที่ 10 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2563  
 
 

      (นายเสรี   กาญจนดา)  
      นายกองคการบริหารสวนตําบลคึมใหญ 

 
 
 


