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 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม มาตร 41 กําหนดให
องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีสิทธิจัดการศึกษาในระดับหนึ่งหรือทุกระดับ ตามความพรอมความเหมาะสมและ
ความตองการในทองถิ่น ประกอบกับพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 และแกไขเพิ่มเติม มาตรา 16 (9) กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมี
อํานาจและหนาที่ในการจัดการศึกษา และกระทรวงมหาดไทยไดกําหนดแนวทางและหลักเกณฑการจัดทํา
แผนพัฒนาการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 
0893.3/ว 1316 ลงวันที่ 4 มีนาคม 2559 เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาให
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และสามารถนําไปสูการแกไขปญหา
และตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถิ่นไดอยางแทจริง การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาฉบับนี้ 
จัดทําขึ้นเพื่อใหกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลคึมใหญไดใชเปนยุทธศาสตร  
แนวทางในการพัฒนาการศึกษา  ศาสนา ศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี ขององคการบริหารสวนตําบลคึม
ใหญ   และเพื่อใหการพัฒนาการศึกษามีประสิทธิภาพจึงเนนการมีสวนรวมของประชาชนเปนสําคัญ  โดยการ
จัดทําแผนในครั้งนี้ ไดนําปญหาและความตองการมาจากผลการประชาคมชุมชนตางๆ 

 

  ดังนั้น  กองการศึกษา  องคการบริหารสวนตําบลคึมใหญ จึงไดนําแผนดังกลาวขอความ
เห็นชอบจากสภาองคการบริหารสวนตําบลคึมใหญ  และประกาศใชตอไป  
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สวนที ่ 1 

บทนํา 
 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นนับวาเปนองคประกอบที่สําคัญที่สุดในการพัฒนาคน รวมถึง
การสงเสริม ทํานุบํารุง  ศาสนา  และอนุรักษศิลปะ  วัฒนธรรมและประเพณี ที่เปนเอกลักษณของแตละทองถิ่น 
เพราะเปนหนวยราชการที่ใกลชิดกับประชาชนในทองถิ่นมากที่สุด โดยมีอํานาจหนาที่ที่กําหนดไวอยางชัดเจน
และหลากหลาย         

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2542 ไดกําหนดบทบาทหนาที่ของสวนตําบล  ตามมาตรา  16  “ใหสวนตําบล  เมืองพัทยา  และ
องคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนใน
ทองถ่ินของตนเอง  ดังนี้ (6) การสงเสริม การฝก และการประกอบอาชีพ (9)  การจัดการศึกษา(10) การสังคม
สงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส (11)  บํารุงรักษาศิลปะ  จารีต
ประเพณี  ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น ”  และพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการ
บริหารสวนตําบล  พ.ศ.  2537 มาตรา  50 “ภายใตขอบังคับแหงกฎหมาย สวนตําบลตําบล  มีหนาที่ตองทํา
ในเขตสวนตําบล  ดังตอไปนี้   

                     (6) ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม  
                  (7)  สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ  
                  (8)  บํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น” 

ตามแผนการกระจายอํานาจฯ  องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองรับการถายโอนกิจการดานการจัด
การศึกษา  ทั้งการจัดการศึกษาในระบบ  และนอกระบบ  จากหนวยงานตาง ๆ  ภายในป  2553  ทั้งนี้เปนไป
ตามความพรอม  ความเหมาะสมของแตละทองถิ่น    เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลคึมใหญ ไดใชเปนแนวทาง
ในการจัดการศึกษาตามความพรอม  ความเหมาะสม  และความตองการของแตละทองถิ่น  ทั้งนี้องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น  มีภารกิจจัดการศึกษาประการใดประการหนึ่ง  หรือทั้ง  5  ประการ  ดังนี้ 

1. การจัดการศึกษาปฐมวัย 
2. การจัดการศึกษาขึ้นพื้นฐาน 
3. การจัดบริการใหความรูดานอาชีพ 
4. การจัดการสงเสริมกีฬา  นันทนาการ  และกิจกรรมเด็กเยาวชน 
5. การดําเนินงานดานการศาสนา  การบํารุงศิลปะ  จารีต  ประเพณี  ภูมิปญญาทองถิ่น   

และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น 
การพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  ประเพณี  ศิลปะ  และวัฒนธรรม  เปนสาขาหนึ่งของการ 

พัฒนาดานสังคมของทองถิ่นซึ่งยังมิไดมุงเนนการจัดทําวิสัยทัศน  การกําหนดภารกิจ  ยุทธศาสตร  และแนวทาง
การพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  ประเพณี  ศิลปะ  และวัฒนธรรม ขึ้นโดยเฉพาะ   ซึ่งมีความจําเปนอยางยิ่งตอ
การพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  ประเพณี  ศิลปะ  และวัฒนธรรม ใหสอดคลองกับแนวทางปฏิรูปการศึกษาของ
ประเทศที่กําลังดําเนินการอยูในขณะนี้  แผนพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  ประเพณี  ศิลปะ  และวัฒนธรรม หาป  

ความเป็นมา  
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(2561-2565)  ซึ่งอยูภายใตนโยบายรัฐบาล   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   ยุทธศาสตรจังหวัด   
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด  แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลคึมใหญ   จะเปนเครื่องมือที่สําคัญ 
ในการพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  ประเพณี  ศิลปะ  และวัฒนธรรม ใหเปนไปตามวัตถุประสงค  และแนวทางที่
ผานกระบวนการวิเคราะหศักยภาพ  ปญหาและความตองการของทองถิ่นอยางเปนระบบ  ซึ่งจะชวยใหการ
กําหนดแผนงาน/ โครงการ ขององคการปกครองสวนทองถิ่นเปนไปอยางมีคุณภาพ  ไดมาตรฐาน  และสามารถ
ตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถิ่นไดอยางมีประสิทธิภาพ  

ขอพิจารณาที่สําคัญในการจัดทําแผนการพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  ประเพณี  ศิลปะ  และ 
วัฒนธรรมหาป (2561 –2565) ขององคการบริหารสวนตําบลคึมใหญ  คือ  ประการแรก  เรื่องความเสมอ
ภาคของ  ประชาชนในการรับบริการ  โดยเฉพาะผูยากจน  ผูดอยโอกาสจะตองไดรับการพัฒนาที่ทัดเทียมกับ
บุคคลทั่วไป  ประการที่สอง  เรื่องความพรอม  องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองวิเคราะหศักยภาพและความ
พรอมของตนเองภายใตเกณฑความพรอมที่กําหนด   ทั้งนี้เพื่อใหการพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  ประเพณี  
ศิลปะ  และวัฒนธรรมมีคุณภาพและไดมาตรฐาน  ประการสุดทาย การมีสวนรวมของประชาชนในทองถิ่น
รวมทั้งชุมชน  และองคกรตาง ๆ  ทั้งนี้  เพื่อนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชอยางเต็มศักยภาพอันจะสงผลใหการ
พัฒนาการศึกษา  ศาสนา  ประเพณี  ศิลปะ  และวัฒนธรรม มีความหลากหลายมีความเหมาะสม  และเปนไป
ตามความตองการของทองถิ่นอยางแทจริง 
     กองการศึกษา เปนสวนราชการยอย ในสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลคึมใหญ มีบุคลากรทางการศึกษา
ดังนี้ 

1.  นายสามารถ โคตรติ    ตําแหนง ผูอํานวยการกองการศึกษา 
2.  นายไกรพล โสดาภักดิ ์ ตําแหนง  นักวิชาการศึกษา 
3.  นางสาวดาวใจ  นนทะวงศ ตําแหนง  เจาพนักงานธุรการ 
4.  นางสาวสายรุง  ทางนะท ี ตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก  
5. นางกฤษณา วรรณงาม  ตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก 
6. นางสาวผลา เลียงโสม  ตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก 
7. นางวิชยาพร  ตาทิพย  ตําแหนง  ผูดูแลเด็ก 
8. นางกัลยรัตน พินโย  ตําแหนง  ผูดูแลเด็ก  
9. นางเพ็ญศรี  สอนชา  ตําแหนง  ผูดูแลเด็ก   
10. นางสมร ปตถาพันธ     ตําแหนง  ผูดูแลเด็ก 
แบงสวนราชการและการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ  ดังนี้ 

1. ฝายบริหารการศึกษา 
                    มีหนาที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหนาที่งานการเจาหนาที ่ งานศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก งานระบบสารสนเทศ งานงบประมาณ งานธุรการ ดังนี้ 
                   1.1   งานการเจาหนาที ่     มีหนาที่ 
                     ควบคุมดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคลของพนักงานกองการศึกษาฯ  การ
ดําเนินการทางวินัย รองเรียนและรองทุกข  และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
                     ควบคุมดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับการวางแผนบุคคลทะเบียนประวัติ     เชน    การวางแผน
บุคคลทางการศึกษา การประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป การพัฒนาบุคลากร  เชน   การลาศึกษาตอ  การ
ฝกอบรมสัมมนาการศึกษาดูงาน และทัศนะศึกษา / การจัดทําทะเบียนและการจัดทําทะเบียนประวัติ 
                    ควบคุมดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับการวางแผนงาน   และโครงการ   เชน   จัดทําแผนพัฒนา
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การศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและแผนพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยดําเนินการใหเปนไปตามกระบวนการ
จัดทําแผนการนําแผนไปปฏิบัติ รวมถึงการตดิตามประเมินผลวางแผนกําหนดแนวทางปฏิบัติ วินิจฉัย สั่งงาน   
ประสานงาน   และตรวจสอบ  ควบคุมการดําเนินงานตามโครงการตางๆ ของกองการศึกษา 
                     งานอื่นๆ ที่เกีย่วของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย  
       1.2   งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  งานการศึกษาปฐมวัย   มีหนาที่ 
           1.2.1  ควบคุมดูแลศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ( จํานวนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก , จํานวนอาคารเรียน , ครูและ
นักเรียน ) 
           1.2.2    ตรวจสอบหลักฐานเอกสารตางๆ ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
           1.2.3    พิจารณาจัดตั้ง , ยุบเลิกศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
           1.2.4    ดูแล จัดเตรียมและใหบริการวัสดุอุปกรณ คูมือ ครู   สื่อการสอนแกศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
           1.2.5    จัดตั้งและสงเสริมสมาคมครู และมูลนิธิตางๆ  ตลอดจนการจัดตั้งกรรมการศึกษาของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก และการสงเสริมการจัดกิจกรรมตางๆ ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
           1.2.6    เผยแพรขาวสาร เอกสารตางๆ   กฎ ระเบียบ และนโยบายของทางราชการอันเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
           1.2.7    สงเสริมสุขภาพอนามัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
           1.2.8    สรางความสัมพันธระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กับชุมชน 
           1.2.9    ปลูกฝงวินัย และถายทอดวัฒนธรรมของชาติ 
           1.2.10  ปลูกฝงประชาธิปไตยใหกับเด็กและเยาวชน 
           1.2.11  สํารวจ รวบรวมขอมูลสถิติตางๆ เกี่ยวกับการศึกษาปฐมวัย 
           1.2.12  จัดเก็บวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการศึกษาปฐมวัย 
           1.2.13  จัดทํารายงานการศึกษาปฐมวัย 
           1.2.14  งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ หรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
       1.3  งานระบบสารสนเทศ   มีหนาที่ 
            1.3.1    รวบรวมขอมูลผลการดําเนินการตามโครงการ/กิจกรรมของสวนการศึกษาและศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก ในเขต/สังกัดองคการบริหารสวนตําบลคึมใหญ 
            1.3.2    จัดทําระบบสารสนเทศตางๆ   เพื่อเปนแหลงขอมูลประกอบในการดําเนินการจัดการ
กิจกรรม/โครงการตางๆ 
            1.3.3    แสวงหาและใชขอมูล ขาวสาร ในการปฏิบัติงานในสวนที่เกี่ยวของ 
        1.4  งานงบประมาณ   มีหนาที่ 
            1.4.1    งานเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี เชน การวางฎีกา   เตรียมการเบิกจายและสิ่งแทนตัวเงินการ
ตรวจสอบหลักฐานในสําคัญคูจายเงินประเภท    ทั้งใน      และนอกงบประมาณรวมทั้งการลงบัญชีทํารายการ
บัญชี 
            1.4.2    งานรวบรวมรายละเอียด และดําเนินการเกี่ยวกับงบประมาณของกอง   เชน  การรวบรวม
ขอมูลตางๆ   ในการจัดทํางบประมาณ   การทําหนังสือชี้แจงโตตอบดานงบประมาณการพิจารณาจัดสรร
งบประมาณรายจาย  
            1.4.3    งานบริหารและควบคุมงบประมาณของกองการศึกษา 
            1.4.4    งานเกี่ยวกับการทําบัญชีเงินเดือนพนักงานสวนตําบลตามแบบและวิธีการที่สํานักงบประมาณ
กําหนด เชน จัดทําแผนสรุปยอดเงินงบประมาณอัตราเงินเดือนที่ขอจายประจําป การจัดทําบัญชีถือจายเงินเดือน 
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การเลื่อนเงินเดือน กรณีพิเศษ 2 ขั้น ตามมติคณะรัฐมนตรี การจัดสถิติเงินเดือนพนักงานสวนตําบล การจัดทํา
สถิติประกอบบัญชีถือจายประจําป ซึ่งแสดงจํานวนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก นักเรียน หองเรียนและครู  
            1.4.5    งานพัสดุ เชน งานเกี่ยวกับการขออนมุัติ จัดหา เบิกจาย ซอมแซม และบํารุงรักษา พสัดุ 
ตลอดจนบัญชี  ทะเบียนพัสดุ   เก็บรักษาใบสําคัญ หลักฐานเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ  
       1.5  งานธุรการ   มีหนาที ่
          1.5.1    จัดเก็บ ระเบียบ กฎหมาย 
            1.5.2    งานสารบรรณ ระเบียบ กฎหมาย หนังสือราชการ 
            1.5.3    ดูแล รักษา จัดเตรียม ประสานงานและใหบริการเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ ติดตอ และ
อํานวยความสะดวกในดานตางๆ 
            1.5.4    ประสานเกี่ยวกับ การประชุมคณะกรรมการการศึกษา คณะผูบริหาร และพนักงาน สวน
ตําบล  
           1.5.5    ตรวจสอบแสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสําคัญของทางราชการ 
             1.5.6    สารบรรณของสวนตําบลและของหนวยงานตางๆ ที่ขอความรวมมือ  
             1.5.7    รักษาความสะอาด ความปลอดภัยของสถานที่ราชการ 
             1.5.8    จัดทําคําสั่งและประกาศงาน 
             1.5.9    ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ เหรียญจักรพรรดิมาลาและผูที่ทําคุณประโยชน 
             1.5.10  รับเรื่องราวรองทุกขและรองเรียน 
             1.5.11  พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน ลูกจาง และการใหบําเหน็จความชอบ เปนกรณีพิเศษ  
             1.5.12  การลาพักผอนประจําปและการลาอื่นๆ 
             1.5.13  งานสวัสดิการตางๆ 
             1.5.14  งานดานประชาสัมพันธและอํานวยความสะดวกแกประชาชน 
             1.5.15  รวบรวมขอมูลและจัดทําแผนงานของกองการศึกษา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ตามแผน การติดตามผลและรายงาน 
             1.5.16  งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
2. ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
                มีหนาที่ควบคุม ดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหนาที่ของงานกีฬาและนันทนาการ 
                           งานสงเสริม  ประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม  ประกอบดวย 
      2.1 งานกิจกรรมศาสนา มีหนาที ่
                     1.   กําหนดแผนปฏิบัติงานเกี่ยวกับกิจกรรมสงเสริมศาสนา ศีลธรรม และจริยธรรม 
                     2.   การกําหนดกิจกรรมทางศาสนา กิจกรรมการสงเสริมศีลธรรม +และจริยธรรม 
                     3.   การติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 
                     4.   ประชาสัมพันธงานดานการศาสนา การสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
                     5.   การจัดนิเทศ การจัดตั้งชมรม มูลนิธิเกี่ยวกับศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม  
                     6.  งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
      2.2 งานกีฬาและนันทนาการ มีหนาที่  
                     1.   กําหนดแผนและจัดทําการแขงขันกีฬา และสงเสริมการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพของ 
                           ของประชาชน 
                     2.   จัดฝกอบรมดานกีฬาแกเยาวชนและประชาชนทั่วไป 
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                     3.   การจัดตั้งศูนยสงเสริมการกีฬาประเภทตางๆ 
                     4.   การดูแลบํารุงรักษาสนามกีฬา และอุปกรณการกีฬา 
                     5.   การขออนุญาตใชสถานที่ อุปกรณการกีฬา และการอํานวยความสะดวกแกผูใช 
       2.3 งานกิจกรรมเด็กเยาวชน มีหนาที่ 
                     1.   งานพัฒนาเยาวชนใหเปนไปตามแผนพัฒนาเด็กเยาวชนแหงชาติ 
                     2.   งานเกี่ยวกับศูนยเยาวชน 
                     3.   งานควบคุมตรวจสอบ นิเทศติดตามผล วัดผลกิจกรรมเยาวชน 
                     4.   งานชุมชนตางๆ เชน การอยูคายพักแรม 
                     5. งานพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน 
                     6. งานบริการดานวิชาการอื่น ๆ 
                     7. งานติดตอและประสานงานกับสถานศึกษาหรือหนวยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 
                     8. งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
       2.4 งานสงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม มีหนาที่  
                     1.   กําหนดแผนปฏิบัติงานเกี่ยวกับกิจกรรม และงานประเพณีทองถิ่น งานศิลปหัตถกรรม
ทองถิ่น งานสงเสริมวัฒนธรรมทองถิ่น และงานอนุรักษทรัพยากรสิ่งแวดลอมของทองถิ่น 
                     2.   การดําเนินกิจกรรม สงเสริมเอกลักษณของทองถิ่น 
                     3.   การติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 
                     4.   ประชาสัมพันธงานดานประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมทองถิ่น             
        2.5  งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย มีหนาที ่ 
                     1.   งานการสํารวจรวบรวมขอมูลสถิติตางๆ เกี่ยวกับการศึกษานอกศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
                     2.   งานเกี่ยวกับการศึกษาผูใหญ และวิทยาลัยชุมชน หรือการศึกษาที่นอกเหนือจากการศึกษา
ภาค บังคับ 
                     3.   งานรณรงคเพื่อการรูหนังสือเผยแพรขาวสารตางๆ แกประชาชนทั่วไป 
                     4.   งานการอบรมปกครองดูแลแนะนําการศึกษาการแนะแนวอาชีพและแกไขปญหาตางๆแก
ประชาชนทั่วไป  
                     5.   งานสงเสริมสุขภาพ และควบคุมมาตรฐานการศึกษาผูใหญ 
                     6. งานควบคุม ตรวจสอบ ติดตามผล การวัดผล และการประเมินผลการศึกษาผูใหญ 
 
       2.6 งานหองสมุดพิพิธภัณฑและเครือขายทางการศึกษา มีหนาที่  
                     1. ควบคุมดูแลหองสมุด 
                     2. งานจัดทํารายงานเกี่ยวกับการยืม คืน หนังสือทะเบียนสมาชิก การใหบริการแกประชาชน 
                     3. งานกิจกรรมตางๆ ของหองสมุด 
                     4. การติดตอประสานงานกับหนวยงานอื่น 
                     5. งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย  
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   “การศึกษาดี กีฬาเลิศ ชูเชิดธรรมะ ศิลปะเยี่ยม เปยมวัฒนธรรม นอมนําความพอเพียง”  
 
 
 

1.  สงเสริม พัฒนา และเปดโอกาสการเรียนรูใหแกเด็กเยาวชนและประชาชนทัง้ในระบบ   นอกระบบ
และตามอัธยาศัยใหมีคุณภาพไดมาตรฐานการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพดานการเรียนรู กาวทันเทคโนโลยี 

2.  พัฒนาดานการกีฬา  นันทนาการ  และกิจกรรมเด็กเยาวชน  ดานคุณธรรม  จริยธรรม 
3. สงเสริมและพัฒนาดานการศาสนา การบํารุงศิลปะ จารีต ประเพณี  ภูมิปญญาทองถิ่น 

และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
  
  

        1. มีศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่ไดมาตรฐาน    
        2. มีแหลงเรียนรูทั้งในระบบ  นอกระบบ  และตามอัธยาศัย อยางทั่วถึง 
        3. มีการพัฒนาดานการกีฬาและนันทนาการทุกระดับ สูความเปนเลิศ 
        4. การพัฒนาองคความรู คุณธรรม  จริยธรรม อนุรักษ ศิลปะ จารีต ประเพณี  ภูมิปญญาทองถิ่น และ
วัฒนธรรมอันดีของทองถิ่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วสัิยทัศน์  (Vision) 

พนัธกจิ  (Mission) 

เป้าประสงค์ ( Goal) 
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เปาหมาย (Targets) เปาประสงค 
(Goals) 

ตัวชี้วัด 
(KPIs) 

ขอมูลพื้นฐาน 
(Baseline 
Data) 

ป 61-
65 

ป 61 ป 62 ป 63 ป 64 ป 65 

1. มีศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่ได
มาตรฐาน    

ศูนยฯ ทั้ง 3 แหง  
ผานการประเมิน 
มาตรฐาน
การศึกษา 

ศูนยพัฒนาเด็ก          
เล็ก 3 แหงผาน

การประเมิน 
มาตรฐาน

การศึกษา 
รอยละ 80 

 

100% 80% 90% 95% 100% 100% 

2. มีแหลงเรียนรูทั้งในระบบ  
นอกระบบ  และตาม
อัธยาศัย อยางทั่วถึง 

จํานวนแหลง
เรียนรู 10 แหง 

แหลงเรียนรู 
10 แหง 

10 5 7 9 10 10 

3. มีการพัฒนาดานการกีฬา
และนันทนาการทุกระดับสู
ความเปนเลิศ 

จํานวนเด็ก 
เยาวชน และ
ประชาชนไดรับ
การพัฒนา
ทางดานกีฬาและ
นันทนาการ 

ประชาชนที่เขา
รวมโครงการ/
กิจกรรมรอยละ  

70 

85 60 65 70 80 85 

4. การพัฒนาองคความรู 
คุณธรรม  จริยธรรม การ
อนุรักษ ศิลปะ จารีต 
ประเพณี  ภูมิปญญาทองถิ่น 
และวัฒนธรรมอันดีของ
ทองถิ่นตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

จํานวนเด็ก 
เยาวชน และ
ประชาชนไดรับ
การพฒันาองค
ความรู คุณธรรม  
จริยธรรม อนุรักษ 
ศิลปะ จารีต 
ประเพณี  ภูมิ
ปญญาทองถิ่น 
และวัฒนธรรมอัน
ดีของทองถิ่นตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ประชาชนที่เขา
รวมโครงการ/
กิจกรรมรอยละ  

70 

85 60 65 70 80 85 
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รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

ตัวชี้วัดที่ 1 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กทั้ง 3 แหงผานเกณฑมาตรฐานการศึกษา  
 

1. ตัวชี้วัด : ศูนยพัฒนาเด็กเล็กทั้ง 3 แหงผานเกณฑมาตรฐานการศึกษา 

2. ขอบเขตความหมาย : 
 -จํานวนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
 -มาตรฐานการศึกษา 
3. หนวยวัด : รอยละ (ที่ผานเกณฑ) 
 

4. คาเปาหมาย (ป 2561 - 2565) :  รอยละ100  
 

5. วิธีการคํานวณ : การประเมินเกณฑตามมาตรฐานการศึกษา  
 

6. ขอมูลปจจุบัน (ขอมูลพ้ืนฐาน) : รอยละ80  
 

7. แหลงขอมูล/วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล : 
-รายงานการประเมินตนเอง SAR ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลคึมใหญ 
-รายงานการประเมินของ(สมศ) 

8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน : ปละ 1 ครั้ง 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

ตัวชี้วัดที่ 2 จํานวนแหลงเรียนรู 10 แหง 
  

1. ตัวชี้วัด : จํานวนแหลงเรียนรู 10 แหง 
  

2. ขอบเขตความหมาย :  
- สถานศึกษา 
- วัด 
- ศูนยการเรียนรู , ภูมิปญญาทองถิ่น , ปราชญชาวบาน 
- แหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศน , แหลงทองเที่ยวเชิงเกษตร 
 

3. หนวยวัด : จํานวน-แหง  
 

4. คาเปาหมาย (ป 2561 - 2565) : 10  
 

5. วิธีการคํานวณ : แหลงเรียนรูที่ไดรับการสงเสริมสนับสนุน  
 

6. ขอมูลปจจุบัน (ขอมูลพ้ืนฐาน) : 10 แหง 
 

7. แหลงขอมูล/วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล : องคการบริหารสวนตําบลคึมใหญ, ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตพื้นที่ 3 
แหง สถานศึกษาในเขตตําบลคึมใหญ วัด ศูนยการเรียนรูฯ แหลงทองเที่ยวฯ 
 

8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน : ปละ 1 ครั้ง 
 
 



๙ 

 

 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

ตัวชี้วัดที่ 3 จํานวนเด็ก เยาวชน และประชาชนไดรับการพัฒนาทางดานกีฬาและนันทนาการ  
 

1. ตัวชี้วัด : จํานวนเด็ก เยาวชน และประชาชนไดรับการพัฒนาทางดานกีฬาและนันทนาการ  
 

2. ขอบเขตความหมาย : จํานวนเด็ก เยาวชน และประชาชนในเขตตําบลคึมใหญ  
 

3. หนวยวัด : รอยละ  
 

4. คาเปาหมาย (ป 2561 - 2565) : 85  
 

5. วิธีการคํานวณ : จํานวนเด็ก เยาวชน และประชาชนในเขตตําบลคึมใหญที่เขารวมโครงการ  

 

6. ขอมูลปจจุบัน (ขอมูลพ้ืนฐาน) : 70 
 

7. แหลงขอมูล/วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล : ขอมูลประชากร องคการบริหารสวนตําบลคึมใหญ, ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กในเขตพื้นที่ 
 

8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน : ปละ 1 ครั้ง 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

ตัวชี้วัดที่ 4 จํานวนเด็ก เยาวชน และประชาชนไดรับการพัฒนาองคความรู คุณธรรม  จริยธรรม อนุรักษ 
ศิลปะ จารีต ประเพณี  ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. ตัวชี้วัด : เด็ก เยาวชน และประชาชนมีความรู คุณธรรม  จริยธรรม อนุรักษ ศิลปะ จารีต ประเพณี  ภูมิ
ปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

2. ขอบเขตความหมาย : จํานวนเด็ก เยาวชน และประชาชนในเขตตําบลคึมใหญ 
3. หนวยวัด : รอยละ   
 

4. คาเปาหมาย (ป 2561 - 2565) : 85  
 

5. วิธีการคํานวณ : จํานวนเด็ก เยาวชน และประชาชนในเขตตําบลคึมใหญที่เขารวมโครงการ 
 

6. ขอมูลปจจุบัน (ขอมูลพ้ืนฐาน) : 70 
 

7. แหลงขอมูล/วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล : ขอมูลประชากร องคการบริหารสวนตําบลคึมใหญ, ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กในเขตพื้นที่ 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน : ปละ 1 ครั้ง 
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บทที ่2 
ผลการดําเนินงานในปงบประมาณที่ผานมา 

************************** 
จากผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา และแผนพัฒนาการศึกษาที่ผานมาได

บรรลุวิสัยทัศนและจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา โดยมีโครงการ/กิจกรรม ในดานตางๆ ขององคการบริหารสวน
ตําบล โดยอาศัยกรอบและทิศทางการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา และแผนพัฒนาการศึกษา
สี่ป มาจัดหมวดหมูใหสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาหาป (พ.ศ.2561-2565) โดยบูรณาการองคความรู
ตาง ๆ ยึดหลักการพัฒนาการดานการศึกษา ในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยยึดหลักพัฒนา
การศึกษาดังนี้ 
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รายละเอียดโครงการ 
แผนพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  และจารีตประเพณี หาป  (พ.ศ. 2561 - พ.ศ.  2565) 

องคการบริหารสวนตําบลคึมใหญ  อําเภอเมือง  จังหวัดอํานาจเจริญ 
ยุทธศาสตรที่  1    พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหไดมาตรฐาน        
กลยุทธที่ 1.1 จัดหา/จัดซื้อ วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ ในการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหไดมาตรฐาน 
 

งบประมาณและที่มา ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

 

ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 
(ผลลัพธ) 

หนวยงา
นที่
รับผิดชอ
บ 

หมาย
เหตุ 

1. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กทั้ง 3 
ศูนย 
- จัดทําปายศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก 
- ปรับปรุงสภาพแวดลอม 
ฯลฯ 

เพื่อจัดภูมิทัศนรอบ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กให
นาอยูสะอาด 
สุขลักษณะสงเสริม
บรรยากาศที่เอื้อตอ
การเรียนรู 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ทั้ง 3 ศูนย 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กไดรับการ
พัฒนาใหมีสภาพ
ภูมิทัศนที่
เหมาะสม 

กอง
การศึกษ
าฯ 

 

2. โครงการปรับปรุง/ซอมแซม
อาคารเรียน,อาคารประกอบ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กใน
ตําบลคึมใหญ 

เพื่อใหศูนยพัฒนา
เด็กเล็กมีความ
เหมาะสมแกการ
เรียนรู 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ทั้ง 3 ศูนย 

300,000 
 

300,000 
 

300,000 
 

300,000 
 

300,000 ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กมีความ
เหมาะสมแกการ
เรียนรู 

กอง 
การ
ศึกษาฯ 

 

3. โครงการสรางหองสมุด ICT เพื่อเปนการสงเสริม
ความรูใหนักเรียน/
ประชาชนมีความรูให

จํานวน 1 แหง - - 300,000 300,000 - ประชาชนใน
ตําบลคึมใหญมี
หองสมุด ICT ใน

กอง 
การ
ศึกษาฯ 

 



๑๒ 

 

 

นักเรียน/ประชาชนมี
ความทันสมัยในการ
ใชระบบอินเตอรเน็ต 

การศึกษาคนควา
หาความรู 

 
 

           

4. กอสรางรั้วศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กตําบลคึมใหญ 

เพื่อกอสรางรั้วรอบ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ตําบลคึมใหญ 

สูง 2  
(ตามแบบ อบต.
กําหนด) 

- - 200,000 200,000 - ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กมีความ
ปลอดภัยมากขึ้น 

กองชาง
กอง 
การ
ศึกษาฯ 

 

5. กอสรางลานคอลกรีตเสริม
เหล็กศูนยพัฒนาเด็กเล็กใน
พื้นที่ตําบลคึมใหญ 

เพื่อพัฒนาศูนย
พัฒนาเด็กเล็กใน
ตําบลคึมใหญใหมี
สภาพแวดลอม
เหมาะสม ไมเปน
โคลนตม 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
จํานวน 3 แหง 
(ตามแบบ อบต.
กําหนด) 

300,000 300,000 300,000 300,000 - ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กไดรับการ
พัฒนามี
สภาพแวดลอม
เหมาะสมแกการ
เรียนรูของเด็ก 

กองชาง
กอง 
การ
ศึกษาฯ 

 

6. กอสรางรองระบายน้ํา คสล.
แบบมีฝาปดของศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก 

เพื่อปองกันปญหาน้ํา
ทวมขังของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
จํานวน 2 แหง 
(ตามแบบ อบต.
กําหนด) 

500,000 500,000 500,000 500,000 - ระบบการระบาย
น้ําภายในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก
เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 

กองชาง
กอง 
การ
ศึกษาฯ 

 

7. กอสรางถนน คสล. ภายใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในพื้นที่
ตําบลคึมใหญ 

เพื่อพัฒนาระบบการ
คมนาคมภายในศูนย
พัฒนาเด็กเล็กให
เหมาะสมและสะดวก
ในการคมนาคม 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
จํานวน 3 แหง 
(ตามแบบ อบต.
กําหนด) 

500,000 500,000 500,000 500,000 - การคมนาคม
ภายในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก
ตําบลคึมใหญมี
ความสะดวก 

กองชาง
กอง 
การ
ศึกษาฯ 

 
 
 
 
 



๑๓ 

 

 

8. โครงการกอสรางอาคาร
เอนกประสงค  
-โรงอาหาร 
-ลานนันทนาการ 

เพื่อใหมีที่นั่ง
รับประทานอาหาร
สําหรับเด็กและสุขลัก
สนะอนามัยที่ดี 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
จํานวน 3 แหง 
(ตามแบบ อบต.
กําหนด) 

300,000 300,000 300,000 300,000 - สุขลักนะและ
ความสะอาดของ
เด็กที่มารับ
บริการ 

กองชาง
กอง 
การ
ศึกษาฯ 

 

9. ติดมุงลวดในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก 

เพื่อใชในศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก จํานวน 3 
ศูนย 

มุงลวดติดประตูและ
หนาตาง 

- - 105,000 105,000 105,000 มีมุงลวดเพื่อ
ปองกันยุงลายที่
เปนบอเกิดโรค
ไขเลือดออกหรือ
สัตวอื่นที่อาจเปน
อันตรายตอเด็ก 

กองชาง
กอง 
การ
ศึกษาฯ 

 

10. กอสรางเตาเผาขยะในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อใชในศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก จํานวน 3 
ศูนย 

กอสรางเตาเผาขยะ - - 30,000 30,000 - มีเตาเผาขยะเพื่อ
กําจัดขยะที่อยูใน
อาคารและนอก
ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก 

กองชาง
กอง 
การ
ศึกษาฯ 

 

11. จัดซื้อเครื่องเลนเด็กเพื่อ
เสริมสรางพัฒนาการเด็ก 

เพื่อเสริมสราง
พัฒนาการเด็กให
เหมาะสมในการ
เรียนรูและมีสุขภาพ
แข็งแรง 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ทั้ง 3 ศูนย 

300,000 - 300,000 300,000 300,000 ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กในพื้นที่
ตําบลคึมใหญมี
เครื่องเลน
กลางแจงเพื่อ
พัฒนาการเด็ก 

กอง 
การ
ศึกษาฯ 

 

12. หองพยาบาลกอนวัยเรียน เพื่อแบงพื้นที่ของ
ศูนยพฒันาเด็กเล็ก
เปนหองพยาบาลเด็ก
กอนวัยเรียน 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ทั้ง 3 ศูนย 

60,000 - 60,000 60,000 - ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กมีสถานที่ใน
การปฐมพยาบาล
เด็กกอนวัยเรียนที่

กอง 
การ
ศึกษาฯ 

 



๑๔ 

 

 

เหมาะสม 
13. จัดซื้อครุภัณฑสํานักงาน 

(โตะเหล็กทํางานพรอมเกาอี้
ทํางานระดับ 1-3  

เพื่อใชในสํานักงาน
และศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก  

- โตะเหล็กทํางาน
พรอมเกาอี้ทํางาน 
ระดับ 1-3 จํานวน 
3 ชุด  
 
  

25,500 
(สวนตําบล) 

 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

มีโตะทํางานและ
เกาอี้ทํางานที่
เหมาะสม 
 
 
 

กอง 
การ
ศึกษาฯ 

 

14. จัดซื้อเครื่องปรับอากาศ เพื่อใชในศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก ทั้ง 3 ศูนย 

- เครื่องปรับอากาศ 
ขนาด 24000 BTU 
จํานวน 12 เครื่อง 

- - 336,000 336,000 - มี
เครื่องปรับอากาศ
ไวใหเด็กที่มารับ
บริการ 

กอง 
การ
ศึกษาฯ 

 

15. จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร เพื่อใชในศูนยพัฒนา
เด็กเล็กภายในเขต
พื้นที่  

- เครื่องคอมพิวเตอร 
จํานวน 3 เครื่อง 

- - 69,000 69,000 - มีเครื่อง
คอมพิวเตอรและ
เครื่องพิมพิ์ไว
ทํางานใหการ
ทํางานที่เปน
ระเบียบและ
รวดเร็ว 

กอง 
การ
ศึกษาฯ 

 

16. จัดซื้อเครื่องพิมพแบบหัวฉีด
หมึก 

เพื่อใชในกอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม และ
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ภายในเขตพื้นที่ 

- เครื่องพิมพ จํานวน  
4 เครื่อง 

- - 24,000 24,000 - มีเครื่องพิมพไวใช
งานและการ
ทํางานที่เปน
ระเบียบและ
รวดเร็ว 

กอง 
การ
ศึกษาฯ 

 

17. จัดซื้อครุภัณฑสํานักงาน (ตู
เหล็ก) 

เพื่อใชในสํานักงาน ตูเหล็กเก็บเอกสาร 
ชนิด 2 บานเปดมือ

8,400 - - - - มีตูเหล็กเก็บ
เอกสารราชการที่

กอง 
การ

 



๑๕ 

 

 

จับบิด จํานวน 1 ตู สําคัญ ศึกษาฯ 
18. จัดซื้อเครื่องสํารองไฟฟา เพื่อใชในกอง

การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม และ
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ภายในเขตพื้นที่ 

เครื่องสํารองไฟ 
ขนาด 800 v 
จํานวน 4 เครื่อง  

- - 10,000 10,000 - มีเครื่องสํารองไฟ
ไวใชงานและและ
สํารองไฟฟาเมื่อ
ฉุกเฉิน 

กอง 
การ
ศึกษาฯ 

 

19. จัดซื้อเครื่องกรองน้ํา เพื่อใชในศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก จํานวน 3 
ศูนย 

เครื่องกรองน้ํา ขนาด 
1,200 ลิตร 

- - 86,700 86,700 - มีเครื่องกรองน้ําที่
สะอาดไวกรองน้ํา
ใหเด็กไดดื่มกิน 

กอง 
การ
ศึกษาฯ 

 

20. จัดหาอุปกรณ วัสดุ และ
ครุภัณฑสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก 

เพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของศูนย
พัฒนาเดก็เล็ก 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ทั้ง 3 ศูนย 

100,000 - 100,000 100,000 100,000 บุคลากรของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก
ไดรับการ
สนับสนุนอุปกรณ 
วัสดุและครุภัณฑ
ในการปฏิบัติงาน 
 

กอง 
การ
ศึกษาฯ 

 

21. จัดหาสื่อ อุปกรณ วัสดุและ
ครุภัณฑ เสริมสราง
ศักยภาพการเรียนรูกอนวัย
เรียน 

เพือ่สงเสริมประสบ
การณเรียนรูใหกับ
เด็กกอนวัยเรียนเพื่อ
สนับสนุนอุปกรณที่มี
คุณภาพ
คุณประโยชน 
เหมาะสมและ
ทันสมัยแกผูเรียน 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ทั้ง 3 ศูนย 

100,000 
(สวนตําบล) 

100,000 
(สวนตําบล) 

100,000 
(สวนตําบล) 

100,000 
(สวนตําบล) 

100,000 
(สวนตําบล) 

เด็กกอนวัยเรียน
ไดรับการสงเสริม
ประสบการณ
เรียนรูอยาง
เหมาะสม 

กอง 
การ
ศึกษาฯ 

 



๑๖ 

 

 

22 ติดตั้งอินเตอรเน็ตไวไฟ เพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ทั้ง 3 ศูนย 

- - 10,000 10,000 10,000 มีอุปกรณที่เขาถึง
ขอมูลการเรียนรู
ที่ทันสมัยได
มาตรฐาน 

  

23 โครงการปรับปรุง/ตอเติม
อาคารเรียน,อาคารประกอบ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กใน
ตําบลคึมใหญ 

เพื่อใหศูนยพัฒนา
เด็กเล็กมีพื้นที่
เหมาะสมแกการ
เรียนรู 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ทั้ง 3 ศูนย 

- 
 

- 
 

500,000 
 

500,000 
 

500,000 ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กมีความ
เหมาะสมแกการ
เรียนรู 

กอง 
การ
ศึกษาฯ 

 

 
ยุทธศาสตรที่  1    พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหไดมาตรฐาน        
กลยุทธที่ 1.2 จัดทําระบบประกันคุณภาพการศึกษาและพัฒนาการศึกษาใหไดคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน 

 

งบประมาณและที่มา ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 
(ผลลัพธ) 

หนวยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

 

   

1. ประกันคุณภาพการศึกษา
และพัฒนาศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กใหไดมาตรฐาน นาอยู 
ทั้งภายในและภายนอก 
อบต.ใหเปนที่ยอมรับ 

เพื่อใหมีระบบการ
ประเมินคุณภาพและ
พัฒนาศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กใหไดมาตรฐาน นา
อยูและเปนที่ยอมรับ
ทั้งภายในและภายนอก 

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ทั้ง 3 แหง 

300,000  
(สวนตําบล) 

300,000 
(สวนตําบล) 

 

300,000 
(สวนตําบล) 

300,000 
(สวนตําบล) 

300,000 
(สวนตําบล) 

 

ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กมีระบบ
ประกันคุณภาพ
ที่ไดมาตรฐาน 

กอง 
การศึกษา
ฯ 

 

2.   ประเมินคุณภาพการ
จัดการ 

เพื่อใหมีการพัฒนาตาม
มาตรฐานกระทรง

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ทั้ง 3 แหง 

30,000  
(สวนตําบล) 

30,000 
(สวนตําบล) 

30,000 
(สวนตําบล) 

30,000  
(สวนตําบล) 

30,000  
(สวนตําบล) 

ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กมีระบบ

กอง 
การศึกษา

 



๑๗ 

 

 

ศึกษา ศึกษาธิการ 
 

  ประเมิน
คุณภาพ
การศึกษาที่ได
มาตรฐาน 

ฯ 

3 สนับสนุนทุนการศึกษา
เพื่อเด็กยากจน/เด็กดอย
โอกาส 

เพื่อสงเสริมการศึกษา
ใหกับเด็ก/
ผูดอยโอกาสศึกษาตอ 

เด็กที่ยากจน/ดอย
โอกาสในตําบลคึม
ใหญไดรับ
ทุนการศึกษาไมนอย
กวา 10 ทุนตอป 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 เด็กยากจน/
ดอยโอกาสๆด
รับทุนการศึกษา
ในระดับที่สูงขึ้น 

กอง
การศึกษา
ฯ 

 

 
ยุทธศาสตรที่  1    พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหไดมาตรฐาน        
 กลยุทธที่ 1.3 สงเสริมและพัฒนาบุคลากรดานการศึกษา ตลอดจนผูมีสวนเกีย่วของ ใหไดคุณภาพตามมาตรฐาน 

งบประมาณและที่มา ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 
(ผลลัพธ) 

หนว
ยงาน

ที่
รับผิ
ดชอ
บ 

หมาย
เหตุ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

 

   



๑๘ 

 

 

1 สงเสริมดานอนามัย ครู
ผูดูแลเด็ก/ผูดูแลเด็กและ
เด็กเล็ก(จัดอบรมให
ความรู/การดูแลปองกัน
อนามัยเด็ก/ตรวจสุขภาพ
ประจําป) 

เพื่อสงเสริมพื้นฐาน
การดูแลสุขภาพแกครู
ผูดูแลเด็ก/ผูดูแลเด็ก
และสุขภาพของเด็ก
เล็ก 

ศูนยพัฒนาเด็ก
จํานวน 3 แหง 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ครูผูดูแลเด็ก/ผูแล
เด็กและเด็กเล็กมี
สุขภาพแข็งแรง 

กอง 
การ
ศึกษา
ฯ 

 

2 พัฒนาศักยภาพครูผูดูแล
เด็กเล็ก/ผูดูแลเด็กของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในพื้นที่
องคการบริหารสวน
ตําบลคึมใหญ 
-จัดอบรมใหความรู 
-จัดสงบุคลากรเขารวม
อบรม 

เพื่อพัฒนาศักยภาพครู
ผูดูแลเด็ก/ผูดูแลเด็ก
เล็กและบุคลากรกอง
การศึกษา 

ครูผูดูแลเด็ก/ผูดูแล
เด็กเล็กของศูนย
พัฒนาเด็กเล็กและ
บุคลากรกอง
การศึกษาไดรับการ
พัฒนาศักยภาพและ
ผานการฝกอบรม
ตามหลักสูตรฯ 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ครูผูดูแลเด็ก/ผูดูแล
เด็กและบุคลกรกอง
การศึกษาไดรับการ
พัฒนาศักยภาพอยาง 

กอง
การศึ
กษาฯ 

 

3 โครงการสงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพดาน IQ
และEQเด็กปฐมวัย (จัด
ฝกอบรมการสงเสริม
พัฒนาการตามวัย/
กระบวนการเรียนรู/ความ
ฉลาดทางปญญาและ
อารมณ) 

- กิจกรรมการ
สังเกต 

เพื่อสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพดาน IQและ
EQเด็กปฐมวัย 

ครู ผูปกครองและ
เด็กศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กทั้ง 3 แหง 

- - 50,000 50,000 50,000 เด็กศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กมีพัฒนาการดาน 
IQและEQเหมาะสม
กับวัยครู ผูปกครองมี
ความรูและทักษะการ
พัฒนาศักยภาพดาน 
IQและEQเด็ก 

กอง
การศึ
กษาฯ 

 



๑๙ 

 

 

- การถายทอด
จินตนาการ 

- งานศิลปะ 
- การเลน กิจกรรม

นันทนาการ รา
เริงแจมใส 

- การเชื่อมโยง
เหตุผล 

- การประสานงาน
ของมือและตา 

- การควบคุม
อารมณ 

- การเรียนรู
ระเบยีบวินัย 

- ฯลฯ 
4 โครงการสงเสริมและ

พัฒนาศักยภาพดาน
รางกาย(จัดฝกอบรมการ
สงเสริมพัฒนาการตามวัย/
กระบวนการเรียนรู ศิลปะ 
การเลน การออกกําลัง
กาย นันทนาการ) 

- กิจกรรมการ
แขงขันกีฬา 
นันทนาการ 

เพื่อสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพดานรางกาย 
กามเนื้อมัดใหญ มัด
เล็กและพัฒนาการดาน
ตางๆ 

ครู ผูปกครองและ
เด็กศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กทั้ง3แหง 

- - 50,000 50,000 50,000 เด็กศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กมีพัฒนาการดาน 
รางกายเหมาะสมกับ
วัยครู ผูปกครองมี
ความรูและทักษะการ
พัฒนาศักยภาพดาน
รางกายเด็ก 

กอง
การศึ
กษาฯ 

 



๒๐ 

 

 

- กิจกรรมการ
แขงขันดานศิลปะ 
เกม 

- กิจกรรมการเลน
เพื่อสงเสริม
พัฒนาการ 

- ฯลฯ 
5 สงเสริมและพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยแรกเกิดกอนเขา
ประถมศึกษาปที่ 1 

เพื่อเปนคาใชจายใน
การสงเสริมและพัฒนา
เด็กปฐมวัย 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ทั้ง 3 แหง 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 เด็กปฐมวัยไดรับการ
พัฒนาเปนไปตาม
มาตรฐานการศึกษา 
 
 

กอง 
การ
ศึกษา
ฯ 

 

6 หนูนอยฟนสวย เพื่อสงเสริมสุขภาพทัน
ตอนามัยใหแกเด็กกอน
วัยเรียน 
เพื่อใหความรูเรื่องทัน
ตอนามัยแกเด็กกอนวัย
เรียน 

เด็กกอนวัยเรียนของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
สังกัด อบต.คึมใหญ 
จํานวน 3 แหง 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 เด็กกอนวัยเรียน
ไดรับการสงเสริม
สุขภาพการดูแล
รักษาฟนและชอง
ปากอยางถูกวิธี 

กอง
การศึ
กษาฯ 

 



๒๑ 

 

 

7 ภาษาอังกฤษคิดสนุก (จัด
อบรมใหความรู/ทักษะ 
เทคนิคการใช
ภาษาอังกฤษกับเด็กเล็ก) 

เพื่อกระตุนและ
สงเสริมให 
เด็กสนใจพฒันา การ
ดานภาษาอังกฤษ 

ครู ผูปกครองและ
เด็กศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กทั้ง3แหง 

- - 50,000 50,000 50,000 เด็กปฐมวัยไดรับการ
พัฒนาการดานภาษา 

กอง
การศึ
กษาฯ 

 

8 การละเลนพื้นบานเพื่อ
สงเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย(จัดอบรมให
ความรู/กิจกรรมสงเสริม
อนุรักษวัฒนธรรม
พื้นบาน/กิจกรรม
การละเลน แขงขัน) 

เพื่อสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพดานรางกาย 
กามเนื้อมัดใหญ มัด
เล็กและพัฒนาการดาน
ตางๆและการอนุรักษ
วัฒนธรรมพื้นบาน 

ครู ผูปกครองและ
เด็กศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กทั้ง3แหง 

- - 50,000 50,000 50,000 เด็กศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กมีพัฒนาการดาน 
รางกายเหมาะสมกับ
วัยครู ผูปกครองมี
ความรูและทักษะการ
พัฒนาศักยภาพดาน
รางกายเด็ก 
 
 

กอง
การศึ
กษาฯ 

 

9 อบรมเชิงปฏิบัติการการ
เฝาระวังโรคติดตอในศูนย
พัฒนาเด็กเล็กแกคร/ู
ผูดูแลเด็ก/และผูเกี่ยวของ 

เพื่อใหครู/ผูดูแลเด็ก/
และผูเกี่ยวของมี
ความรูเรื่องการเฝา
ระวังโรคติดตอในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก และให
เด็กเล็กทุกคนในศูนย 
ไมเกิดโรคติดตอจน
เปนอันตรายถึงชีวิต 

คร/ูผูดูแลเด็ก/และ
ผูเกี่ยวของทั้ง3ศูนย 

- - 10,000 10,000 10,000 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
สามารถพัฒนา
คุณภาพในการ
สงเสริมสุขภาพ และ
เตรียมความพรอม
ดานรางกาย จิตใจ 
สังคมสติปญญา ได
เหมาะสมตามวัยศูนย
พัฒนาเด็กเล็กใน

กอง
การศึ
กษาฯ 

 



๒๒ 

 

 

พื้นที่ผานเกณฑ
มาตรฐานศูนยเด็ก
เล็กปลอดโรค รอย
ละ 100 

10 การพัฒนาวิชาการและ
หลักสูตรการศึกษา 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
-กิจกรรมพัฒนาวิชาการ
และหลักสูตร (การเรียนรู
โดยใชสมองเปนฐาน) 
Brain Base Learning 
(BBL) 

เพื่อใหครู/ผูดูแลเด็ก/
และผูเกี่ยวของมี
ความรู ความเขาใจ
และสามารถจัดการ
เรียนรูโดยใชสมองเปน
ฐาน Brain Basics 
Learningได 

คร/ูผูดูแลเด็ก/และ
ผูเกี่ยวของทั้ง3ศูนย 

- - 10,000 10,000 10,000 เด็กมีพัฒนาการ
เหมาะสมตามวัยมี
ทักษะการเรียนรูผาน
เกณฑมาตรฐาน 

กอง
การศึ
กษาฯ 

 

11 ประเมินพฤติกรรมสุขภาพ 
ตรวจรางกายของเด็ก
ปฐมวัย 
(จัดอบรมใหแกครู/ผูดูแล
เด็ก/และผูเกี่ยวของ) 

เพื่อใหครูผูดูแลเด็กมี
ความรู ความเขาใจ ใน
การจัดทําสมุดบันทึก
สุขภาพเด็กและซัก
ประวัติ ประเมิน
พฤติกรรมสุขภาพ 
ตรวจรางกาย ใหกับ
เด็กปฐมวัยในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

คร/ูผูดูแลเด็ก/และ
ผูเกี่ยวของทั้ง3ศูนย 

- - 10,000 10,000 10,000 เด็กไดรับการติดตาม
และเฝาระวังภาวะ
สุขภาพ 
 และไดรับการ
สงเสริมพัฒนาการ
ดานพฤติกรรม
สุขภาพตามเกณฑ 

กอง
การศึ
กษาฯ 

 

12 การเฝาระวังและคัดกรอง 
สงเสริมพัฒนาการและ
การเรียนรูในเด็กเล็กและ
เด็กกอนวัยเรียน 

เพื่อใหเด็ก ศพด.ไดรบั
การประเมินพัฒนาการ 
และการกระตุน
พัฒนาการที่ถูกตอง

คร/ูผูดูแลเด็ก/
ผูปกครองและ
ผูเกี่ยวของทั้ง3ศูนย 

- - 30,000 30,000 30,000 เด็ก ศพด.ไดรับการ
ประเมนิพัฒนาการ
และการกระตุน
พัฒนาการที่ถูกตอง

กอง
การศึ
กษาฯ 

 



๒๓ 

 

 

ตามวัย     
และ มีพัฒนาการที่
สมวัยทั้งดานรางกาย 
สติปญญา อารมณ 
จิตใจ และสังคม 
และใหเด็ก ศพด. ที่
พัฒนาการลาชาให
ไดรับการกระตุน
พัฒนาการใหมี
พัฒนาการที่สมวัยและ
ไดรับการ  รักษาที่
ถูกตองในรายที่มีความ
ผิดปกติมาก และการ
กระตุนพัฒนาการที่
ถูกตองตามวัย 
และเพื่อพฒันา
ศักยภาพผูปกครอง 
และครู/ผูดูเด็กใหมี
ความรู ความเขาใจที่
ถูกตองกับการสงเสริม
พัฒนาการ เด็ก  

ตามวัย คิดเปนรอย
ละ 90 
และ เด็ก ที่มี
พัฒนาการลาชาให
ไดรับการกระตุน
พัฒนาการใหมี
พัฒนาการที่สมวัย
และไดรับการรักษาที่
ถูกตองในรายที่มี
ความผิดปกติมาก 

13 สงเสริมความฉลาดทาง
อารมณในเด็กเล็ก 

เพื่อพัฒนาความรูและ
ทักษะแกผูปกครองใน
การสงเสริมพัฒนาการ
และความฉลาดทาง

คร/ูผูดูแลเด็ก/
ผูปกครองและ
ผูเกี่ยวของทั้ง3ศูนย 

- - 30,000 30,000 30,000  เกิดความรวมมือ
ระหวางครู/
ผูปกครองเด็กในการ
มีสวนรวมในการดูแล

กอง
การศึ
กษาฯ 

 



๒๔ 

 

 

อารมณในเด็กเล็กและ
เด็กกอนวัยเรียน ไม
นอยกวา รอยละ 80 
ของผูปกครองเด็กเล็ก
และเด็กกอนวัยเรียน
ในศพด.ทั้ง3ศูนย และ
เพื่อสงเสริมสุขภาพ 
พัฒนาการและความ
ฉลาดทางอารมณใน
เด็กเล็กและเด็กกอนวัย
เรียน โดยไดรับการเฝา
ระวังและสงเสริมความ
ฉลาดทางอารมณ รอย
ละ 80 ขึ้นไป 

เด็กเล็กและเด็กกอน
วัยเรียน เด็กเล็กและ
เด็กกอนวัยเรียน
ไดรับการเฝาระวัง
และสงเสริมความ
ฉลาดทางอารมณ
และเกิด เครือขาย
ผูปกครองในการดูแล
เด็กเล็กและเด็กวัย
กอนเรียน 

14 สงเสริมพัฒนาการเด็กดวย
การเลานิทาน 

 เพื่อสงเสริม
พัฒนาการเด็กสมวัย 
ดวยการเลานิทาน และ
เพื่อใหความรู และฝก
ทักษะการเฝาระวัง 
การคัดกรอง การ
สงเสริมพัฒนาการเด็ก
ตาม คูมือเฝาระวังและ
สงเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 
 

 - - 30,000 30,000 30,000 กลุมแมอาสา/จิต
อาสา มีกิจกรรมการ
เลานิทานอยาง
ชัดเจนและตอเนื่อง
และ กลุมเด็กที่มี
พัฒนาการชาไดรับ
การสงตอและไดรับ
การแกไขปญหาได
อยางเหมาะสม 

กอง
การศึ
กษาฯ 

 



๒๕ 

 

 

15 ประเมินพัฒนาการภาวะ
โภชนาการและการ
แกปญหา ภาวะ
โภชนาการในเด็กเล็กและ
เด็กกอนวัยเรียน 

เพื่อใหเด็กเล็กและเด็ก
กอนวัยเรียน ไดรับการ
ประเมินและเฝาระวัง
ภาวะ   ทุพโภชนาการ 
ไมนอยกวารอยละ90 
ของเด็กเล็กและเด็ก
กอนวัยเรียนทั้งหมด 
และเพื่อใหเด็กเล็กและ
เด็กกอนวัยเรียน ที่มี
ภาวะโภชนาการเกิน 
(อวน) และทุพ
โภชนาการ (ผอม) 
ไดรับการดูแลแกไขทุก
คน 

คร/ูผูดูแลเด็ก/และ
ผูเกี่ยวของทั้ง3ศูนย 

- - 10,000 10,000 10,000 เด็กไดรับการตรวจ
ประเมินภาวะ
โภชนาการตามเกณฑ 
และเด็กที่มีภาวะ
โภชนาการเกิน และ 
ทุพโภชนาไดรับการ
แกไข ทุกคน  ( ตาม
แบบการประเมิน 
ของกรมอนามัย ) 
และ มีขอตกลง
รวมกับชุมชน และผู
ที่เกี่ยวของในการเฝา
ระวังภาวะ
โภชนาการเด็ก 
 
 

กอง
การศึ
กษาฯ 

 

16 ปองกันยาเสพติดใน
สถานศึกษา 
-กิจกรรมหนูนอยวัยใส
หางไกลยาเสพติด 

เพื่อใหเด็กเล็กและเด็ก
กอนวัยเรียน ไดรับรูสิ่ง
เสพติดตางๆ โทษ
อันตรายและพิษภัย
ยาเสพติดเพื่อ
หลีกเลี่ยงและหางไกล
จากยาเสพติด 

คร/ูผูดูแลเด็ก/และ
ผูเกี่ยวของทั้ง3ศูนย 

  30,000 30,000 30,000 คร/ูผูดูแลเด็ก/และ
ผูเกี่ยวของไดรับ
ความรูและการ
ปองกันภัยจาก
ยาเสพติด 

กอง
การศึ
กษาฯ 

 

 
 



๒๖ 

 

 

ยุทธศาสตรที่  2  พัฒนาแหลงเรียนรูทั้งในระบบ  นอกระบบ  และตามอัธยาศัยใหมีคุณภาพ อยางทั่วถึง 
กลยุทธที่ 2.1   จัดหา/จัดซื้อ วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ ในการพัฒนาแหลงเรียนรูทั้งในระบบ  นอกระบบ  และตามอัธยาศัยใหมีคุณภาพ 

งบประมาณและที่มา ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 
(ผลลัพธ) 

หนวยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

 

   

1. สนับสนุนอาหารกลางวันใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กและ
โรงเรียนประถมศึกษาใน
พื้นที่ตําบลคึมใหญ 

เพื่อใหเด็ก
นักเรียนและ
เด็กกอนเกณฑ
ไดรับประทาน
อาหารกลางวัน
อยางทั่วถึงและ
เพียงพอ 

รอยละ  100 
โรงเรียนประถมศึก 

ษา จํานวน 5 แหง 

และศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก จํานน 3 

แหง 

3,000,000 
(สวนตําบล) 

3,000,000 
(สวนตําบล) 

3,000,000 
(สวนตําบล) 

3,000,000 3,000,000 เด็กมีรางกาย
เจริญเติบโต
ตามวัย 

กอง 
การศึกษา
ฯ 

 

    2. อาหารเสริม  (นม) เพื่อใหเด็ก
นักเรียนและ
เด็กกอนวัย
เกณฑได
รับประทาน
อาหารเสริม
(นม)อยาง
เพียงพอ 

รอยละ  100 2,400,000 
(สวนตําบล) 

2,400,000 
(สวนตําบล) 

2,400,000 
(สวนตําบล) 

2,400,000 
(สวนตําบล) 

2,400,000 
(สวนตําบล) 

เด็กกอนเกณฑ
และเด็ก
นักเรียนไดรับ
อาหารเสริม
(นม)ทั่วถึงและ
เพียงพอ 

กอง 
การศึกษา
ฯ 

 

 
 



๒๗ 

 

 

ยุทธศาสตรที่  2  พัฒนาแหลงเรียนรูทั้งในระบบ  นอกระบบ  และตามอัธยาศัยใหมีคุณภาพ อยางทั่วถึง 
กลยุทธที่ 2.2   สงเสริมสนับสนุนและพัฒนาแหลงเรียนรูทั้งในระบบ  นอกระบบ  และตามอัธยาศัยใหมีคุณภาพ อยางทั่วถึง 

งบประมาณและที่มา ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 
(ผลลัพธ) 

หนวยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

 

   

 อุดหนุนโรงเรียนบานภูเขา
ขาม 
โครงการฝกอบรมอาชีพของ
ชุมชนสูนักเรียน 

เพื่อสงเสริมให
ความรูเกี่ยวกับ
การดําเนินชิต
ตามแนวทาง
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
เพื่อสงเสริมให
ผูเรียนได
ตระหนักรู
คุณคา 
วัฒนธรรม
ความเปนอยู
ของตนเองและ
สามารถอนุรักษ
ประเพณี
ทองถิ่น 

นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 
1-3 จํานวน 
52 คน ไดเขา
รมกิจกรรมกลุม
อาชีพที่มีใน
หมูบานของตน 

20,000 
(สวนตําบล) 

- 
 

20,000 
(สวนตําบล) 

20,000 
(สวนตําบล) 

- นักเรียนที่จบ
ชั้นสูงสุดของ
โรงเรียน
สามารถนํา
ความรูไปใชใน
การดําเนินชีวิต
อยางพอเพียง
ตามประเพณี
และวิถีชีวิตของ
ทองถิ่น 

กอง 
การศึกษา
ฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 

 

 

2 อุดหนนุโรงเรียนคึมใหญ
วิทยาโครงการพัฒนา
ศักยภาพนักเรียนดาน
คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน
โรงเรียนคึมใหญวิทยา
หางไกลยาเสพติด 

เพื่อสงเสริม
นักเรียนหรือ
เยาชนใหมี
ทัศนคติที่ดีตอ
สังคมเปนผูมี
คุณธรรม/
จริยธรรมในทุก
ดานและเปน
แบบยั่งยืน 
 

นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 
1-6 
กลุมเปาหมาย
เบี่ยงเบน 

50,000 
(สวนตําบล) 

- 
 

50,000 
(สวนตําบล) 

50,000 
(สวนตําบล) 

- นักเรียนโรงเรียนคึ
มวิทยาที่ผานการ
เขาคายอบรมพุทธ
บุตรเปนผูมีความรู
มีคุณธรรมมี
จิตสํานึกทัศนคติท่ี
ดีตอสังคม
วัฒนธรรมไทย
หางไกลยาเสพติด 

กอง 
การศึกษา
ฯ 

 

3 อุดหนุนโรงเรียนบานคึมใหญ 
 

เพื่อสงเสริมการ
เรียนรูตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาป
ที1่-6 ทุกคน 

30,000 
(สวนตําบล) 

- 
 

20,000 
(สวนตําบล) 

20,000 
(สวนตําบล) 

- นักเรียนทุกคน
ไดรับการสงเสริม
และการเรียนรู
การดําเนินชีวิต 

กอง 
การศึกษา
ฯ 

 

4 อุดหนุนโรงเรียนบานคึมใหญ 
โครงการเดินทางไกลและอยู
คายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี
สามัญโรงเรียนในตําบลคึม
ใหญ 

เพื่อสงเสริม
การศึกษา
เรียนรูของ
นักเรียนในพื้นที่
ตําบลคึมใหญ 
จากกิจกรรม
เขาคายลูกเสือ 

เด็กนักเรียน
โรงเรียน
ประถมศึกษา
ทุกแหงในพื้นที่
ตําบลคึมใหญ 

50,000 
(สวนตําบล) 

- 
 

- - - นักเรียนและ
บุคลากรใน
โรงเรียนมีความรู
ความเขาใจ
เกี่ยวกับการ
ดําเนินชีวิต 

กอง 
การศึกษา
ฯ 

 



๒๙ 

 

 

5 อุดหนุนโรงเรียนบานหนอง
เม็ก 
โครงการเกษตรเพื่ออาหาร
กลางวันในโรงเรียน ตามแนว
พระราชดําริฯ 

เพื่อสงเสริมการ
เรียนรูของ
นักเรียนตาม
หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

นักเรียนละ
บุคลากรใน
โรงเรียน รอย
ละ 80 มีความ
เขาใจการ
ดําเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญา 

30,000 
(สวนตําบล) 

- 
 

30,000 
(สวนตําบล) 

20,000 
(สวนตําบล) 

- นักเรียนและ 
บุคลากรใน
โรงเรียนมีความรู
ความเขาใจ
เกี่ยวกับการ
ดําเนินชีวิตตาม
หลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

กอง 
การศึกษา
ฯ 

 

6 อุดหนุนโรงเรียนบานนาคํา 
โครงการสงเสริมแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อสงเสริมการ
เรียนรูของ
นักเรียนใหเกิด
ความรูและ
เขาใจหลัก
เศรษฐกิจ
พอเพียงและ
นําไปใชใน
ชีวิตประจําวัน 

โรงเรียนบานนา
คํา ผูบริหาร ครู 
และนักเรียน 
เขารวมกิจกรรม 
รอยละ 95 

30,000 
(สวนตําบล) 

- 
 

30,000 
(สวนตําบล) 

20,000 
(สวนตําบล) 

- เด็กนักเรียนมี
ความเขาในการ
ดําเนินชิตตาม
แนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
และนําไปใชชีวิต 
ประจําวัน 

กอง 
การศึกษา
ฯ 

 

7 พัฒนาแหลงเรียนรูภูมิปญญา
ทองถิ่น 
-กิจกรรมสงเสริมและพัฒนา
ดนตรี,การละเลนพื้นถิ่น 
-กิจกรรมสงเสริมและพัฒนา
เครือ่งจักสาน 
-กิจกรรมสงเสริมและพัฒนา
วัฒนธรรมพื้นถิ่น 
ฯลฯ 

เพื่อสงเสริม
และพัฒนาภูมิ
ปญญาทองถิ่น
ใหเปนแหลง
เรียนรูของ
ชุมชน 

หมู1-10 - - 50,000 50,000 50,000 มีแหลงเรียนรูภูมิ
ปญญาทองถิ่นของ
ชุมชน 

  



๓๐ 

 

 

ยุทธศาสตรที่  3  พัฒนาและสงเสริมการกีฬาและนันทนาการทกุระดับ สูความเปนเลิศ 
กลยุทธที่ 3.1 จัดหา/จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการพัฒนาและสงเสริมการกีฬาและนันทนาการ 

งบประมาณและที่มา ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 
(ผลลัพธ) 

หนวยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

 

   

1. ปรับปรุงสนามกีฬาบานคึมใหญ 
หมู 1 

เพื่อสงเสริมการ
ออกกําลังกาย
ของประชาชน
ในชุมชน 

จํานวน 1 แหง 
(บริเวณหลังวัด)
(ตามแบบ อบต.
หรือกรมสงเสริม
การปกครอง
ทองถิ่นกําหนด) 

- 2,000,00
0 

- - - ประชาชนมีสถานที่
ออกกําลังกายที่ได
มาตรฐาน 

กองชาง/
กอง
การศึกษา
ฯ 

 

2. จัดซื้อวัสดุการกีฬา เพื่อสงเสริมการ
ใชเวลาวางของ
เด็กและเยาวชน
ใหเกิดประโยชน 
สุขภาพแข็งแรง
และหางไกล
ยาเสพติด 

เด็กเยาวชนใน
พื้นที่ตําบลคึม
ใหญ หมูที่ 1 ถึง 
หมู 10 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000  เด็กและเยาชน
รูจัก 
การใชเวลาวาง
ให 
เกิดประโยชน 
สุขภาพที่
แข็งแรง 
และหางไกลยา 
เสพติด 

กอง
การศึกษา
ฯ 

  

3 กอสรางลานกีฬาเอนกประสงค
โรงเรียน 

เพื่อสงเสริมการ
เรียนรูพัฒนา

จํานวน 1 แหง 500,000 - - - -  เยาวชนมี
สถานที่ออก

กองชาง
กอง 

  



๓๑ 

 

 

คึมใหญวิทยา ทางรางการและ
จิตใจของ
เยาวชนให
เหมาะสมแก
การเรียนรู
หางไกล
ยาเสพติด 

กําลังกายที่ได
มาตรฐาน
เหมาะสมแก
การเรียนรู
  
  

การศึกษา
ฯ 

 
ยุทธศาสตรที่  3  พัฒนาและสงเสริมการกีฬาและนันทนาการทุกระดับ สูความเปนเลิศ 

กลยุทธที่ 3.2 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ 
งบประมาณและที่มา ผลที่คาดวา 

จะไดรับ 
(ผลลัพธ) 

หนวยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

 

   

1. 
 
 

การแขงขันกีฬาประจําตําบล/
ตานยาเสพติด 

เพื่อสงเสริมการ
ออกกําลงักาย
หางไกล
ยาเสพติด 
เพื่อสงเสริม
ความสามัคคี
ของประชาชน
ในตําบลคึมใหญ 

นักเรียน/เยาชน
ประชาชนใน
ตําบลคึมใหญ 
จํานวน 500 คน 

200,000 
(สวนตําบล) 

200,000 
(สวนตําบล) 

 

200,000 
(สวนตําบล) 

200,000 
(สวนตําบล) 

200,000 
(สวนตําบล) 

 

- ประชาชนมี
สุขภาพรางกาย
แข็งแรง 
- ประชาชน ได
รวม        
กิจกรรมกัน 

กออง
การศึกษา
ฯ 

 

2. ฝกอบรมตัดสินกีฬาแกบุคลากร เพื่อสงเสริมให บุคลากร อบต.คึม 50,000 
(สวนตําบล) 

50,000 
(สวนตําบล) 

50,000 
(สวนตําบล) 

50,000 
(สวนตําบล) 

50,000 
(สวนตําบล) 

ผูเขารมอบรม กอง  



๓๒ 

 

 

 
 

อบต.คึมใหญ และประชาชน
ทั่วไป 

ความรูดานการ
ตัดสินกีฬาให
เด็ก  เยาวชน  
และประชาชน
ทั่วไปมีความรู
ในการออก
กําลังกาย 

ใหญ จํานวน 20 
คน ประชาชน
ทั่วไปหมูละ 2 
คน 

  ไดรับคามรู
เกี่ยวกับการ
ตัดสินกีฬา
ประเภทตางๆ 

การศึกษา
ฯ 

3. ฝกอบรมโคชและผูจัดการทีม
กีฬา 

เพื่อฝกอบรม
โคชหรือผู
ใหบริการแก
ผูนําชุมชน
,สมาชิก อบต.
ทุกหมูบาน 

ผูนําชุมชน
,สมาชิก อบต.
และประชาชนใน
พื้นที่ผูสนใจทั่วไป 
จํานวน 20 คน 

50,000 
(สวนตําบล) 

50,000 
(สวนตําบล) 

 

50,000 
(สวนตําบล) 

50,000 
(สวนตําบล) 

50,000 
(สวนตําบล) 

 

ผูผานการ
ฝกอบรม
สามารถปฏิบัติ
หนาที่ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

กอง 
การศึกษา
ฯ 

 

4 เสริมสรางทักษะดานกีฬาของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อเสริม
พัฒนาการเด็ก
ใหเหมาะสมใน
การเรียนรูและมี
สุขภาพแข็งแรง 

ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก 3 แหง 

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 เด็กเล็กไดรับการ
พัฒนาทักษะดาน
กีฬาสงผลใหมี
พัฒนาการในการ
เรียนรูที่เหมาะสม
และมีสุขภาพที่
แข็งแรง 

กอง 
การศึกษา
ฯ 

 

 
 
 
 

 



๓๓ 

 

 

ยุทธศาสตรที่  4. พัฒนาองคความรู คุณธรรม  จริยธรรม การอนุรักษ ศิลปะ จารีต ประเพณี  ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่นตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธที่ 4.1 จัดหา/จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการพัฒนาองคความรู คุณธรรม  จริยธรรม การอนุรักษ ศิลปะ จารีต ประเพณี  ภูมิปญญาทองถิ่น และ
วัฒนธรรมอันดีของทองถิ่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

งบประมาณและที่มา ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 
(ผลลัพธ) 

หนวยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 
 

 

   

1. กอสรางเมรุ ปาชาบานนาคํา 
หมู 3 

เพื่อสะดวกของ
ชุมชนในการจัด
พิธีฌาปนกิจศพ
ตามประเพณี
ทองถิ่น 

จํานวน 1 แหง 
(ตามแบบ อบต.
กําหนด) 

500,000 - - - - ประชาชนใน
ชุมชนไดรับ
ความสะดวกใน
การจัดพิธีณา
ปนกิจศพ 

กองชาง
กอง 
การศึกษา
ฯ 

 

 
     
 
 
 
 
 
 



๓๔ 

 

 

   ยุทธศาสตรที่  4. พัฒนาองคความรู คุณธรรม  จริยธรรม การอนุรักษ ศิลปะ จารีต ประเพณี  ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่นตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
      กลยุทธที่ 4.2 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาองคความรู คุณธรรม  จริยธรรม การอนุรักษ ศิลปะ จารีต ประเพณี  ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

งบประมาณและที่มา ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 
(ผลลัพธ) 

หนวยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

 

   

1. 
 
 

จัดงานประเพณีสงกรานต เพื่อให
ประชาชนทุก
คนไดรวม
ประเพณี
ทองถิ่น 

ปละ 1  ครั้ง 100,000 
(สวนตําบล) 

100,000 
(สวนตําบล) 

 

100,000 
(สวนตําบล) 

100,000 
(สวนตําบล) 

- 
 

ประเพณี
ทองถิ่นไดรับ
การถายทอด 

สวน
การศึกษา 

 

2. สงเสริมกิจกรรมจัดงานวัน
สําคัญทางศาสนา 
กิจกรรมวันเขาพรรษา 
 

เพื่อให
ประชาชนทุก
คนไดรวม
ประเพณี
ทองถิ่น 

ปละ 1  ครั้ง 20,000 
(สวนตําบล) 

20,000 
(สวนตําบล) 

 

20,000 
(สวนตําบล) 

20,000 
(สวนตําบล) 

20,000 
(สวนตําบล) 

 

ประเพณี
ทองถิ่นไดรับ
การถายทอด 

กอง 
การศึกษา
ฯ 

 

3. อบรมใหความรูแกประชาชนใน
ทองถิ่นเกี่ยวกับการทองเที่ยว
เชิงอนุรักษ 

เพื่อใหความรู
แกประชาชนใน
ทองถิ่นเกี่ยวกับ
การทองเที่ยว
เชิงอนุรักษ 

ประชาชนใน
ตําบลคึมใหญ 
(หมู 1 – 10) 
(จํานวน 50 คน)
(ผูเขาอบรมไม

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ประชาชนมี
ความเขาใจ
เกี่ยวกับการ
ทองเที่ยวเชิง
อนุรักษ 

กอง 
การศึกษา
ฯ/สํานัก
ปลัด 

 



๓๕ 

 

 

นอยกวารอยละ 
80) 

4. สงเสริมการทองเที่ยวในพื้นที่
ตําบลคึมใหญ เชน การพัฒนา
ผลิตภัณฑพัฒนาความรู
บุคลากรสงเสริมอัตลักษณของ
ทองถิ่น 

เพื่อสงเสริมการ
ทองเที่ยวสราง
รายไดใหชุมชน 

หมู 1 - 10 (รอย
ละ 100) 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 นักทองเที่ยวรุ
จักตําบลคึม
ใหญเพิ่มขึ้นและ
ประชาชนมี
รายไดเพิ่มขึ้น 

กอง 
การศึกษา
ฯ/สํานัก
ปลัด 

 

5. สงเสริมการทองเที่ยวภูเกิ้งเชิง
อนุรักษวัฒนธรรม 

เพื่อสงเสรมิการ
ทองเที่ยวสราง
รายไดใหแก
ประชาชนใน
ทองถิ่น 

จัดกิจกรรม
ประชาสัมพันธ
หรือกิจกรรมที่
สงเสริมการ
ทองเที่ยวอยาง
นอยปละ 1 ครั้ง  

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ประชาชนใน
ชุมชนมีรายได
เพิ่มขึ้น 

กอง 
การศึกษา
ฯ/สํานัก
ปลัด 

 

6.   อุดหนุนกิจกรรมสภาวัฒนธรรม
อําเภอเสนางคนิคม 

เพื่อให
ประชาชนทุก
คนไดรวม
ประเพณี
ทองถิ่น 

ปละ 1  ครั้ง 50,000 
(สวนตําบล) 

50,000 
(สวนตําบล) 

 

50,000 
(สวนตําบล) 

50,000 
(สวนตําบล) 

50,000 
(สวนตําบล) 

 

ประเพณี
ทองถิ่นไดรับ
การถายทอด 

กอง 
การศึกษา
ฯ 

 



๓๖ 

 

 

7. อุดหนุนกิจกรรมงานกาชาด เพื่อให
ประชาชนทุก
คนไดรวม
ประเพณี
ทองถิ่น 

ปละ 1  ครั้ง 5,000 
(สวนตําบล) 

5,000 
(สวนตําบล 

 

5,000 
(สวนตําบล) 

5,000 
(สวนตําบล) 

5,000 
(สวนตําบล) 

 

ประเพณี
ทองถิ่นไดรับ
การถายทอด 

กอง 
การศึกษา
ฯ 

 

8. อุดหนุนกิจกรรมที่ทําการ
ปกครองจังหวัด 

เพื่อให
ประชาชนทุก
คนไดรวม
ประเพณี
ทองถิน่ 

ปละ 1  ครั้ง 10,000 
(สวนตําบล) 

10,000 
(สวนตําบล) 

 

10,000 
(สวนตําบล) 

10,000 
(สวนตําบล) 

10,000 
(สวนตําบล) 

 

ประเพณี
ทองถิ่นไดรับ
การถายทอด 

กอง 
การศึกษา
ฯ 

 

9.   จัดกิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ ทั้ง
วันสําคัญของชาติศาสนา  และ
พระมหากษัตริยฯ 

เพื่อใหเด็กไดรับ
การพัฒนาความ
พรอมทั้ง  4  
ดาน 

เด็กนักเรียนไดเขา
รวมกิจกรรมวัน
สําคัญ 

30,000 
(สวนตําบล) 

30,000 
(สวนตําบล) 

30,000 
(สวนตําบล) 

30,000 
(สวนตําบล) 

30,000 
(สวนตําบล) 

เด็กเกิดความรู
รักวัฒนธรรม
ทองถิ่นและ
สถาบัน
พระมหากษัตริย 

กอง 
การศึกษา
ฯ 

 

10
. 

สนับสนุนการจัดกิจกรรมวัน
สําคัญของชาติ (วันพอ
แหงชาติ,วันแมแหงชาติ,วันเด็ก
แหงชาติ) 

เพื่อสนับสนุน
การจัดกิจกรร
มันสําคัญของ
ชาติของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก
และโรงเรียนใน
พื้นที่ตําบลคึม
ใหญ 

-กิจกรรมวันเด็ก
แหงชาติ 
-กิจกรรมวันพอ 
วันแมแหงชาติ 
 

100,000 
(สวนตําบล) 

100,000 
(สวนตําบล) 

100,000 
(สวนตําบล) 

100,000 
(สวนตําบล) 

100,000 
(สวนตําบล) 

เด็กไดรับความรู
คามเขาใจใน
บทบาทและ
หนาที่จากการ
จัดกิจกรรมวัน
สําคัญของชาติ 
 

กอง 
การศึกษา
ฯ 

 



๓๗ 

 

 

11
. 

อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน 
หมู 1,2,10 กิจกรรมสงเสริม
วัฒนธรรมประเพณีบุญบั้งไฟ 

เพื่อเปนการ
สงเสริม
วัฒนธรรมจารีต
ประเพณี และ
ภูมิปญญา
ทองถิ่นใหคงอยู
สืบไป 

อุดหนุน
คณะกรรมการ
หมูบาน หมู 
1,2,10  

60,000 
อบต. 

60,000 
อบต. 

60,000 
อบต. 

60,000 
อบต. 

60,000 
อบต. 

 

วัฒนธรรมจารีต
ประเพณีและ
ภูมิปญญา
ทองถิ่น ไดรับ
การอนุรักษ
สงเสริมใหคงอยู
สืบไป 

กอง 
การศึกษา
ฯ 

 

12
. 

อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน 
หมู 4,6,8 กิจกรรมสงเสริม
วัฒนธรรมประเพณีบุญมหาชาติ 
(บุญผะเหวด) 

เพื่อเปนการ
สงเสริม
วัฒนธรรมจารีต
ประเพณี และภ
มิปญญาทองถิ่น
ใหคงอยูสืบไป 

อุดหนุน
คณะกรรมการ
หมูบาน หมู 
4,6,8 

60,000 
อบต. 

60,000 
อบต. 

60,000 
อบต. 

60,000 
อบต. 

60,000 
อบต. 

 

วัฒนธรรม
จารีต
ประเพณี
และภมิ
ปญญา
ทองถิ่น 
ไดรับการ
อนุรักษ
สงเสริมให
คงอยูสืบไป 

 กอง 
การศึกษา
ฯ 

 

13 อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน 
หมูที่ 3 กิจกรรมสงเสริม
วัฒนธรรมประเพณีบุญเดือนหา  

เพื่อเปนการ
สงเสริม
วัฒนธรรมจารีต
ประเพณี และ
ภูมิปญญา
ทองถิ่นใหคงอยู
สืบไป 
เพื่อสงเสริม

อุดหนุน
คณะกรรมการ
หมูบาน หมูที่ 3 
(จํานวน 3 ครั้ง) 

20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

 

วัฒนธรร
ม จารีต
ประเพณี
และภูมิ
ปญญา
ทองถิ่น
ไดรับการ
อนุรักษ

 กอง 
การศึกษา
ฯ 

 



๓๘ 

 

 

ความสามัคคี
ของประชาชน
ในทองถิ่น 

สงเสริม
ใหคงอยู
สืบไป 
เกิดความ
สามัคคี
ในชุมชน 

14
. 

อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน 
หมูที่ 5 กิจกรรมสงเสริม
วัฒนธรรมประเพณีบุญมหาชาติ
(บุญเผวด)  

เพื่อเปนการ
สงเสริม
วัฒนธรรมจารีต
ประเพณี และ
ภูมิปญญา
ทองถิ่นใหคงอยู
สืบไป 
เพื่อสงเสริม
ความสามัคคี
ของประชาชน
ในทองถิ่น 

อุดหนุน
คณะกรรมการ
หมูบาน หมูที่ 5 
(จํานวน 3 ครั้ง) 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี
และภูมิปญญา
ทองถิ่นไดรับ
การอนุรักษ
สงเสริมใหคงอยู
สืบไป 
เกิดความ
สามัคคีในชุมชน 

กอง 
การศึกษา
ฯ 

 
 
 
 
 

            
15
. 

อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน 
หมูที่ 7,9 กิจกรรมสงเสริม
วัฒนธรรมประเพณีบุญบั้งไฟ 

เพื่อเปนการ
สงเสริม
วัฒนธรรมจารีต
ประเพณี และ
ภูมิปญญา
ทองถิ่นใหคงอยู
สืบไป 

อุดหนุน
คณะกรรมการ
หมูบาน หมูที่ 
7,9 
(จํานวน 3 ครั้ง) 

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี
และภูมิปญญา
ทองถิ่นไดรับ
การอนุรักษ
สงเสริมใหคงอยู
สืบไป 

กอง 
การศึกษา
ฯ 

 



๓๙ 

 

 

เพื่อสงเสริม
ความสามัคคี
ของประชาชน
ในทองถิ่น 

เกิดความ
สามัคคีในชุมชน 

16
. 

อุดหนุนสภาวัฒนธรรมอําเภอ
เมืองอํานาจเจริญโครงการวัน
อนุรักษมรดกไทยเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาสยามบรมราช
กุมารีอําเภอเมืองอํานาจเจริญ 
จังหวัดอํานาจเจริญ  

เพื่อสืบสาน
วัฒนธรรมอัดดี
งามใหคงอยู
สืบไป 

จํานวน 1 ครั้ง 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 วัฒนธรรมอันดี
งามไดรับการ
สืบสานใหคงอยู
สืบไป 

กอง 
การศึกษา
ฯ 

 

17
. 

อุดหนุนสํานักงานเหลากาชาด
จังหวัดอํานาจเจริญ โครงการ
ขอรับเงินอุดหนุนกิจการเหลา
กาชาดจังหวัดอํานาจเจริญ  

เพื่อสนับสนุน
กิจกรรมตางๆ
ของเหลากาชาด
จังหวัด
อํานาจเจริญใน
การชวยเหลือ
ประชาชนที่
ประสบสาธารณ
ภัยดานการ
สงเคราะห 

จํานวน 3 ครั้ง 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 สํานักงานเหลา
กาชาดจังหวัด
อํานาจเจริญ
สามารถดําเนิน
กิจกรรมตางๆ
ในการชวยเหลือ
ประชาชนที่
ประสบสาธารณ
ภัย 

กอง 
การศึกษา
ฯ 

 

18
. 

อุดหนุนที่ทําการปกครอง
จังหวัดอํานาจเจริญ โครงการ
ขอรับการอุดหนุนจัดงาน
ประเพณีฮีตสิบสองและงาน

เพื่อสงเสริม
วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี 
และภูมิปญญา

จํานวน 3 ครั้ง 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี
และภูมิปญญา
ทองถิ่นไดรับ

กอง 
การศึกษา
ฯ 

 



๔๐ 

 

 

กาชาดจังหวัดอํานาจเจริญ ทองถิ่นของ
จังหวัด
อํานาจเจริญ 

การอนุรักษให
คงอยูสืบไป 

19
. 

อุดหนุนที่ทําการปกครองอําเภอ
เมืองอํานาจเจริญโครงการ
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
จากองคการปกครองสวน
ทองถิ่นในพื้นที่อําเภอเมือง
อํานาจเจริญเพื่อดําเนิน
โครงการรับบริจาคโลหิตและ
สวัสดิการทางสังคมรวมกับ
สํานักงานเหลากาชาดจังหวัด
อํานาจเจริญ  

เพื่อสนับสนุน
งบประมาณ
โครงการรับ
บริจาคโลหิต
และสวัสดิการ
ทางสังคมรมกับ
สํานักงานเหลา
กาชาดจังหวัด
อํานาจเจริญ
และที่ทําการ
ปกครองอําเภอ
เมือง
อํานาจเจริญ 
 
 

จํานวน 1 ครั้ง 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 เพิ่มศักยภาพใน
การดําเนิน
โครงการรับ
บริจาคโลหิต
และสวัสดิการ
ทางสังคมเพื่อ
ประโยชนของ
ประชาชนใน
ทองถิ่นเมื่อครา
ขาดแคลนโลหิต 

กอง 
การศึกษา
ฯ 

 

20
. 

รดน้ําขอพรผูสูงอายุ เพื่ออนุรักษ
ประเพณีรดน้ํา
ขอพรผูสูงอายุ
ในวันสงกรานต 
เพื่อเสริมสราง
ความเข็มแข็ง
ของสถาบัน

ผูสูงอายุใน
ตําบลคึมใหญ
คณะผูบริหาร/
คณะครูอาจารย/
หนวยงานราชการ
อื่น สมาชิกสภาฯ 
พนักงานและ

100,000 100,000 100,000 100,000 - ประชาชนใน
ชุมชนมีสวนรม
ในการอนุรักษ
ประเพณีของ
ทองถิ่นใหคงอยู
สืบไป 
ไดดําเนิน

กอง 
การศึกษา
ฯ/กอง
สาธารณสุ
ขฯ 

 



๔๑ 

 

 

ครอบครัว 
เพื่อเสริมสราง
ความสามัคคี
ของชุมชน 

ลูกจางอบต.ผูนํา
ชุมชนและ
ประชาชนใน
ตําบลคึมใหญ 
จํานวน 500 คน 

กิจกรรมที่
เสริมสรางความ
เข็มแข็งของ
สถาบัน
ครอบครัว 
เกิดความ
สามัคคีในชุมชน 

21
. 

สงเสริมการถายทอดภูมิปญญา
ทองถิ่น 

เพื่อสงเสริมการ
ถายทอดภูมิ
ปญญาทองถิ่น
ใหแกลูกหลาน
สืบไป 

จํานวน  50 คน 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ภูมิปญญา
ทองถิ่นไดรับ
การสืบทอดสู
ลูกหลาน 

กอง 
การศึกษา
ฯ 

 

22
. 

สงเสริมอนุรักษวัฒนธรรม
พื้นบาน เชนกลุมหนังประโมทัย 
หมอลําคู ฯลฯ 

เพื่อเปนการ
ถายทอดภูมิ
ปญญาทองถิ่น
ใหแกลูกหลานสืบ
ทอดตอไป 

จํานวน  50 คน 50,000 - 50,000 - - ภูมิปญญา
ทองถิ่นไดรับ
การสืบทอดสู
ลูกหลาน 
 

กอง 
การศึกษา
ฯ 

 

23
. 

สงเสริมสนับสนุนคณะกลอง
ยาวหมูบาน 

เพื่อสืบสานภูมิ
ปญญาทองถิ่น
ใหคงอยูสืบไป 

จํานวน  10 คน 20,000 - 20,000 - - ภูมิปญญา
ทองถิ่นไดรับ
การสืบทอดสู
ลูกหลาน 

กอง 
การศึกษา
ฯ 

 

24 สงเสริมกิจกรรมทางศาสนาใน
วันสําคัญตางๆ (วันเขาพรรษา
,วันออกพรรษา,วันธรรมสนะ 
ฯลฯ ) 

เพื่อให
ประชาชนเขา
วัดฟงธรรมและ
ประพฤติตน

นักเรียน/
ประชาชน/คณะ
ผูบริหารทองถิ่น/
สมาชิกสภา และ

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 เกิดการกระตุน
ใหประชาชนยึด
มั่นในคุณงาม
ความดี 

กอง 
การศึกษา
ฯ 
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ตามหลักคํา
สอนของ
พระพุทธศาสนา 

พนักงาน อบต. 
จํานวน 100 คน 

ประพฤติตน
ตามคําสอนของ
พระพุทธศาสนา 

25 พัฒนาแหลงทองเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม 
-กิจกรรมวัฒนธรรมประเพณี 
-กิจกรรมวัฒนธรรมเกษตร 
ฯลฯ 

เพื่อพัฒนา
แหลงทองเที่ยว
ชุมชนและ
สงเสริม
วัฒนธรรม
ประเพณี
ทองถิ่น 

ตําบลคึมใหญ - - 200,000 200,000 200,00
0 

มแีหลง
ทองเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมเกิด
การพัฒนา
อาชีพและการ
จางงานเกิด
รายไดเขาสู
ชุมชน 

  

            
26 อนุรักษพันธุกรรมพืชและสัตว

ทองถิ่น 
-กิจกรรมอนุรักษพันธุสุนัข
จิ้งจอก 
-กิจกรรมอนุรักษพันธุกระรอก, 
กระแต, บาง 
-กิจกรรมอนุรักษพันธุแย,กิง้กา 
-กิจกรรมอนุรักษพันธุพืชอาหาร
,พืชใชประโยชน 
ฯลฯ 

เพื่อใหเปน
แหลงเรียนรูเชิง
ธรรมชาติและ
การอนุรักษ
พันธุกรรมพืช
และสัตวทองถิ่น 

ตําบลคึมใหญ - - 100.000 100.000 100,00
0 

มแีหลงเรียนรู
เชิงธรรมชาติ
และการอนุรักษ
พันธุกรรมพืช
และสัตวทองถิ่น
อยางยั่งยนืเปน
หวงโซธรรมชาติ
ขนาดยอม 
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บทที่ 3 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
 
ยุทธศาสตรที่  1    พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหไดมาตรฐานสากล 

แนวทางการพัฒนา  
1.1  การบริหารและการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับระบบการจัดการศึกษาของชาติ 
1.2  พฒันาเด็กปฐมวัยใหมีความพรอมกอนเขารับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1.3  การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของศูนยฯ 

  1.3   การพัฒนาครู  อาจารย  และบุคลากรทางการศึกษา  เพื่อใหมีคุณภาพและมาตรฐานที ่
เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง 

1.4  การจัดทําและพัฒนาหลักสูตร 
1.7  การพัฒนากระบวนการเรียนรู 
1.8 การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 

ยุทธศาสตรที่  2  พัฒนาแหลงเรียนรูทั้งในระบบ  นอกระบบ  ตามอัธยาศัยใหมีคุณภาพ 
 แนวทางการพัฒนา 

2.1 สงเสริมการศึกษาขั้นพื้นฐานใหไดอยางทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย ทั้งในระบบ  
และนอกระบบ  
2.2 พัฒนาแหลงเรียนรูตามอัธยาศัย 
2.3  พัฒนาการศึกษาสูการเรียนรูตลอดชีวิต 
2.4  สนับสนุนการจัดการศึกษาในระบบ และนอกระบบ 
2.5 พัฒนาองคความรูของชุมชน สูการเรียนรูตามอัธยาศัย 
2.6 สรางเครือขายทางการศึกษา ทุกระดับ 

ยุทธศาสตรที่  3  การสงเสริมและพัฒนากีฬาและนันทนาการสูความเปนเลิศ   
 แนวทางการพัฒนา 

4.1 จัดตั้งและสนับสนุนใหมีศูนยเยาวชน  ลานกีฬา  สนามกีฬา  สถานที่ออกกําลังกาย   
และสถานที่พักผอนหยอนใจใหเพียงพอแกความตองการของประชาชน 

4.2 จัดฝกกีฬาขั้นพื้นฐาน  โดยผูฝกสอนที่มีความชํานาญดานกีฬาแตละประเภท   
ตามความพรอมและความเหมาะสม 

4.3 สงเสริมใหมีการรวมกลุมและจัดตั้งชมรม  สมาคมและสโมสรเกี่ยวกับกีฬา 
4.4 จัดใหมีหรือสงเสริมการแขงขันกีฬาประเภทตาง ๆ ทุกระดับ 

      4.5  จัดใหมีการรณรงคและเผยแพรความรู  เพื่อสรางจิตสํานึกใหเด็ก  เยาวชน  รักการกีฬา  
การออกกําลังกาย  การนันทนาการอยางตอเนื่อง 
       4.6  ดําเนินการจัดตั้งหรือสนับสนุนแหลงการเรียนรูตลอดชีวิต  เชน  หองสมุด  พิพิธภัณฑ
และสวนสาธารณะ  เปนตน 
       4.7 จัดกิจกรรมใหเด็ก  เยาวชน  มีความเปนประชาธิปไตย  ทั้งในแงแนวความคิด  และวิถี
ชีวิตประจําวัน 
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4.8  จัดกิจกรรมใหเด็ก  เยาวชน  ไดมีความตระหนักในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
  4.9 สงเสริมและสนับสนุนโอกาสทางการศึกษาสําหรับผูดอยโอกาส 
 

ยุทธศาสตรที่  4  การสงเสริมการศาสนา  ศิลปะ วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถิ่น 
 แนวทางการพัฒนา 
    4.1  จัดใหมีการศึกษา เผยแพรความรูเพื่อสรางจิตสํานึกใหกับเด็ก  เยาวชน  และประชาชน 
ในทองถิ่น  ใหมีความรักและหวงแหนศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิน่ 
    4.2  จัดสรรทรัพยากรและนําเทคโนโลยีมาใชในการดูแลรักษา  บูรณะศาสนสถาน โบราณสถาน  
โบราณวัตถ ุ ศิลปวัตถุและศิลปกรรมทองถิ่น 
    4.3  จัดใหมีกิจกรรมเพื่อสงเสริม  อนุรักษศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี   
ที่เนนเอกลักษณความเปนไทยและทองถิ่น 
    4.4  จัดสรรงบประมาณอุดหนุนองคกร  ชุมชน  สมาคมที่จัดกิจกรรมสงเสริมศิลปะ 
วัฒนธรรม 
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บทที่  4 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม  โครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม และจารีตประเพณีหาป (พ.ศ. 2561 – 2565 ) 

องคการบริหารสวนตําบลคึมใหญ  

ป 2561 ป  2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 
ป 2561- 
2565 

ยุทธศาสตร จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่ได
มาตรฐาน    

19 3,393,900 14 2,400,000 39 5,160,700 39 5,160,700 26 2,445,000 18,560,300 

2.พัฒนาแหลงเรียนรูทั้งในระบบ  
นอกระบบ  และตามอัธยาศัย 
อยางทั่วถึง 

10 5,610,000 2 5,400,000 7 5,600,000 7 5,6000,000 3 5,470,000 27,680,000 

3.พัฒนาดานการกีฬาและ
นันทนาการทุกระดับ สูความเปน
เลิศ 

6 915,000 6 2,415,000 5 415,000 5 415,000 5 415,000 4,575,000 

4.พัฒนาองคความรู คุณธรรม  
จริยธรรม การอนุรักษ ศิลปะ จารีต 
ประเพณี  ภูมิปญญาทองถิ่น และ
วัฒนธรรมอันดีของทองถิ่นตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

25 1,535,000 22 965,000 26 1,335,000 24 1,265,000 22 1,065,000 6,165,000 

รวม 60 11,453,900 44 11,180,000 76 12,510,700 74 12,440,700 55 9,395,000 56,980,300 
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บทที่ 5 การติดตามและประเมินผลการนําแผนพัฒนาการศึกษาไปสูการปฏิบัต ิ

๕.๑ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการนําแผนพัฒนาการศึกษาไปสูการปฏิบัติ  คณะกรรมการ
การศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลคึมใหญ ตามคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลคึมใหญที่  500 /2563  ลง
วันที่ 27 ธันวาคม 2562 โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาองคการบริหารสวนตําบลคึมใหญ ใน
คราวการประชุมครั้งที่ 1 /2563  เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2563 ไดแตงตั้งคณะกรรมการการศึกษาองคการ
บริหารสวนตําบลคึมใหญโดยมีอํานาจหนาที่ในการติดตาม และประเมินผลการนําแผนพัฒนาการศึกษาไปสูการ
ปฏิบัติ ประกอบดวย   

1. นายสมศักดิ์ ทัศบุตร            ผูทรงคุณวุฒิ     ประธานกรรมการ 
 2. นางศศิประภา โถบํารุง         ผูทรงคุณวุฒิ    รองประธานกรรมการ 
 3. นางสาววลัยรักษ บุญภา       ปลัด อบต.     กรรมการ 
 4. นายชาญยุทธ เสนาจันทร      ผอ.รพ.สต.คึมใหญ     กรรมการ 
 5. นายวรายุทธ  วงศบา           ผอ.รพ.สต.ภูเขาขาม    กรรมการ 

     6. นายสันติ นวลศิริ                ผอ.กองสาธารณสุข               กรรมการ  
 7. นายชนะชัย เมืองปาก         ประธานคณะกรรมการบริหารศพด.คึมใหญ  กรรมการ 
 8. นายไมตรี ไชยโย         ประธานคณะกรรมการบริหารศพด.ดอนไร  กรรมการ 
 9. นายวิเชียร ปญญามาตร       ประธานคณะกรรมการบริหารศพด.ภูเขาขาม    กรรมการ 
 10. นายสามารถ  โคตรติ         ผอ.กองการศึกษา    กรรมการและเลขานกุาร 
 

ทั้งนี้  ใหคณะกรรมการการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลคึมใหญ  ดําเนินการติดตามและ
ประเมินผล การนําแผนพัฒนาการศึกษาไปสูการปฏิบัติ โดยใหมีอํานาจหนาที่ ดังนี้   

๑. กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลฯ   
๒. ดําเนินการติดตามและประเมินผลฯ    
๓. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลฯ ตอผูบริหารทองถิ่น และประกาศ

ผลการติดตามและประเมินผลฯ ใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันอยางนอยปงบประมาณ ละ ๑ ครั้ง ทั้งนี้ 
ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวา ๓๐ วัน    

๔. แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  
  
5.๒ วิธีการติดตามและประเมินผลการนําแผนยุทธศาสตรฯไปสูการปฏิบัติ 
การติดตามและการประเมินผลงานของแผน/งาน หรือโครงการ/กิจกรรมตางๆตามแผนยุทธศาสตรฯ เปน
กระบวนการตรวจสอบการดําเนินกิจกรรมตางๆของหนวยงานตางๆเปนระยะอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ เพื่อประเมิน
วา สามารถปฏิบัติงานหรือโครงการใหอยูภายใตระยะเวลาและงบประมาณที่กําหนดไวหรือไม รวมทั้งเกิด
ผลสัมฤทธิ์ ทั้งในเชิงปริมาณและในเชิงคุณภาพหรือไม อยางไร เพื่อที่จะนําผลที่ไดมาปรับปรุงการทํางานใหมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลคึมใหญไดกําหนดขั้นตอนในการติดตามและ
ประเมินผลแผนยุทธศาสตรฯ ไวดังนี้ 
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ขั้นตอนที่ ๑ 
กําหนดขอบเขต พันธกิจ และผูรับบริการของงานหรือโครงการที่ตองการวัดและติดตามประเมินผลเพื่อใชเปน
จุดมุงหมายหรือวัตถุประสงคของการทํางานหรือโครงการวา ตองปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคดังกลาว จึงถือวา
ประสบผลสําเร็จ 
ขั้นตอนที่ ๒ 
หาวิธีการที่ไดมาของผลลัพธที่ตองการใหเกิด จากการทํางานหรือโครงการที่ตองการใหผูรับบริการพึงพอใจหรือ
ไดรับประโยชนอะไรจากโครงการ 
ขั้นตอนที่ ๓ 
- กําหนดแหลงขอมูลหรือวิธีการที่จะเก็บขอมูลหรือผลของการทํางานตามตัวชี้วัดที่กําหนดไวใหไดอยางสม่ําเสมอ 
- จัดทํารายงานขอมูลเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานที่ตองการ เชน ตองการขอมูลอะไรบางสําหรับหาผลของการ
ทํางานตามตัวชี้วัดแตละตัว และจะเก็บขอมูลดังกลาวไวไดจากวิธีการหรือแหลงขอมูลอะไร 
- สํารวจขอมูลเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานของโครงการที่ตองการวัดวา หนวยงานมีขอมูลอะไรบาง ควรตองเก็บ
ขอมูลเพ่ิมเติมอะไรบาง 
ขั้นตอนที่ ๔ 
สรางเครื่องมือท่ีจะวัดผลการปฏิบัติงาน เชน แบบสอบถาม โดยสามารถเก็บขอมูลหรือวัดไดทุกตัวชี้วัด 
ขั้นตอนที่ ๕ 
วางแผนเปรียบเทียบขอมูลที่ไดจากการวัดวา ควรนําเสนอหรือเปรียบเทียบขอมูลที่ไดจากการวัดอยางไร จึงจะ
แสดงถึงความสําเร็จของการทํางานและเปนประโยชนตอการทํางานใหเปนที่พึงพอใจของผูรับบริการแตละกลุมได 
ขั้นตอนที่ ๖ 
นําเครื่องมือวัดที่ไดไปสรางแบบทดสอบความชัดเจน ความเที่ยงตรง แลวนํากลับมาวิเคราะหเพื่อปรับปรุง
เครื่องมือวัดใหมีความชัดเจนและเที่ยงตรงยิ่งขึ้น และกําหนดวิธีการวัดใหเหมาะสมยิ่งขึ้นเพื่อควบคุมคุณภาพของ
การวัด 
ขั้นตอนที่ ๗ 
วางแผนการเก็บรวบรวมขอมูลหรือวัดผลการทํางานวาจะใหใคร จํานวนเทาใดเปนผูวัดผลการทํางานของ
หนวยงาน 
ขั้นตอนที่ ๘ 
นําผลมาวิเคราะหอยางละเอียดโดยการเปรียบเทียบผลการวัดตามตัวแปรแตละชนิดที่ตองการวัดและเปรียบเทียบ
กับเปาหมายและมาตรฐานที่กําหนดไว 
ขั้นตอนที่ ๙ 
รายงานผลไปยังผูเกี่ยวของกับการกําหนดวิธีการติดตามและประเมินผล 
 
กลยุทธการดําเนินงานไดกําหนดประเด็นการประเมินไว ๒ ประเด็น ดังนี้ 

1.การนําแผนไปสูการปฏิบัติ 
 
ตัวชี้วัด KPIs  
– รอยละของจํานวนแผนงาน/โครงการที่นําไปสูการปฏิบัติไดจริง 



๔๙ 

 

 

เปาหมาย  
- รอยละ ๘๐ 
วิธีการประเมินผล  
– ตรวจสอบจากขอบัญญัติประจําปงบประมาณ ๒๕6๑ – ๒๕๖5  
 
2. ความพึงพอใจผูที่เขารวมโครงการ 
ตัวชี้วัด KPIs  
- รอยละผูที่เขารวมกิจกรรม 
เปาหมาย  
- รอยละ ๘๐ 
วิธีการประเมินผล  
- สํารวจขอมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นของผูที่เขารวมกิจกรรม 
5.๓ หวงเวลาในการติดตามและประเมินผลการนํายุทธศาสตรฯไปสูการปฏิบัติ 
คณะกรรมการการศึกษาองคการบริหารสวนตําบลคึมใหญไดกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
แผนงานยุทธศาสตรฯ ปละ 1 ครั้ง และประกาศใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยทั่วกัน 
ไมนอยกวา ๓๐ วัน 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๐ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 

 
 

   คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลคึมใหญ 
ที่ 500/ 2562 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลคึมใหญ 
*********************** 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 41 กําหนดให
องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีสิทธิจัดการศึกษาในระดับหนึ่งหรือทุกระดับ ตามความพรอม ความเหมาะสมและ
ความตองการในทองถิ่น ประกอบกับพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ ใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 16 (9) กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมี
อํานาจและหนาที่ ในการจัดการศึกษา และกระทรวงมหาดไทยไดกําหนดแนวทางและหลักเกณฑ การจัดทํา
แผนพัฒนาการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0893.3/
ว 1316 ลงวันที่ 4 มีนาคม 2559 เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาใหสอดคลอง 
กับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และสามารถนําไปสูการแกไขปญหา และตอบสนอง
ความตองการของประชาชน ในทองถิ่นไดอยางแทจริง 

 

          เพื่อใหการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลคึมใหญ ดําเนินไปดวยความ
เรียบรอย บรรลุตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 
พ.ศ. 2537 และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 59 (2) จึงแตงตั้งคณะกรรมการการศึกษาขององคการบริหารสวน
ตําบลคึมใหญ ดังนี้ 

 

1. นายสมศักดิ์ ทัศบุตร            ผูทรงคุณวุฒิ     ประธานกรรมการ 
 2. นางศศิประภา โถบํารุง         ผูทรงคุณวุฒิ    รองประธานกรรมการ 
 3. นางสาววลัยรักษ บุญภา       ปลัด อบต.     กรรมการ 
 4. นายชาญยุทธ เสนาจันทร      ผอ.รพ.สต.คึมใหญ     กรรมการ 
 5. นายวรายุทธ  วงศบา           ผอ.รพ.สต.ภูเขาขาม    กรรมการ 

  6. นายสันติ นวลศิริ                ผอ.กองสาธารณสุข            กรรมการ  
 7. นายชนะชัย เมืองปาก         ประธานคณะกรรมการบริหารศพด.คึมใหญ  กรรมการ 
 8. นายไมตรี ไชยโย         ประธานคณะกรรมการบริหารศพด.ดอนไร  กรรมการ 
 9. นายวิเชียร ปญญามาตร       ประธานคณะกรรมการบริหารศพด.ภูเขาขาม    กรรมการ 
 10. นายสามารถ  โคตรติ         ผอ.กองการศึกษา    กรรมการและเลขานุการ 
 

ใหคณะกรรมการการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลคึมใหญมี อํานาจหนาที่ ดังนี้ 
1.   กําหนดนโยบายดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมขององคการบริหารสวนตําบลคึมใหญ 
2.   พิจารณาใหความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาขององคการกริหารสวนตําบลคึมใหญ 
3. จัดดับความสําคัญโครงการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เพื่อสงใหสํานักปลัดพิจารณา

ดําเนินการบรรจุไวในแผนพัฒนาหาปขององคการบริหารสวนตําบลคึมใหญตอไป 
4.  ติดตาม ประเมินผลแผนพัฒนาพัฒนาการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลคึมใหญ 

 



 

 

 

ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

 สั่ง ณ วันที่ 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2562 
 
     (ลงชื่อ) 
         (นายเสรี กาญจนดา) 
        นายกองคการบิรการสวนตําบลคึมใหญ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 

 

   คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลคึมใหญ 
ที่       02/ 2563 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา และคณะกรรมการสนับสนุนแผนการศึกษา 
*********************** 

   การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะ วัฒนธรรม และจารีตประเพณีขององคการ
บริหารสวนตําบลคึมใหญ มีวัตถุประสงคเพื่อใหสอดคลองกับแนวนโยบายการจัดการศึกษาในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  ระยะ  5  ป  (พ.ศ.  2561 – 2565 )  และการดําเนินการปฏิรูปการศึกษาของประเทศในปจจุบัน  ซึ่ง
จะเปนเครื่องมือที่สําคัญในการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลคึมใหญ  และเปนแนวทางที่ผาน
กระบวนการวิเคราะหศักยภาพ  ปญหาและความตองการของทองถิ่นอยางเปนระเบียบและมีคุณภาพสามารถ
ตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถิ่นไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ดังนั้น  เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย  และบังเกิดผลในทางปฏิบัติ  จึงแตงตั้ง  
คณะกรรมการที่เกี่ยวของ  เพื่อดําเนินงานตามหนาที่ที่กําหนดขึ้น  จํานวน  2  คณะ  ดังตอไปนี้ 

1.  คณะอนุกรรมการพัฒนาการศึกษา  ศาสนา ศิลปะ  วัฒนธรรม  และจารีตประเพณี  ขององคการ
บริหารสวนตําบลคึมใหญ ประกอบดวย   
  1.  นายเสรี  กาญจนดา         ประธานกรรมการ 

 2.  นายอาคม  ดวงโสภา      กรรมการ 
 3.  นางโอสถ  แสนโสม      กรรมการ 
 4.  นายสมศักดิ์  ทัศบุตร      กรรมการ 
 5.   นายบุญมี  วันทอง      กรรมการ 
 6.   นายวิเชียร  พิลาทอง      กรรมการ 
 7.  นางสาววลัยรักษ  บุญภา      กรรมการ 
     8.  นายสามารถ  โคตรติ                      กรรมการและเลขานุการ 
   
อํานาจหนาที่ดังนี้            

1. กําหนดแนวทางการพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม และจารีตประเพณีให
สอดคลองกับแนวนโยบายการจัดการศึกษาในองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ระยะ  5  ป  
(พ.ศ.  2561 – 2565)   แผนพัฒนาสวนตําบล  ระยะ 5  ป   (พ.ศ. 2561 – 
2565 )   

2. เสนอ  และแนวทางการแกไขปญหา  ใหขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะเกี่ยวกับแผนการ 
                              พัฒนาการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะ วัฒนธรรม  และจารีตประเพณี รวมทั้งการประเมินผล    
                              การดําเนินการตามแผน 

3. ใหความเห็นชอบรางแผนพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  และจารีต
ประเพณ ี   



 

 

 

 
2.  คณะอนุกรรมการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา  ศาสนา ศิลปะ  วัฒนธรรมและจารีต

ประเพณีขององคการบริหารสวนตําบลคึมใหญ  ประกอบดวย 
            1.  นางสาววลัยรักษ  บุญภา    ประธานอนุกรรมการ 
  2.  นายบุญมี  วันทอง     อนุกรรมการ 
  3.  นายสมศักดิ ์ ทัศบุตร     อนุกรรมการ 
  4.  ผูแทนศูนยวัฒนธรรมประจําอําเภอ   อนุกรรมการ 
  5.  นายวิเชียร  พิลาทอง     อนุกรรมการ 
  6.  นางสาวณัฐฐาพร  เสวิคาร    อนุกรรมการ 
  7.  นายสามารถ  โคตรต ิ     เลขานุการอนุกรรมการ 
  8.  เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน   ผูชวยเลขานุการอนุกรรมการ 
 อํานาจหนาที ่

1.  กําหนดรายละเอียดแผนงาน/โครงการ  ใหสอดคลองกับแนวทางพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  
ศิลปวัฒนธรรม  และจารีตประเพณีขององคการบริหารสวนตําบลคึมใหญ  (ที่คณะอนุกรรมการพัฒนา
การศึกษาไดใหความเห็นชอบไวแลว) 

  2.  วิเคราะหและประสานงานแผนงาน/โครงการขององคการบริหารสวนตําบลคึมใหญ 
 3.  รวบรวมรายละเอียดเกี่ยวกับวิสัยทัศนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา  ตลอดจน  
แผนงาน / โครงการ  เพื่อจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม และจารีตประเพณี
ขององคการบริหารสวนตําบลคึมใหญ ตอคณะกรรมการพัฒนาการศึกษาขององคการบริหารสวน
ตําบลคึมใหญ  เพื่อใหความเห็นชอบ 

ใหคณะกรรมการทั้ง  2  คณะปฏิบัติหนาที่ไดบังเกิดผลดี  มีประสิทธิภาพ  เพื่อประโยชนตอการ
จัดการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  และจารีตประเพณีขององคการบริหารสวนตําบลคึมใหญ 
ตอไป 

 
  ทั้งนี้ตั้งแต   วันที่   2  มกราคม  พ.ศ.  2563 

   สั่ง  ณ   วันที่   2  มกราคม   พ.ศ.  2563 

 

 
                                                         (นายเสรี  กาญจนดา ) 
                                              นายกองคการบริหารสวนตําบลคึมใหญ 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

บันทึกรายงานการประชุม 
คณะกรรมการการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลคึมใหญ 

วันที่ 1 มิถุนายน 2563 
ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลคึมใหญ 

 
รายชื่อผูเขารวมประชุม 

ที ่ ชื่อ-สกุล ตําแหนง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
1 นายสมศักดิ์ ทัศบุตร ผูทรงคุณวุฒิ   
2 นางศศิประภา โถบํารุง ผูทรงคุณวุฒิ   
3 นางสาววลัยรักษ บุญภา ปลัด อบต.   
4 นายชาญยุทธ เสนาจันทร      ผอ.รพ.สต.คึมใหญ   
5 นายวรายุทธ  วงศบา ผอ.รพ.สต.ภูเขาขาม   
6 นายสันติ นวลศิริ ผอ.กองสาธารณสุข   
7 นายชนะชัย เมืองปาก ประธานคณะกรรมการบริหารศพด.คึมใหญ   
8 นายไมตรี ไชยโย ประธานคณะกรรมการบริหารศพด.ดอนไร   
9 นายวิเชียร ปญญามาตร ประธานคณะกรรมการบริหารศพด.ภูเขาขาม   
10 นายสามารถ  โคตรติ ผอ.กองการศึกษาฯ   

 
ผูมาประชุม...................คน 
ผูไมมาประชุม...............คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-/เมื่อคณะ… 
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เมื่อคณะกรรมการฯมาพรอมแลว นายสมศักดิ์ ทัศบุตร ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษาในฐานะประธาน

คณะกรรมการการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลคึมใหญ เปนประธานในที่ประชุม 
 

เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 
ประธาน สวัสดีครับ ผูเขารวมประชุมทุกทานครับ วันนี้ที่เชิญทุกทานมาประชุมเพื่อใหความ

เห็นชอบรางแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2561-2565) โดยองคการบริหารสวน
ตําบลคึมใหญไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาสี่ป (พ.ศ.
2561-2564)เปนแผนพัฒนาการศึกษาหาป (พ.ศ.2561-2565) เพื่อใหสอดคลอง
กับแผนพัฒนาทองถิ่นซึ่งก็จะไดทบทวนเปนแผนหาปตามหนังสือสั่งการดวยนั้น ซึ่งเรา
จะไดพิจารณาในวาระตอไปครับ 

ระเบียบวาระที่ 1   เรื่อง ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ  
   ไมม ี
ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แลว  
   ประชุมครั้งที่ 1/2563  
ระเบียบวาระที่ 3  เรื่อง เพื่อทราบ 
 

  ตามที่กระทรวงมหาดไทยไดกําหนดแนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนา
ทองถ่ินขององคกรปรกครองสวนทองถิ่น เพื่อใหการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัดและสามารถตอบสนอง
ความตองการของประชาชนในทองถิ่นไดอยางมีประสิทธิภาพ พรอมทั้งกําหนดแนวทางและหลักเกณฑการจัดทํา
แผนพัฒนาการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นและสถานศึกษาในสังกัด
องคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาสี่ป (พ.ศ.2561-2564) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
นั้น  
                เนื่องจากกระทรวงมหาดไทยไดซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อใหแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในปจจุบันซึ่งเปน
แผนพัฒนาทองถิ่นที่มีระยะเวลาสี่ป(พ.ศ.2561-2564) มีความสอดคลองและเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนากลุมจังหวัด รวมทั้งแผนปฏิบัติราชการประจําปจังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจําปกลุมจังหวัดดังนั้น 
เพื่อใหการจัดแผนพัฒนาการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและสถานศึกษาในสังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นสอดคลองและเปนไปในทิศทางเดียวกันกับการจัดทําแผนพัฒนาขององคปกครองสวนทองถิ่น จึงอาศัย
อํานาจตามขอ 5 แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ.2548 และขอ 5 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยรายไดและการจายเงินของสถานศึกษาสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นและสถานศึกษาในสังกัดองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นดําเนินการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและสถานศึกษาในสังกัด
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
   รางแผนพัฒนาการศึกษา(พ.ศ.2561-2565) 
 

-/ประธาน… 
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ประธาน ครับตามระเบียบวาระที่ 3 เรื่อง เพื่อทราบ ที่ไดกลาวมานั้นและเอกสารรางแผนพัฒนา

การศึกษา(พ.ศ.2561-2565) ที่อยูในมือทานในขณะนี้ เปนเรื่องที่เราตองมาพิจารณา
เพื่อใหความเห็นชอบ ก็ขอใหเลขาฯชี้แจงรายละเอียดเพิ่มเติมเชิญครับ 

เลขานุการฯ ครับตามระเบียบวาระที่ 3 เรื่อง เพื่อทราบ ที่ไดกลาวมานั้นและเอกสารรางแผนพัฒนา
การศึกษา(พ.ศ.2561-2565) ที่อยูในมือทานในขณะนี้ มาจากหนังสือสั่งการซักซอม
แนวทางการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขององคกรปกครองทองถิ่นและสถานศึกษาใน
สังกัดและระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
ทองถิ่นพ.ศ.2548 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยรายไดและการจายเงินของ
สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองทองถิ่น พ.ศ.2562 ซึ่งมีรายละเอียดประกอบดวย 

 1.หวงเวลาการจัดทําแผน ก็คือใหสอดคลองกับการจัดทําแผนพัฒนาของอบต.ครับ 
 2.แนวทางการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา ก็มีการจัดทําแผนของสถานศึกษาโดยความ

เห็นชอบของคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กทั้ง3แหงแลวกองการศึกษาฯโดย
คณะอนุกรรมการ2คณะประสานแผนจัดทําเปนรางแผนพัฒนาการศึกษาของอบต.คึม
ใหญตามเอกสารที่อยูในมือทุกทาน เพื่อสงใหสํานักปลัดดําเนินการประสานแผนกับ
แผนพัฒนาของอบตตอไป ซึ่งรายละเอียดรางแผนพัฒนาการศึกษา(พ.ศ.2561-2565) 
ก็มดีังนี้ครับ 
บทที่ 1 บทนํา  

1.1 กลาวสรุปโดยยอเกี่ยวกับที่มาของ “วิสัยทัศน”  
    1.2 วิสัยทัศน คือ“การศึกษาดี กีฬาเลิศ ชูเชิดธรรมะ ศิลปะเยี่ยม เปยม
วัฒนธรรม นอมนําความพอเพียง”  

1.3 พันธกิจคือ 
1.3.1  สงเสริม พัฒนา และเปดโอกาสการเรียนรูใหแกเด็กเยาวชนและ

ประชาชนทั้งในระบบ   นอกระบบและตามอัธยาศัยใหมีคุณภาพไดมาตรฐานการพัฒนา
และเพิ่มประสิทธิภาพดานการเรียนรู กาวทันเทคโนโลยี 

1.3.2  พัฒนาดานการกีฬา  นันทนาการ  และกิจกรรมเด็กเยาวชน  ดาน
คุณธรรม  จริยธรรม 

1.3.3 สงเสริมและพัฒนาดานการศาสนา การบํารุงศิลปะ จารีต ประเพณี  ภูมิ
ปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.4 เปาประสงคคือ 
        1.4.1. มีศูนยพฒันาเด็กเล็กที่ไดมาตรฐาน    
        1.4.2. มีแหลงเรียนรูทั้งในระบบ  นอกระบบ  และตามอัธยาศัย อยางทั่วถึง 
        1.4.3. มีการพัฒนาดานการกีฬาและนันทนาการทุกระดับ สูความเปนเลิศ 
        1.4.4. การพัฒนาองคความรู คุณธรรม  จริยธรรม อนุรักษ ศิลปะ จารีต 
ประเพณี  ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่นตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงบทที่ 2 ผลการจัดการศึกษาในรอบปที่ผานมา  
บทที่ 3 ยุทธศาสตรและกลยุทธ โดยมียุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา 4 ยุทธศาสตร
และแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตรอีก 9 กลยุทธ ประกอบดวย 
ยุทธศาสตรที่  1    พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหไดมาตรฐาน                 -/กลยุทธที่… 
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กลยุทธที่ 1.1 จัดหา/จัดซื้อ วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ ในการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กให
ไดมาตรฐาน 
กลยุทธที่ 1.2 จัดทําระบบประกันคุณภาพการศึกษาและพัฒนาการศึกษาใหไดคุณภาพ
ตามเกณฑมาตรฐาน 
กลยุทธที่ 1.3 สงเสริมและพัฒนาบุคลากรดานการศึกษา ตลอดจนผูมีสวนเกี่ยวของ ให
ไดคุณภาพตามมาตรฐาน 
ยุทธศาสตรที่  2  พัฒนาแหลงเรียนรูทั้งในระบบ  นอกระบบ  และตามอัธยาศัยใหมี
คุณภาพ อยางทั่วถึง 
กลยุทธที่ 2.1   จัดหา/จัดซื้อ วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ ในการพัฒนาแหลงเรียนรูทั้งใน
ระบบ  นอกระบบ  และตามอัธยาศัยใหมีคุณภาพ 
กลยุทธที่ 2.2   สงเสริมสนับสนุนและพัฒนาแหลงเรียนรูทั้งในระบบ  นอกระบบ  และ
ตามอัธยาศัยใหมีคุณภาพ อยางทั่วถึง 
ยุทธศาสตรที่  3  พัฒนาและสงเสริมการกีฬาและนันทนาการทุกระดบั สูความเปนเลิศ 
กลยุทธที่ 3.1 จัดหา/จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการพัฒนาและสงเสริมการกีฬา
และนันทนาการ 
กลยุทธที่ 3.2 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ 
ยุทธศาสตรที่  4. พัฒนาองคความรู คุณธรรม  จริยธรรม การอนุรักษ ศิลปะ จารีต 
ประเพณี  ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่นตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธที่ 4.1 จัดหา/จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการพัฒนาองคความรู คุณธรรม  
จริยธรรม การอนุรักษ ศิลปะ จารีต ประเพณี  ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดี
ของทองถิ่นตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธที่ 4.2 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาองคความรู คุณธรรม  จริยธรรม การ
อนุรักษ ศิลปะ จารีต ประเพณี  ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่นตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
บทที่ 4 บัญชีโครงการ/กิจกรรม  
โดยมีบัญชีโครงการการพัฒนาการศึกษาทั้งสิ้นดังนี้ครับ 
ปการศึกษา 2561 จํานวน 60 โครงการ งบประมาณ 11,453,900 บาท 
ปการศึกษา 2562 จํานวน 44 โครงการ งบประมาณ 11,180,000 บาท 
ปการศึกษา 2563 จํานวน 76 โครงการ งบประมาณ 12,510,700 บาท 
ปการศึกษา 2564 จํานวน 74 โครงการ งบประมาณ 12,440,700 บาท 
ปการศึกษา 2565 จํานวน 55 โครงการ งบประมาณ   9,395,000 บาท 
บทที่ 5 การติดตามและประเมินผลการนําแผนพัฒนาการศึกษาไปสูการปฏิบัติ 
การนําแผนพัฒนาการศึกษาไปสูการปฏิบัติก็มีรายละเอียดตามเอกสารครับและผูปฏิบัติ
ก็จะมีรายงานผลการดําเนินงานประจําปมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเปน
ระยะแลวรายงานเสนอผูเกี่ยวของและผูบริหารตอไปครับ 

ประธาน ครับตามที่เลขานุการฯไดชี้แจงรายละเอียดมา มีทานใดจะเสนอแนะ แกไข เพิ่มเติม 
-/หรือไมครับ… 
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 หรือไมครับถาหากไมมี ขอมติที่ประชุมคณะกรรมการการศึกษาขององคการบริหารสวน

ตําบลคึมใหญไดใหความเห็นชอบรางแผนพัฒนาการศึกษา(พ.ศ.2561-2565)เพื่อ
ประกาศใชตอไปครับ 

ที่ประชุม มีมติเห็นชอบเปนเอกฉันท 
ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอื่นๆ 
ประธาน มีทานใดจะเสนอเรื่องอื่นๆหรือไมครับ ถาหากไมมี ขอขอบคุณทุกทานที่เขารวมประชุม

ในครั้งนี้ ขอปดการประชุมครับ 
 เลิกประชุมเวลา 15.30 น. 
      
   (ลงชื่อ)     ผูจดบันทึกรายงานการประชุม

   (นายสามารถ โคตรติ) 
           เลขานุการฯ      

        
   (ลงชื่อ)    ผูตรวจรายงานการประชุม 
      (นายสมศักดิ์ ทัศบุตร) 
         ประธานคณะกรรมการการศึกษา 
         องคการบริหารสวนตําบลคึมใหญ    

 
 



 

 

 

           

 

       

 
          ประกาศองคการบริหารสวนตําบลคึมใหญ 
 

เรื่อง ประกาศใชแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2561 – 2565) ขององคการบริหารสวนตําบลคึมใหญ 
............................................... 

ดวยกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ซึ่งอยูภายใตการบริหารงานขององคการบริหารสวน
ตําบลคึมใหญ ไดดําเนินการนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลคึมใหญแผนพัฒนา
การศึกษาสี่ป (พ.ศ.2561 – 2564) มาปรับปรุงทบทวนเปนแผนพัฒนาการศึกษาหาป (พ.ศ.2561 – 2565) ตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที ่มท 0816.2/ว 5232 ลงวันที่ 2 กันยายน 2562 เพื่อเปนกรอบแนวทางใน
การบริหารจัดการศึกษา ใหสอดคลองกับแนวนโยบายการพัฒนาทองถิ่น ตามยุทธศาสตรพัฒนาการศึกษา และ
ยุทธศาสตรพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลคึมใหญ  

 

ทั้งนี้ เพื่อใหการดําเนินงานดานการศึกษา เปนไปดวยความเรียบรอยและบรรลุวัตถุประสงคจึง
ประกาศใชแผนพัฒนาการศึกษาหาป (พ.ศ.2561 – 2565) ขององคการบริหารสวนตําบลคึมใหญ ตั้งแตบัดนี้เปนตน
ไป และสามารถดูรายละเอียดไดที่กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม หรือเวปไซต www.khuemyai.go.th 

 

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน  
 

ประกาศ ณ วันที่ 10 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2563  
 
 

      (นายเสรี   กาญจนดา)  
      นายกองคการบริหารสวนตําบลคึมใหญ 

 
 
 


